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Стилевые особенности саморегуляции поведения 
как ресурс преодоления состояния психического выгорания 

сотрудников правоохранительных органов 
 

Представлены результаты исследования стилевых особенностей саморегу-

ляции поведения сотрудников правоохранительных органов как ресурса преодо-

ления состояния психического выгорания с опорой на концепцию саморегуляции 

В.И. Моросановой и метасистемный подход А.В. Карпова. Так, гибкость регуля-

торики обеспечивает пластичность всех регуляторных процессов и позволяет 

при возникновении непредвиденных обстоятельств адекватно реагировать на 

быстрое изменение событий, успешно решать поставленную задачу в ситуации 

риска, что способствует преодолению состояния психического выгорания. Оп-

тимизация выраженности стилевых особенностей саморегуляции поведения  

в пределах от среднего уровня до высокого способствует снижению выражен-

ности состояния психического выгорания. Полученные результаты можно рас-

сматривать в качестве оснований разработки программы психологического  

сопровождения сотрудников правоохранительных органов по преодолению у них 

состояния психического выгорания. 

Ключевые слова: стилевые особенности саморегуляции поведения; состоя-

ние психического выгорания; сотрудники правоохранительных органов. 

 
На современном этапе развития психологической науки проблема 

психического выгорания сотрудников правоохранительных органов не те-

ряет своей актуальности. И это связано с рядом специфических условий,  

в которых реализуется их профессиональная деятельность: необходимостью 

выполнения служебных обязанностей в жестко ограниченные сроки, посто-

янным взаимодействием с асоциальным контингентом, травмированием 

или ранениями, принятием рискованных решений, несоответствием между 

готовностью к самостоятельности в реализации профессиональных задач и 

определением средств достижения целей деятельности и др. [1, 2]. Эти спе-

цифичные условия как провоцируют возникновение психического выгора-

ния [3–5], так и предъявляют повышенные требования к физическим и  

психическим ресурсам его преодоления [6, 7].  

В современном научном понимании психическое выгорание пред-

ставляет собой состояние физического, эмоционального и умственного  

истощения, проявляющееся в профессиях социальной сферы и проникаю-

щее во все подструктуры личности (эмоциональную, мотивационную, ко-

гнитивную) и нарушающее их оптимальное функционирование [8–10].  
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В этой связи психологическая практика диктует необходимость как поиска 

эффективных способов преодоления психического выгорания, так и изуче-

ния его предельных характеристик, определяющих границы коррекционно-

профилактических мероприятий. 

Общий объем выборки участников исследования включал 100 со-

трудников правоохранительных органов мужского пола в возрасте от 22 до 

44 лет со стажем профессиональной деятельности от 2 до 18 лет.  

В эмпирическом исследовании использовались следующие тестовые 

методики: опросник «Стиль саморегуляции поведения» (В.И. Моросанова) 

[11], опросник на выгорание MBI (C. Maslach, S.E. Jackson; в адаптации  

Н.Е. Водопьяновой) [Там же]. В группу методов количественной и каче-

ственной оценки данных вошли методы описательный и сравнительный, 

а также метод структурно-психологического анализа А.В. Карпова [12]. 

Результаты ранее проведенных исследований указывают на то, что 

возникновение и развитие состояния психического выгорания связано  

с нарушениями психологических механизмов регуляции [13], в частности 

саморегуляции. В нашем исследовании в качестве методологических основа-

ний принимаем концепцию саморегуляции В.И. Моросановой и метасистем-

ный подход А.В. Карпова [12] к преодолению психического выгорания [13]. 

Согласно метасистемному подходу интегрирующим качеством профессио-

нальной деятельности выступает такая метакогнитивная способность, как 

саморегуляция, затрагивающая различные системные уровни (профессио-

нальный, личностный, социально-психологический) и коррелирующая  

с психическим выгоранием [13]. По мнению В.И. Моросановой [13], само-

регуляция представляет собой внутреннюю целенаправленную активность, 

открытую информационную систему, реализуемую взаимодействием функ-

циональных звеньев, основанием для выделения которых служат присущие 

им специфические регуляторные функции, системно взаимодействующие  

в общем процессе регуляции.  

К основным звеньям саморегуляции относят планирование, програм-

мирование, моделирование, оценивание результатов, а к регуляторно-лич-

ностным, или инструментальным, свойствам личности – самостоятельность, 

надежность, гибкость и т.д. При этом сформированность целостной системы 

саморегуляции определяет успешность различных видов практической дея-

тельности, в то время как недостаточная реализация какого-либо функцио-

нального компонента саморегуляции, неразвитость ее межфункциональных 

связей значительно ограничивают эффективность деятельности. Так, при 

относительно равной развитости всех компонентов саморегуляции регуля-

торный профиль является гармоничным, а при наличии выраженных разли-

чий в уровне сформированности компонентов – акцентуированным. В акцен-

туированных стилях саморегуляции специфика индивидуального профиля 

детерминируется развитостью регуляторно-личностных свойств, которые 

являются стилеобразующими. Гармоничные стили саморегуляции, включа-

ющие в свою структуру высокоразвитые и взаимосвязанные стилевые осо-

бенности регуляторики, являются существенной предпосылкой высоких  
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достижений в различных видах деятельности. Под стилевыми особенно-

стями саморегуляции понимают такие особенности саморегуляции чело-

века, которые устойчиво проявляются в различных видах произвольной  

активности, поведении и практической деятельности. Таким образом, сти-

левые особенности саморегуляции поведения мы рассматриваем как ресурс 

преодоления психического выгорания, предполагающий, что через их опти-

мизацию можно воздействовать и на состояние психического выгорания.   

Цель исследования состоит в изучении взаимосвязи стилевых особен-

ностей саморегуляции поведения и состояния психического выгорания  

сотрудников правоохранительных органов. 

В нашем исследовании взаимосвязь стилевых особенностей саморе-

гуляции поведения и состояния психического выгорания рассматривается 

через взаимообусловленность этих психологических феноменов при их раз-

личной выраженности (низкой / средней / высокой). 

Состояние психического выгорания сотрудников правоохранитель-

ных органов выступает в качестве объекта исследования. 

Стилевые особенности саморегуляции поведения в преодолении со-

стояния психического выгорания сотрудников правоохранительных орга-

нов являются предметом исследования. 

Общая гипотеза исследования состоит в существовании значимой 

взаимообусловленности стилевых особенностей саморегуляции поведения 

и состояния психического выгорания сотрудников правоохранительных ор-

ганов. 

Частные гипотезы исследования: существуют статистически значимые 

взаимосвязи стилевых особенностей саморегуляции и состояния психиче-

ского выгорания; существуют статистически значимые различия в выражен-

ности стилевых особенностей саморегуляции поведения при различной выра-

женности состояния психического выгорания; существуют статистически 

значимые различия в выраженности структурных элементов состояния пси-

хического выгорания при различной выраженности саморегуляции; суще-

ствуют различия в структурной организации стилевых особенностей само-

регуляции поведения при различной выраженности состояния психического 

выгорания. 

Анализ средних значений показателей стилевых особенностей само-

регуляции поведения, полученных с помощью опросника «Стиль саморегу-

ляции поведения» (В.И. Моросанова) [11], свидетельствует о сформирован-

ности индивидуальной системы саморегуляции произвольной активности 

сотрудников правоохранительных органов: все диагностируемые показа-

тели имеют среднюю выраженность: «общий уровень саморегуляции» –  

Xср = 27,22 ± 5,04; «планирование» – Xср = 5,84 ± 1,33; «моделирование» –  

Xср = 4,44 ± 2,12; «программирование» – Xср = 5,52 ± 1,55; «оценивание ре-

зультатов» – Xср = 4,01 ± 1,74; «гибкость» – Xср = 4,66 ± 1,44; «самостоятель-

ность» – Xср = 4,36 ± 2,08.  

Изучение средних значений показателей структурных элементов со-

стояния психического выгорания сотрудников правоохранительных органов 
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осуществлялось с использованием опросника на выгорание MBI  

(С. Maslach, S.E. Jackson; в адаптации Н.Е. Водопьяновой) [11] и засвиде-

тельствовало среднюю выраженность элемента «эмоциональное истоще-

ние» (Xср = 19,68 ± 5,38), а также высокую – элементов «деперсонализация» 

(Xср = 19,22 ± 1,49) и «редукция персональных достижений» (Xср = 29,44 ± 3,69). 

Таким образом, сотрудники правоохранительных органов испытывают со-

стояние психического выгорания, о чем также свидетельствует высокое зна-

чение индекса состояния психического выгорания Xср = 68,34 ± 9,81. 

Средние значения показателей стилевых особенностей саморегуля-

ции поведения сотрудников правоохранительных органов, имеющих раз-

личную выраженность состояния психического выгорания, указывают на 

одинаковую представленность таких регуляторных процессов, как «плани-

рование» и «программирование», а также регуляторно-личностного свой-

ства «гибкость» и общего уровня саморегуляции, находящихся в пределах 

средних значений (табл. 1).  
Т а б л и ц а  1  

Значимость различий в выраженности стилевых особенностей саморегуляции  
поведения сотрудников правоохранительных органов, имеющих различную  

выраженность состояния психического выгорания (U-критерий Манна–Уитни,  
р ≤ 0,05; U*эмп ≤ Uкр) 

 

Наимено-

вание по-

казателя 

Выраженность состояния  

психического выгорания (1)–(2) (2)–(3) 
Низкая (1) Средняя (2) Высокая (3) 

Хср ± 

σx 

Каче-

ствен-

ный 

Хср ± 

σx 

Каче-

ствен-

ный 

Хср ± 

σx 

Каче-

ствен-

ный 

Uэмп p Uэмп p 

Планиро-

вание 

6,74 ± 

0,98 

Сред-

ний 

5,96 ± 

0,71 

Сред-

ний 

5,15 ± 

1,46 

Сред-

ний 
159,00** 0,000 230,50* 0,011 

Модели-

рование 

4,41 ± 

2,50 

Сред-

ний 

3,89 ± 

2,17 

Низ-

кий 

4,89 ± 

1,89 

Сред-

ний 
326,00 0,498 260,50 0,069 

Програм-

мирова-

ние 

5,81 ± 

1,30 

Сред-

ний 

5,37 ± 

1,31 

Сред-

ний 

5,37 ± 

1,88 

Сред-

ний 
307,00 0,304 359,50 0,929 

Оценива-

ние ре-

зультатов 

4,26 ± 

1,87 

Сред-

ний 

3,67 ± 

1,84 

Низ-

кий 

3,93 ± 

1,59 

Низ-

кий 
302,50 0,274 320,50 0,438 

Гибкость 
5,74 ± 

1,16 

Сред-

ний 

4,15 ± 

1,10 

Сред-

ний 

4,33 ± 

1,24 

Сред-

ний 
124,50** 0,000 323,50 0,464 

Самосто-

ятель-

ность 

5,81 ± 

2,11 

Сред-

ний 

3,70 ± 

1,30 

Низ-

кий 

3,89 ± 

2,08 

Низ-

кий 
143,00 0,000 337,5 0,635 

Общий 

уровень 

саморегу-

ляции 

28,63 ± 

5,15 

Сред-

ний 

26,07 ± 

4,19 

Сред-

ний 

27,15 

± 

4,87 

Сред-

ний 
277,00 0,128 323,00 0,471 

Примечание. * – статистическая значимость при р ≤ 0,05; ** – статистическая значимость 

при р ≤ 0.01. 
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У «невыгоревших» сотрудников правоохранительных органов все ди-
агностируемые регуляторные процессы и регуляторно-личностные свой-
ства соответствуют зоне средних значений, т.е. являются сформирован-
ными, и их индивидуальный регуляторный профиль является гармоничным 
(см. табл. 1). При этом статистические результаты сравнения выраженности 
стилевых особенностей саморегуляции поведения при различной выражен-
ности психического выгорания (низкой / средней / высокой) свидетель-
ствуют о том, что у «невыгоревших» сотрудников правоохранительных  
органов и имеющих среднюю выраженность состояния психического выго-
рания в большей степени, нежели при высокой выраженности, сформиро-
вана потребность в осознанном планировании деятельности (Uэмп = 159,0** 

при p = 0,000; Uэмп = 230,50* при p = 0,011) (см. табл. 1) с присущими ему 
индивидуальными особенностями выдвижения и удержания целей. «Невы-
горевшие» сотрудники правоохранительных органов, в сравнении с теми, 
кто подвержен его влиянию, обладают большей регуляторной гибкостью 
(Uэмп = 124,5** при p = 0,000) и регуляторной самостоятельностью (Uэмп = 143,0** 

при p = 0,000) (см. табл. 1), т.е. способностью самостоятельно планировать 
деятельность и поведение, организовывать работу по достижению выдвину-
той цели, контролировать ход ее выполнения, анализировать и оценивать 
как промежуточные, так и конечные результаты деятельности, а также пе-
рестраивать, вносить коррективы в систему саморегуляции при изменении 
внешних и внутренних условий.  

При средней и высокой выраженности состояния психического выго-
рания такой регуляторный процесс, как «оценивание результатов», а также 
регуляторно-личностное свойство «самостоятельность» являются несфор-
мированными (см. табл. 1). То есть сотрудники правоохранительных орга-
нов, испытывающие состояние психического выгорания, имеют несбалан-
сированный или акцентуированный профиль регуляции. 

Сравнительный анализ средних значений показателей состояния пси-
хического выгорания при различной выраженности общего уровня саморе-
гуляции поведения засвидетельствовал статистическую достоверность раз-
личий при низком уровне саморегуляции (табл. 2).  

Таким образом, акцентуированный профиль саморегуляции поведе-
ния детерминирует состояние психического выгорания. 

Проведенный корреляционный анализ взаимосвязей между показате-
лями стилевых особенностей саморегуляции поведения и структурных эле-
ментов состояния психического выгорания подтвердил гипотезу об их нали-
чии (табл. 3).  

Значимые и высоко значимые корреляционные взаимосвязи отрица-
тельной направленности слабой и умеренной степени выраженности выяв-
лены между всеми показателями состояния психического выгорания и та-
кими показателями стилевых особенностей саморегуляции поведения, как 
«планирование», «гибкость» и «самостоятельность». Эмоциональное исто-
щение, в отличие от элементов «деперсонализация», «редукция персональ-
ных достижений», отрицательно и слабо связано с показателями «гибкость» 
(r = –0,22) и «самостоятельность» (r = –0,22). 
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Т а б л и ц а  2  

Значимость различий в выраженности состояния психического выгорания  
сотрудников правоохранительных органов, имеющих различную выраженность 

общего уровня саморегуляции поведения (U-критерий Манна–Уитни,  
р ≤ 0,05; U*эмп ≤ Uкр) 

 

Наименование 

показателя 

Выраженность общего  

уровня саморегуляции (1)–(2) (2)–(3) 
Низкая (1) Средняя (2) Высокая (3) 

Хср ± 

σx 

Каче-

ствен-

ный 

Хср ± 

σx 

Каче-

ствен-

ный 

Хср ± 

σx 

Каче-

ствен-

ный 

Uэмп p Uэмп p 

Эмоциональ-

ное истощение 

16,89 ± 

1,74 

Сред-

ний 

21,67 ± 

6,32 

Сред-

ний 

20,59 ± 

5,85 

Сред-

ний 
192,00** 0,002 334,00 0,580 

Деперсонали-

зация 

18,67 ± 

1,52 

Высо-

кий 

19,70 ± 

1,41 

Высо-

кий 

19,41 ± 

1,45 

Высо-

кий 
217,50** 0,005 315,50 0,359 

Редукция пер-

сональных  

достижений 

27,78 ± 

2,53 

Высо-

кий 

31,04 ± 

4,11 

Сред-

ний 

30,22 ± 

4,21 

Высо-

кий 
202,50** 0,002 324,50 0,457 

Индекс пси-

хического вы-

горания 

63,33 ± 

5,62 

Высо-

кий 

72,41 ± 

11,27 

Высо-

кий 

70,22 ± 

10,75 

Высо-

кий 
196,00** 0,002 334,50 0,595 

Примечание. * – статистическая значимость при р ≤ 0,05; ** – статистическая значимость 

при р ≤ 0.01. 

 

Т а б л и ц а  3  

Значимые корреляции стилевых особенностей саморегуляции поведения  
и структурных элементов состояния психического выгорания сотрудников  

правоохранительных органов 
 

Наименование 

показателя 

Эмоциональное 

истощение 

Деперсона-

лизация 

Редукция 

персональных 

достижений 

Индекс 

психического 

выгорания 

Планирование –0,40** –0,45** –0,42** –0,45** 

Моделирование 0,10 0,03 0,07 0,09 

Программирование –0,03 –0,16 –0,18 –0,11 

Оценивание 

результатов 
–0,16 –0,14 –0,15 –0,17 

Гибкость –0,22* –0,39** –0,30** –0,30** 

Самостоятельность –0,27** –0,41** –0,35** –0,34** 

Общий уровень 

саморегуляции 
–0,10 –0,16 –0,15 –0,14 

*– статистическая значимость при р≤0,05  

**– статистическая значимость при р≤0,01 
 

Отрицательные корреляционные взаимосвязи «индекса психического 

выгорания» с указанными стилевыми особенностями саморегуляции пове-

дения сотрудников правоохранительных органов позволяют прогнозиро-

вать снижение выраженности состояния психического выгорания при  

усилении процессов планирования, гибкости и самостоятельности. Таким 

образом, автономность сотрудников правоохранительных органов, их  
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способность самостоятельно планировать деятельность и поведение, орга-

низовывать работу по достижению выдвинутой цели, контролировать ход 

ее выполнения, анализировать и оценивать как промежуточные, так и ко-

нечные результаты деятельности, а также способность вносить коррекции в 

систему саморегуляции при изменении внешних и внутренних условий спо-

собствуют преодолению состояния психического выгорания (см. табл. 3).  
Исследование стилевых особенностей саморегуляции поведения как 

ресурса преодоления психического выгорания осуществлялось с помощью 
метода структурно-психологического анализа А.В. Карпова [12] для разных 
групп сотрудников правоохранительных органов, характеризующихся зна-
чимо различающимся уровнем (низким / средним / высоким) как общей  
саморегуляции поведения, так и психического выгорания.  

Метод структурно-психологического анализа предусматривал нахож-
дение матриц интеркорреляций стилевых особенностей саморегуляции по-
ведения и состояния психического выгорания при различной выраженности 
этих психологических феноменов, а также расчета системы структурных 
индексов: индекса когерентности (ИКС), дивергентности (ИДС) и общей ор-
ганизованности (ИОС). Индекс когерентности структуры определялся как 
функция положительных значимых связей в структуре и меры их значимо-
сти; индекс дивергентности (дифференцированности) структуры (ИДС) – 
как функция числа и значимости отрицательных связей в структуре; индекс 
организованности структуры, или эффективности ее функционирования, 
(ИОС) – как разница «весов» положительных и отрицательных связей. При 
этом связям, значимым при p = 0,01, приписывался весовой коэффициент  
3 балла, при p = 0,05 – 2 балла, при p = 0,10 –1 балл. Полученные по всей 
структуре «веса» интеркорряляционных связей стилевых особенностей са-
морегуляции поведения и состояния психического выгорания суммирова-
лись, что определяло значения указанных индексов [12].  

Гомогенность-гетерогенность структур стилевых особенностей само-
регуляции поведения и состояния психического выгорания в зависимости 
от выраженности этих психологических феноменов (низкая / средняя / вы-
сокая) сотрудников правоохранительных органов определялась с использо-
ванием метода экспресс-ƛ2 [12], содержание которого сводилось к определе-
нию коэффициента ранговой корреляции между двумя ранговыми распре-
делениями, представленными в последовательности структурных «весов». 
Наличие значимых положительных корреляционных взаимосвязей указы-
вало на принципиальное подобие сравниваемых структур, незначимых кор-
реляций – на их гетерогенность [12].  

Матрицы интеркорреляций и, соответственно, структурная организа-
ция стилевых особенностей саморегуляции поведения определялись диффе-
ренцированно для разных групп испытуемых, характеризующихся различ-
ной выраженностью состояния психического выгорания (низкой / средней / 
высокой), и сформированных на основе метода полярных (контрастных) 
групп (Д. Фланаган).  

Структурный анализ интеркорреляционных взаимосвязей показате-

лей стилевых особенностей саморегуляции поведения сотрудников  
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правоохранительных органов с различной выраженностью состояния пси-

хического выгорания указал на общее и особенное (рис. 1): 

– независимо от выраженности психического выгорания все стати-

стически значимые (при p < 0,05) и высокозначимые (при p < 0,01) корреля-

ционные взаимосвязи характеризуются положительной направленностью; 
 

 

 
1                                                            2 

 

 
3 
 

 
 

Рис. 1. Структурограмма стилевых особенностей саморегуляции поведения сотрудни-

ков правоохранительных органов при различной выраженности психического выгора-

ния: 1 – высокая; 2 – средняя; 3 – низкая. Пл – планирование; М – моделирование;  

С – самостоятельность; Г – гибкость; П – программирование; О – оценивание; Р –  

результат; ОУ – общий уровень 
 

– при высокой выраженности психического выгорания высокозначи-

мые (при p < 0,01) корреляционные взаимосвязи выявлены между такими 

стилевыми особенностями саморегуляции поведения, как: «общий уровень 

саморегуляции»–«моделирование» (r = 0,50); «общий уровень саморегуля-

ции»–«планирование результатов» (r = 0,48); «общий уровень саморегуля-

ции»–«гибкость» (r = 0,66); «общий уровень саморегуляции»–«оценивание 

результатов» (r = 0,60); «общий уровень саморегуляции»–«самостоятель-

ность» (r = 0,52); при средней выраженности психического выгорания − 
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между стилевыми особенностями саморегуляции поведения: «общий уро-

вень саморегуляции»–«моделирование» (r = 0,66); «общий уровень саморе-

гуляции»–«гибкость» (r = 0,65); «общий уровень саморегуляции»–«оцени-

вание результатов» (r = 0,61); при низкой выраженности психического вы-

горания − между стилевыми особенностями саморегуляции поведения: «об-

щий уровень саморегуляции»–«моделирование» (r = 0,73); «общий уровень 

саморегуляции»–«гибкость» (r = 0,60); «общий уровень саморегуляции»–

«оценивание результатов» (r = 0,56); «оценивание результатов»–«программи-

рование» (r = 0,51); «оценивание результатов»–«моделирование» (r = 0,78); 

– при высокой выраженности психического выгорания значимые (при 

p < 0,05) корреляционные взаимосвязи выявлены между стилевыми особен-

ностями саморегуляции поведения: «общий уровень саморегуляции»–«про-

граммирование» (r = 0,38); «моделирование»–«оценивание результатов»  

(r = 0,41); «программирование»–«гибкость» (r = 0,39);«планирование»–

«гибкость» (r = 0,36); при средней выраженности психического выгорания − 

между стилевыми особенностями саморегуляции поведения: «моделирова-

ние»–«оценивание результатов» (r = 0,36); «моделирование»–«программи-

рование» (r = 0,41); «общий уровень саморегуляции»–«программирование» 

(r = 0,41); при низкой выраженности психического выгорания − между сти-

левыми особенностями саморегуляции поведения: «планирование»–«само-

стоятельность» (r = 0,40);«планирование»–«гибкость» (r = 0,38);«гиб-

кость»–«моделирование» (r = 0,42);«общий уровень саморегуляции»–«про-

граммирование» (r = 0,43); «программирование»–«гибкость» (r = 0,39); «мо-

делирование»–«программирование» (r = 0,36). 

Общими по выраженности во всех системах регуляторных факторов 

психического выгорания, обеспечивающих как высокую, так и среднюю и 

низкую его выраженность, а значит, и преодоление его воздействия, оказа-

лись интеркорреляции общего уровня саморегуляции с гибкостью, оценива-

нием результатов, моделированием, программированием, а также между 

оцениванием результатов и моделированием. 

Мера интегрированности структуры стилевых особенностей саморе-

гуляции поведения сотрудников правоохранительных органов в зависимо-

сти от выраженности состояния психического выгорания различна, является 

самой низкой при его среднем уровне (ИОС = 42) и самой высокой при вы-

соком (ИОС = 62), представляя собой U-образную кривую (табл. 4).  
 

Т а б л и ц а  4  

Мера интегрированности структуры стилевых особенностей саморегуляции  
поведения сотрудников правоохранительных органов с различной  

выраженностью состояния психического выгорания 
 

Мера интегрированности структуры 

стилевых особенностей саморегуля-

ции поведения 

Выраженность состояния  

психического выгорания 

Низкая Средняя Высокая 

ИКС 60 42 62 

ИДС 2 0 0 

ИОС 58 42 62 
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Таким образом, высокий уровень осознанной саморегуляции, наиболь-

шая успешность овладения сотрудниками правоохранительных органов  
новыми видами деятельности диагностированы при высокой выраженности 

состояния психического выгорания, что, предположительно, обусловлено 

спецификой условий и содержания их профессиональной деятельности в его 

преодолении. 

Общими базовыми качествами структур стилевых особенностей са-

морегуляции поведения сотрудников правоохранительных органов как при 

низкой, так и при средней и высокой выраженности состояния психиче-

ского выгорания выступают общий уровень саморегуляции и гибкость 

(табл. 5) 
Т а б л и ц а  5  

Базовые качества структур стилевых особенностей саморегуляции поведения  
сотрудников правоохранительных органов, имеющих различную выраженность 

состояния психического выгорания 
 

Наименование 

показателя 

Высокая выражен-

ность психического 

выгорания 

Средняя выражен-

ность психического 

выгорания 

Низкая выражен-

ность психического 

выгорания 

Е+ Е– Е0 ранг Е+ Е– Е0 ранг Е+ Е– Е0 ранг 

Планирование 10 0 10 2,5 0 0 0 6,5 5 1 4 6 

Моделирование 6 0 6 5 8 0 8 2,5 10 0 10 2 

Программиро-

вание 
5 0 5 6,5 4 0 4 5 9 1 8 5 

Оценивание  

результатов 
5 0 5 6,5 8 0 8 2,5 9 0 9 3,5 

Гибкость 10 0 10 2,5 7 0 7 4 9 0 9 3,5 

Самостоятель-

ность 
9 0 9 4 0 0 0 6,5 2 0 2 7 

Общий уровень 

саморегуляции 
17 0 17 1 11 0 11 1 12 0 12 1 

 

Итак, способность осознанно инициировать и управлять произволь-

ной активностью, перестраивать, вносить коррективы в систему саморегу-

ляции при возникновении непредвиденных обстоятельств, быстро оценить 

изменение значимых условий и перестроить программу действий выступает 

ресурсом преодоления состояния психического выгорания. 

Структуры стилевых особенностей саморегуляции поведения со-

трудников правоохранительных органов при средней и высокой выражен-

ности состояния психического выгорания являются разнородными (в связи 

с отсутствием статистической достоверности в корреляционных взаимосвя-

зях между рангами структур: R = 0,09 при р = 0,843 и R = 0,22 при р = 0,635) 

и подобными – при низкой и средней выраженности психического выгора-

ния (R = 0,96** при р = 0,000). Таким образом, состояние психического вы-

горания детерминирует стилевые особенности саморегуляции поведения 

сотрудников правоохранительных органов. 

Мера интегрированности структуры психического выгорания со-

трудников правоохранительных органов в зависимости от выраженности 
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стилевых особенностей саморегуляции поведения различна, представляет 

собой инвертированную U-образную кривую, является самой высокой при 

средней ее выраженности (ИОС = 18) и низкой – при высокой (ИОС = 14) 

(табл. 6).  
Т а б л и ц а  6  

Мера интегрированности структуры состояния психического выгорания  
сотрудников правоохранительных органов, имеющих различную  
выраженность стилевых особенностей саморегуляции поведения 

 

Мера интегрированности  

структуры состояния  

психического выгорания 

Выраженность общего  

уровня саморегуляции 

Низкая Средняя Высокая 

ИКС 14 16 14 

ИДС 0 0 0 

ИОС 14 18 14 
 

Таким образом, оптимизация уровня саморегуляции поведения от 

среднего предела до высокого способствует снижению выраженности состо-

яния психического выгорания сотрудников правоохранительных органов. 

Структурограммы состояния психического выгорания при различной 

выраженности стилевых особенностей саморегуляции поведения сотрудни-

ков правоохранительных органов представлены на рис. 2, а базовые каче-

ства структур состояния психического выгорания отображены в табл. 7. 
 

           
                      1                                                  2                                                 3 

 

 
 

Рис. 2. Структурограмма состояния психического выгорания сотрудников правоохра-

нительных органов при различной выраженности стилевых особенностей саморегуля-

ции поведения: 1 – низкая; 2 – средняя; 3 – высокая. ЭИ – эмоциональное истощение;  

Д – деперсонализация; РПД – редукция персональных достижений 
 

Анализ структур состояния психического выгорания в зависимости от 

выраженности стилевых особенностей саморегуляции поведения (низкая / 

средняя / высокая) сотрудников правоохранительных органов с использова-

нием метода ƛ2 засвидетельствовал их разнородность в связи с отсутствием 

статистической достоверности в корреляционных взаимосвязях между ран-

гами структур: R = 0,50 при р = 0,67. Таким образом, стилевые особенности 

саморегуляции поведения сотрудников правоохранительных органов вы-

ступают детерминантой состояния психического выгорания. 
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Т а б л и ц а  7  

Базовые качества структур состояния психического выгорания сотрудников  
правоохранительных органов, имеющих различную выраженность стилевых  

особенностей саморегуляции поведения 
 

Наименование 

показателя 

Высокая выражен-

ность стилевых осо-

бенностей саморегуля-

ции поведения 

Средняя выражен-

ность стилевых осо-

бенностей саморегуля-

ции поведения 

Низкая выраженность 

стилевых особенно-

стей саморегуляции 

поведения 

Е+ Е– Е0 ранг Е+ Е– Е0 ранг Е+ Е– Е0 ранг 

Эмоциональное 

истощение 
4 0 4 3 5 0 5 2,5 4 0 4 3 

Деперсонализация 5 0 5 1,5 5 0 5 2,5 5 0 5 1,5 

Редукция личных 

достижений 
5 0 5 1,5 6 0 6 1 5 0 5 1,5 

 

Результаты исследования взаимосвязи стилевых особенностей само-

регуляции поведения и состояния психического выгорания подтвердили  

гипотезу о существовании значимой их взаимообусловленности у сотруд-

ников правоохранительных органов, что позволило сформулировать сле-

дующие выводы: недостаточная сформированность осознанной саморегу-

ляции структурно обусловливает состояние психического выгорания;  

выявленные с помощью метода структурно-психологического анализа  

А.В. Карпова пределы оптимизации выраженности стилевых особенно-

стей саморегуляции поведения от среднего до высокого уровня, когда они 

являются эффективными в преодолении состояния психического выгора-

ния, можно рассматривать в качестве оснований разработки программы 

психологического сопровождения сотрудников правоохранительных орга-

нов; гибкость регуляторики обеспечивает пластичность всех регулятор-

ных процессов и позволяет при возникновении непредвиденных обстоя-

тельств адекватно реагировать на быстрое изменение событий и успешно 

решать поставленную задачу в ситуации риска, что способствует преодо-

лению состояния психического выгорания. 
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The problem of mental burnout among the employees of law enforcement officials is still 

relevant in psychological science. Its relevance can be explained by a number of specific 
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conditions in which these professional activities happen. These are the need to perform their 

duties in strictly limited time, constant interaction with the asocial contingent, injury, risk-tak-

ing, discrepancy between willingness to self-reliance and identifying the means of achieving 

the objectives of the activities, etc. These specific conditions provoke mental burnout, and make 

high demands on their physical and mental resources to overcome it. In modern scientific mean-

ing mental burnout is a state of physical, emotional and mental exhaustion, manifested in the 

professions of social sphere and penetrating in all the structures of personality (emotional, mo-

tivational, cognitive) that violates their optimal functioning. Psychological practice dictates the 

need to find effective ways to overcome mental burnout, and study its limiting characteristics, 

defining the limits of the correctional and preventive measures in this regard.  

The article presents the results of our research of self-regulation style features of the law 

enforcement officers behavior as a resource to overcome mental burnout condition. Flexibility 

of the regulations provides plasticity of all regulatory processes and allows responding ade-

quately to fast changing events and successfully solve the tasks in situations of risk, thus helping 

to overcome mental burnout. Optimization of behavioral self-regulation style features ranging 

from medium to high reduces the severity of mental burnout condition. The obtained results 

can be considered as a base in developing programs of psychological support for law enforce-

ment officers to overcome mental burnout condition. 
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