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Образы Других в сознании педагогов, проживающих  

в городе, селе и северном поселении 
 
Описаны образы Других, представленные в сознании педагогов. Предполага-

ется, что образы Других имеют специфику, обусловленную особенностями со-

циализации человека в месте его проживания. Проведен анализ институцио-

нально-ролевого состава и ценностных оценок Других у педагогов из города, се-

ла и северного поселения. Использована авторская методика имплицитного 

анализа ценностных отношений к себе и Другим. Найдены различия (p ≤ 0,05 и  

p ≤ 0,01) между группами. У педагогов города преобладают значимость  

реальных Других в противовес виртуальным, ориентация на коллег, высокая 

самоценность и критичность к Другим. Для педагогов села характерны ориен-

тация на семью и соседей, сниженная значимость профессиональной среды и 

сниженные оценки Других. У педагогов северного поселения наибольшая значи-

мость и позитивная переоценка профессиональной среды сочетаются со зна-

чимостью виртуальных Других и отчуждением от школьной среды.  
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Другой и Другие  это важнейшая многоаспектная предметная  
область социальной психологии. Отношения к себе и Другим являются 
профессионально значимыми для учителя. Они важны для эффективного 
взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса, а также 
для социально-психологического здоровья учителя, его личностной само-
реализации и жизни в целом.  

В концепции И.А. Николаевой [1], базирующейся на идеях Л.С. Вы-
готского, А.В. Петровского, В.А. Петровского (Петровский А.В., Петров-
ский В.А., 1982, 1985, 1991), образы Других в сознании субъекта рассмат-
риваются как репрезентанты социальной ситуации развития личности. 
Другие, доступные сознанию человека, легко воспроизводимые им  
в процессе свободного ассоциирования, интерпретируются нами как вклю-
ченные в текущие интересы человека, актуальные для настоящего периода 
жизни. Доступность сознанию мы рассматриваем как объективный при-
знак имплицитной значимости Другого.  

Другие, составляющие содержание сознания, несут в себе разно-
плановую информацию и отличаются разным уровнем значимости. После-
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дующая осознанная оценка образов Других, доступных сознанию, позво-
ляет уточнить контексты и уровни значимости Других. Образы и оценки 
Других, субъективные по своей природе, удобны для объективной количе-
ственной оценки различных параметров социализации или социальной си-
туации развития. 

В настоящей работе анализ образов Других проведен по следующим 
компонентам: 

1. Типичные институциональные роли, представленные образами 
Других. Спектр институционально-ролевой структуры Других дает  
картину избирательности социально-ролевых отношений, указывает на 
включенность [2] педагогов в определенные социальные группы. 

2. Ценностные отношения к себе и Другим, проявляющиеся в цен-

ностных оценках Других. 
Ценностное отношение и ценностная оценка, в отличие от эмоцио-

нальной оценки, являются максимально обобщенными, связанными с кон-
текстом осознаваемого «настоящего периода жизни», а не текущей ситуа-
ции. Критерии ценностной оценки далеко не всегда осознаются, они пере-
живаются как обобщенные категории «наилучшего», «высшего», «идеаль-
ного» или «наихудшего», «ужасного», «антиидеального» и т.п. Важнейший 
критерий  ценность Я, или самоценность. Ценностная оценка в системе 
критериев «антиидеальноеЯидеальное» позволяет упорядочить соци-
альные, межличностные, смысловые отношения индивида на основе зна-
чимости для настоящего периода жизни. Ценностные критерии функцио-
нируют как «установки ценностного оценивания» [3]. 

Указанные критерии, или установки ценностной оценки, позволяют 
выделить параметры ценностных отношений к себе и Другим, характери-
зующие общее позитивное / негативное мировосприятие человека, соотно-
сительную ценность себя и Других, склонность к идеализации в контексте 
настоящего периода жизни. Это следующие параметры: 

– самоценность (интегральная самооценка); 
– склонность оценивать Других как «идеальных»; 
– «порог идеального» как степень отличия максимальных оценок от 

абсолютно высокого значения; 
– склонность оценивать Других как «антиидеальных»; 
– «порог антиидеального» как степень отличия «антиидеального» от 

абсолютно низкого значения; 
– склонность ценить Других «выше среднего»; 
– склонность ценить Других «выше Я»; 
– склонность ценить Других как «равноценных Я». 
Таким образом, отношения к себе и Другим в настоящей работе опи-

сываются как институционально-ролевая структура Других, представ-

ленных в сознании индивида, и особенности ценностного отношения к 

ним, что и является объектом исследования. 
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Место проживания как фактор  
социально-психологических явлений 

 
Место проживания является интегральным фактором среды. В пси-

хологии рассматриваются такие феномены, как «чувство места» [4], при-
вязанность к месту [5], значение и смысл места [6], идентичность с ме-
стом [7], идентичность с окружающей средой в ее различных аспектах [8]. 
Место проживания имеет социально-экономические, культурно-истори-
ческие, экологические аспекты, климатические условия и ландшафт, чис-
ленность города и уровень урбанизации, уровень миграции и т.д. 

В связи с масштабом города изучаются феномены самосознания: 
идентификация с сообществом и социабельное поведение [9]; личная / 
коллективная идентичность и чувство счастья [10]; ценности, смыслы и 
представления о реализуемости базовых ценностей [11–14]. С.А. Богомаз 
[14] указывает на взаимосвязь ощущения полноты, осмысленности жизни 
со степенью «вовлеченности в мир», в процессы общественных изменений, 
которые предоставляют человеку возможность пользоваться всеми ресур-
сами свободы современного развивающегося общества. Наибольшей сте-
пенью «вовлеченности» характеризуются крупные промышленные города, 
региональные центры.  

Изучаются также представления о большом и малом городе [15]. 
Образ «города-мечты» близок у жителей большого и малого городов и 
приближается к реальности малого города, соразмерной человеку [16]. 

В связи с устойчивостью социальной среды и сменой места житель-
ства описаны специфические мотивационно-поведенческие феномены: мо-
тивация достижения и мотивация дефицита [17]; индивидуальный образ 
возможного будущего [18]; мотивация к расширению своей социальной 
сети, озабоченность по поводу социальной поддержки в новом месте про-
живания [19]; специфическая структура дружеских связей [20].  

 
Психология педагогов села, города и северных поселений 

 
Современные сравнительные данные о психологии педагогов в вы-

бранных для исследования регионах России невелики. Педагоги северного 
региона изучаются в связи с национальной культурой, климатом, миграци-
онными процессами. Прежде всего проявляется интерес к функциональному 
состоянию и здоровью педагогов [21], изучается этнокультурная компе-
тенция, социально-психологическая адаптация [22], профессионально-
личностное самочувствие педагогов Севера [23]. 

Психологические исследования педагогов малого города обращены 
на ценностно-смысловые характеристики профессиональной самореализа-
ции личности [17] и на профессиональное самочувствие [23]. Е.А. Соколо-
вой описан стереотипный образ учителя в прессе провинциального города, 
который может служить обобщенной характеристикой представлений о 
педагоге малого города: «любовь к детям и доброта (45%), погруженность 

https://elibrary.ru/item.asp?id=28294827
https://elibrary.ru/item.asp?id=28294827
https://elibrary.ru/item.asp?id=22626727
https://elibrary.ru/item.asp?id=22626727
https://elibrary.ru/item.asp?id=22626727
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в свою специальность (60%), организаторские способности (65%)… орга-
низованная и сосредоточенная на работе опрятная женщина средних лет… 
с не вполне благополучным материальным положением» [24. С. 182]. 

Е.А. Кукуев в сравнении города и села, педагогов и учащихся нахо-
дит, что жители села выше оценивают потенциальные возможности своей 
среды, чем горожане [25]. В группе педагогов автор выявил паттерн цен-
ностей: работа посредством индивидуализации и повышения собственной 
значимости  материальная обеспеченность как свобода  полнота жизни и 
любовь в семье. 

Специфика социальной психологии сельского педагога рассматрива-
ется в аспектах взаимодействия педагога с родителями [26], коммуника-
тивной компетентности, исполняемых социальных ролей [27]. Л.В. Байбо-
родова на основе педагогического опыта дает обобщенную социально-
психологическую характеристику сельским педагогам: «Сельский учитель – 
это энтузиаст, патриот школы, села, предан своему делу, заботлив и трудо-
любив, скромен и бескорыстен, воспринимает учеников как своих собствен-
ных детей». Автор указывает на «большие эмоциональные перегрузки  
в сравнении с городскими учителями»; отмечается «психологическая 
напряженность педагога в связи с ограниченностью, бедностью его соци-
альных и профессиональных контактов, в то же время перегруженностью и 
многоаспектностью проблем, которые приходится ему решать», «тревож-
ность, неуверенность в своих силах и возможностях, заниженная самооценка», 
«стереотипность в решении учебных и воспитательных задач» [28. С. 32–35]. 

Описание отношений к себе и Другим подразумевается во всех ра-
ботах, но систематически Другие и отношение к ним не изучаются. 

Таким образом, задача выявления и описания структуры значимых 

Других и ценностных отношений к ним у педагогов из разных мест прожи-
вания имеет теоретическую и практическую значимость для понимания 
региональных особенностей социализации педагогов и их педагогической 
деятельности.  

Основная цель работы: описать и сравнить особенности образов 
Других, представленных в сознании педагогов из трех мест проживания. 

Предмет исследования: институционально-ролевая структура зна-

чимых Других и особенности ценностного отношения к ним у педагогов, 
проживающих в городе, селе и северном поселении. 

Методы и процедура. Метод сбора данных – «Ценностная верти-
каль» И.А. Николаевой [29, 30]. Работа респондентов включает три этапа: 
1) актуализация Других, доступных сознанию (участники записывали  
всех людей, «кто приходит в голову» под порядковыми номерами в коли-
честве 50 чел.); 2) приписывание атрибутов (участники указывали инсти-
туциональную роль каждого Другого и добавляли «одно-два слова, что я 
могу сказать об этом человеке»); 3) ценностная оценка (участники отмеча-
ли «место» каждого на неградуированной вертикальной шкале «антииде-
альноеЯидеальное»). Параметры ценностных отношений указаны выше. 
Методы анализа данных: описательная статистика, контент-анализ, оценка 

https://elibrary.ru/item.asp?id=25610612
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значимости различий по t-критерию Стьюдента для независимых групп, 
кластерный анализ методом k-средних Мак Куина. 

Выборка: три группы учителей-женщин, отличающихся местом 
проживания: 113 чел. из Мишкинского района Республики Башкортостан, 
78 чел. из г. Стерлитамака Республики Башкортостан, 75 чел. из поселка 
Нижний Сортым Ханты-Мансийского округа, из которых 52  приезжие. 
Сбор данных проведен с 2010 по 2012 г. Средний возраст учителей  42 года. 

 
Результаты исследования 

 
Институционально-ролевая структура Других. В списке каждого 

участника из 50 Других в среднем 15 человек были представлены единич-
ными ролями (например, «подруга сестры», «продавщица», «уборщица  
в школе») или обозначались как «знакомые». Их мы не включили в даль-
нейший анализ. Остальные персонажи списков относились к категориям 
«родственники», «коллеги», «ученики», «друзья», «соседи», «звезды»1. Эти 
роли стали основой сравнительного межгруппового анализа. В табл. 1. 
представлена институционально-ролевая структура Других в трех выбор-
ках. Кроме того, для «коллег» и «учеников» учитывался позитивный или 
негативный характер приписанных атрибутов.  

Т а б л и ц а  1   
Количество упоминаний институционально-ролевых категорий  

в группах городских, сельских педагогов и педагогов северного поселения 

                                                           
1 Категорией «звезды» были обозначены известные лица в политике, спорте, шоу-
бизнесе, писатели, ученые и т.д. – все, с кем отсутствует непосредственно-личный 
контакт. «Общение» со «звездами» далее мы называем «виртуальным». 

Категории анализа 

Среднегрупповое количество 
упоминания категорий в трех 

выборках 

Уровень значимости различий 
по t-критерию Стъюдента при 

попарном сравнении групп 

Педагоги 
города 

Педагоги 
северного 
поселения 

Педагоги 
села 

Город / 
северный 
поселок 

Северный 
поселок / 

село 

Город / 
село 

 Родственники 16,2 12,3* 16,5 0,01 0,01 – 
 Друзья 5,4* 3,9 2,7* 0,01 0,01 0,01 
 Соседи 2,4 2,4 4,1* – 0,01 0,01 
 «Звезды» 2,5* 10,7 7,5 0,01 0,05 0,01 
 Коллеги 7,4 6,8 3,3* – 0,01 0,01 
Соотношение поло-
жительных и отрица-
тельных атрибутов  
(в %) для коллег 

73,9% 
26,2% 

78,5% 
21,5% 

77,5% 
20,7%    

 Ученики 1,0 1,9 1,9 – – – 
Соотношение поло-
жительных и отрица-
тельных атрибутов  
(в %) для учеников 

86,4% 
13,6% 

69,7% 
30,3% 

59% 
39,9% 0,01 – 0,01 



И.А. Николаева, Ю.И. Зайнулина 

 136 

Во всех группах наиболее частой категорией являются родственни-
ки. Это категория высшего уровня значимости. Различия между выборка-
ми наблюдаются на более низких уровнях значимости. Внутригрупповой 
рейтинг ролей различается тем, что у горожан чаще упоминаются коллеги 
(7,4) и друзья (5,4), у сельских педагогов – «звезды» (7,5) и соседи (4,1),  
а северяне чаще упоминают «звезд» (10,7) и коллег (6,8). Ученики завер-
шают рейтинг представленности Других в сознании педагогов. Причем 
городские учителя вспоминают учеников реже всего (в среднем одного 
ученика1), при этом их образы отличаются положительной оценкой. Срав-
нение групп по t-критерию Стьюдента (см. табл. 1) показывает, что боль-
шинство различий между группами высоко значимо, за исключением раз-
ницы в частоте упоминания учеников. 

Анализ частоты упоминания институционально-ролевых категорий 
дает определенное представление о значимости соответствующих ролевых 
отношений и о субъективной вовлеченности в соответствующие отноше-
ния и социальные группы. Доступность сознанию, с одной стороны, отра-
жает реальный объем социального взаимодействия, но не только. Например, 
наибольший объем контактов педагога происходит с учениками, но их 
представленность в сознании учителей минимальна и высоко избирательна. 
Поэтому рейтинг количества коллег также может соответствовать вовле-
ченности в профессиональную группу. С другой стороны, малое количе-
ство коллег, представленных в сознании сельских педагогов, может соот-
ветствовать малочисленности педколлектива в сельской школе.  

Параметры ценностных оценок себя и Других на шкале «антииде-
альное–Я–идеальное» представлены в табл. 2.  

Т а б л и ц а  2  
Параметры ценностного отношения к себе и Другим  

у педагогов из трех мест проживания 

Параметр 

Среднегрупповые значения 
ценностных оценок разного 

вида 

Уровень значимости различий 
по t-критерию Стъюдента при 

попарном сравнении групп 

Педагоги 
города 

Педагоги 
северного 
поселения 

Педагоги 
села 

Город / 
северный 
поселок 

Северный 
поселок / 

село 

Город / 
село 

 Возраст 35,0 41,7 41,8 – – – 
 Самоценность 0,76* 0,66 0,70 0,01 – 0,05 
Количество оценок 
«выше Я» 13,9 21,4* 17,1 0,01 0,05 – 

Количество «равноцен-
ных Я» 3,1 2,7 2,9 – – – 

Количество оценок 
«выше среднего» 37,8 38,4 33,3* – 0,01 0,01 

                                                           
1 Обращение к индивидуальным результатам показывает, что упоминание учеников чаще, 
но имеется только у 18 педагогов из городской выборки в 78 человек. То есть существуют 
важные дополнительные факторы мысленного обращения к образам учеников. 
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О к о н ч а н и е  т а б л .  2  

Параметр 

Среднегрупповые значения 
ценностных оценок разного 

вида 

Уровень значимости различий 
по t-критерию Стъюдента при 

попарном сравнении групп 

Педагоги 
города 

Педагоги 
северного 
поселения 

Педагоги 
села 

Город / 
северный 
поселок 

Северный 
поселок / 

село 

Город / 
село 

Количество «идеаль-
ных» оценок 4,5 4,0 2,6* – 0,05 0,05 

Количество «антииде-
альных» оценок 3,1* 1,8 1,6 0,05 – 0,01 

«Порог идеального» как 
степень отличия мак-
симальных оценок от 
абсолютно высокого 
значения 

3,0 4,2 3,0 0,05 – – 

«Порог антиидеально-
го» как степень отличия 
минимальных оценок 
от абсолютно низкого 
значения 

8,1 9,3 6,4 – 0,05 – 

Ученики, оцененные 
«выше Я» 0,3 0,5 0,3 – – – 

Ученики, оцененные 
«ниже Я» 0,8 1,3 1,6 – – – 

Ученики «равноценные 
Я» 0,0 0,1 0,0 – – – 

Коллеги, оцененные 
«выше Я» 1,7 3,0* 1,1 0,05 0,01 – 

Коллеги, оцененные 
«ниже Я» 5,5 3,6 2,0 – – – 

Коллеги «равноцен-
ные Я» 0,1 0,4 0,2 – – – 

* Жирным выделены значения, имеющие значимые различия с показателями двух дру-
гих групп по данному параметру. 

 

Из табл. 2 следует, что для городских учителей свойственны более 
высокая самооценка и повышенное количество «антиидеальных» оценок. 
Учителя северного поселка склонны чаще переоценивать Других, в том 
числе своих коллег, по сравнению с собой. Сельские учителя значимо реже 
идеализируют Других и реже оценивают их «выше среднего»  т.е. отли-
чаются в целом менее позитивным социальным восприятием. 

Обобщенная характеристика групп может скрывать в себе важные 
внутригрупповые различия, обусловленные дополнительными перемен-
ными. С целью конкретизировать обобщенные социально-психологические 
показатели и выделить «подтипы» в каждой группе учителей был проведен 
кластерный анализ по методу k-средних Мак Куина. 

Кластерные решения для изучаемых групп. В табл. 3–5 отражены 
кластерные решения для каждой выборки. В табл. 3 представлены реаль-
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ные значения кластеров для педагогов города. Они интерпретируются как 
тенденции величин соответствующих признаков. 

Т а б л и ц а  3   
Результаты кластерного анализа параметров ценностного оценивания  

в группе городских учителей 

Параметры анализа Кластеры 
№ 1 № 2 № 3 № 4 

Объем кластера 27 20 23 13 
Возраст 28,0 26,9 39,7 53,6 
Самоценность (интегральная самооценка) 0,8 0,6 0,9 0,7 
Количество оценок «выше Я» 8,67 29 2,7 21,3 
Количество оценок «выше среднего» 32,0 40,5 43,6 35,5 
Количество «равноценных Я» 1,7 3 3,2 6 
Количество «идеальных» оценок 3,5 3,3 3,4 10,4 
Количество «антиидеальных» оценок 2,9 2,3 4 3,2 
«Порог идеального» как степень отличия макси-
мальных оценок от абсолютно высокого значения 2,7 3,5 3,0 2,5 

«Порог антиидеального» как степень отличия ми-
нимальных оценок от абсолютно низкого значения 3 12,9 10,8 6,7 

Количество упоминаний родственников 14,2 17,8 17,3 16,2 
Количество упоминаний друзей 6,8 8,9 6,6 3,3 
Количество упоминаний «звезд» 1,7 2,1 1,7 6,5 
Количество упоминаний учеников 0,5 0,8 1,1 2,5 
Ученики с положительными атрибутами 0,4 0,6 0,9 2,4 
Ученики с негативными атрибутами 0,1 0,2 0,2 0,1 
Ученики, оцененные «выше Я» 0 0,5 0 0,9 
Ученики, оцененные «ниже Я» 0,4 0,3 1,1 1,5 
Ученики, «равноценные Я» 0 0 0 0,1 
Количество упоминаний коллег 6,3 8,3 9,6 4,2 
Коллеги с положительными атрибутами 4 6,3 7,3 3,8 
Коллеги с отрицательными  атрибутами 2,3 2 2,3 0,5 
Коллеги, оцененные «выше Я» 1 4,4 0,2 1,5 
Коллеги, оцененные «ниже Я» 5,3 3,5 9,2 2,5 
Коллеги, «равноценные Я» 0 0,6 0,3 0,3 

 

В группе городских учителей выделено 4 кластера, для которых оче-
видное значение имеет возраст педагогов. Средний возраст в первых двух 
кластерах – 27 и 28 лет. Кластер № 3 – сорокалетние, кластер № 4 – учите-
ля предпенсионного возраста. 

Первые два кластера – близкие по возрасту молодых учителя – кар-
динально различаются отношением к Другим. В кластере № 2 «антииде-
альные» оценки очень мягкие, т.е. «порог антиидеального» самый боль-
шой. Эти педагоги значимо чаще оценивают Других, в том числе коллег и 
учеников, «выше себя». Столь позитивное социальное восприятие сопро-
вождается нормальной или относительно сниженной самооценкой и высо-
ким количеством друзей. Очевидно, что это молодые учителя, у которых  
в жизни и профессии «все хорошо», их радует и вдохновляет окружение. 
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Кластер № 1, напротив, характеризуется минимальным «порогом» 
антиидеальных оценок, т.е. крайне категоричными негативными оценками 
в адрес «антиидеалов». Также мы видим снижение частоты упоминания 
родственников, друзей, учеников, оценок «выше среднего» и минимум 
оценок «равноценных Я». Все это заставляет предположить, что это ин-
тровертированные и менее оптимистичные молодые учителя. 

Кластер № 3 – сорокалетние. Здесь мы фиксируем максимум оценок 
«выше среднего», преобладание учеников с положительными характери-
стиками, максимум коллег с наибольшей частотой позитивных атрибутов. 
Оценки Других, в том числе коллег, «ниже Я» – в данном случае результат 
максимально высокой самооценки. Таким образом, эта группа демонстри-
рует высокую самоценность и позитивное восприятие Других. Вероятно, 
это обусловлено пиком творческой самореализации. 

В кластере № 4 мы видим принципиально иное отношение к себе и 
Другим. Здесь частота упоминания коллег снижается до минимума, что 
может говорить об определенной неудовлетворенности в сфере професси-
ональных отношений. При этом возрастает частота упоминания учеников, 
что свидетельствует об их значимости. В данном кластере появляются  
совершенно новые тенденции: многократное возрастание упоминания 
«звезд» и максимум «идеальных» образов, а также стремление ценить Дру-
гих как равноценных себе. Вероятно, это признаки «зрелого» возраста, 
компенсирующие ожидаемые социальные изменения у педагогов данной 
группы. 

Для выборки сельских педагогов получено решение из пяти класте-
ров, представленное в табл. 4. 

Т а б л и ц а  4  
Результаты кластерного анализа в группе сельских учителей 

Параметры анализа Кластеры 
№ 1 № 2 № 3 № 4 № 5 

Объем кластера 16 28 28 19 22 
Возраст 41,9 44,9 42,4 40,1 38,5 
Самооценка 0,6 0,7 0,65 0,7 0,8 
Количество оценок «выше Я» 40,8 7,3 18,3 17,6 10,0 
Количество оценок «выше среднего» 43,2 21,5 30,3 33,4 43,9 
Количество «равноценных Я» 0,8 4,5 1,3 2 5,3 
Количество «идеальных Других»  2,6 1,6 2,5 3,26 3,4 
Количество «антиидеальных Других»  0,8 1,8 1,9 2,3 0,8 
«Порог идеального» как степень отличия макси-
мальных оценок от абсолютно высокого значения 3,25 4,6 2,5 2 2,6 

«Порог антиидеального» как степень отличия ми-
нимальных оценок от абсолютно низкого значения 6,9 4,2 4,9 4,0 12,3 

Родственники 23,9 20,6 8,5 6,5 24,7 
Друзья 0,1 0,2 0,1 0,5 0,4 
«Звезды» 4,4 3,9 3,0 0,8 3,9 
Ученики 2,8 4,1 5,5 5,7 2,2 
Ученики с положительными атрибутами 0,8 1,9 3,8 0,7 1,5 
Ученики с отрицательными атрибутами 0,5 1,4 2,0 0,3 0,8 
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О к о н ч а н и е  т а б л .  4  

Параметры анализа Кластеры 
№ 1 № 2 № 3 № 4 № 5 

Ученики, оцененные «выше Я» 0,3 0,5 1,8 0,4 0,4 
Ученики, оцененные «ниже Я» 0,6 0,0 0,5 0,2 0,2 
Ученики, «равноценные Я» 0,2 1,8 3,3 0,5 1,0 
Коллеги с положительными атрибутами 3,3 4,4 3,3 2,2 2,9 
Коллеги с отрицательными атрибутами 2,6 3,3 2,4 2,0 2,1 
Коллеги, оцененные «выше Я» 0,5 1,1 0,9 0,2 0,7 
Коллеги, оцененные «ниже Я» 2,6 0,4 1,8 0,6 0,4 
Коллеги, «равноценные Я» 0,6 3,9 1,5 1,1 2,2 

 

Отметим, что для сельской выборки не находилось решения с мень-
шим количеством кластеров. Данная выборка более однородна по возрас-
ту, поэтому возраст, как следует из таблицы, перестает играть роль реша-
ющей дополнительной переменной. Основанием деления выступают не 
крупные различия, связанные с этапами профессиональной социализации, 
а более многочисленные факторы личностных и микросоциальных осо-
бенностей. 

В кластере № 1 максимум родственников, минимум коллег и уче-
ников. Выделяется склонность педагогов ценить Других «выше Я» и 
«выше среднего» на фоне скромной самооценки. При этом коллеги  
и ученики оцениваются еще «ниже Я». Это говорит о недооценке про-
фессиональных отношений и высокой значимости семьи и быта у педаго-
гов данной группы. 

Кластер № 5 аналогичен кластеру № 1 по ролевому составу, но кар-
динально отличается от первого и от остальных максимально позитивными 
ценностными отношениями. Здесь максимум оценок «выше среднего» и 
«идеалов», самая высокая самооценка и максимально высокий порог «ан-
тиидеальных» оценок. Возможно, определенную роль играет самый моло-
дой возраст в данной выборке, позволяющий чувствовать свою привлека-
тельность на фоне других и дающий некоторое чувство перспективы. 
Можно предполагать, что в этот кластер вошли сельские лидеры, имеющие 
высокий статус на селе как носители культуры, организаторы. Также воз-
можно, что они имеют руководящие должности в школах. 

Кластеры № 3 и № 4 мало отличимы друг от друга. Они указывают 
на существенно меньшее количество родственников, большее упоминание 
учеников, реалистичную самооценку, сниженное, но реалистичное (сред-
нее по всей выборке) количество Других «выше среднего». Имеются ню-
ансы в отношениях с коллегами и учениками, что, возможно, связано с 
личностными особенностями. Между кластерами имеется небольшое 
(двухлетнее) возрастное различие. 

Наконец, кластер № 2 представляет группу 45-летних. По ролевой 
структуре ярких особенностей нет. Но ценностные отношения отличают-
ся минимальным количеством «идеалов», резким снижением частоты 
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оценок «выше среднего». Последний показатель свидетельствует о не-
благоприятной тенденции пессимистического (если не депрессивного) 
мировосприятия.  

Далее представлены результаты кластеризации выборки педагогов 
северного поселения (табл. 5).  

Т а б л и ц а  5  
Результаты кластерного анализа в группе педагогов северного поселения 

Параметры анализа Кластеры 
№ 1 № 2 № 3 № 4 

Объем кластера 23 24 8 20 
Возраст 44,5 39,2 29,3 46,5 
Самооценка 0,6 0,7 0,7 0,7 
Количество оценок «выше Я» 34,4 8,5 33,4 17,2 
Количество оценок «выше среднего» 38,4 35,6 46,8 38,7 
Количество оценок «равноценно Я» 1,3 2,8 6,3 2,7 
Количество «идеальных Других»  3,7 2,7 4,4 5,6 
Количество «антиидеальных Других»  1,4 1,6 2,8 2,3 
«Порог идеального» как степень отличия макси-
мальных оценок от абсолютно высокого значения 3,7 5,3 4 3,4 

«Порог антиидеального» как степень отличия ми-
нимальных оценок от абсолютно низкого значения 7,3 6,4 26,4 8,4 

Родственники 11,4 15,2 13,9 9,2 
Друзья 4,7 6,3 5 2,4 
«Звезды» 7,0 4,4 7,0 24,0 
Ученики 1,4 3,3 2,1 0,6 
Ученики с положительными атрибутами 1,2 2 1,9 0,4 
Ученики с отрицательными атрибутами 0,3 1,3 0,3 0,2 
Ученики, оцененные «выше Я» 1 0,1 1,5 0,1 
Ученики, оцененные «ниже Я» 0,4 3,0 0,1 0,5 
Ученики, «равноценные Я» 0 0,1 0,3 0 
Коллеги 9,2 8,5 4,4 3,1 
Коллеги с положительными атрибутами 7,2 6,3 4,1 2,7 
Коллеги с отрицательными атрибутами 2 2,3 0,3 0,4 
Коллеги, оцененные «выше Я» 6,8 1,0 2,3 1,4 
Коллеги, оцененные «ниже Я» 2,3 7,6 0,6 1,6 
Коллеги, «равноценные Я» 0,2 0,4 1,6 0,2 

 

Здесь выделены четыре кластера. Рассмотрим их по увеличению 
возраста. 

Кластер № 3, самый малочисленный, – учителя, близкие к тридцати-
летию, – это наиболее молодая и наиболее «позитивная» часть выборки. 
Ролевая структура Других без особенностей. Специфика ценностных от-
ношений: максимум оценок «выше среднего», «выше Я» и «равноценно Я» 
на фоне высокой самооценки. Максимально высокий порог «анитидеаль-
ного». Практически все названные коллеги и ученики оцениваются  
выше себя. Но фиксации на профессиональных отношениях нет. По срав-
нению с другими кластерами частота упоминания коллег и учащихся  
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невысока. Это сверхоптимистичное, радужное восприятие жизни в целом. 
Очевидно, что недавняя серьезная перемена в жизни  миграция и сравне-
ние материальных условий на прежнем и новом месте  способствует 
сверхоптимистичному мировосприятию. 

Кластер № 2 – учителя, приближающиеся к сорокалетию. Не склон-
ны ценить Других «выше Я» и «равноценно Я». Коллег, даже «положи-
тельных», оценивают ниже себя. В сознании преобладают друзья, ученики, 
коллеги и минимум «звезд». Данная группа вовлечена в реальное общение, 
профессиональную деятельность, именно в работу с учащимися, и высоко 
оценивает себя на фоне своего коллектива. Это группа профессиональной 
творческой самореализации. 

Кластеры № 1 и № 4 близки по возрасту (в среднем 45 лет), но раз-
личны по ролевому составу и ценностным оценкам Других. Кластер № 1 
отличает ориентация на коллег, а также склонность оценивать «выше себя» 
и коллег, и учеников при относительно сниженной самооценке.  

Кластер № 4 – самая старшая возрастная группа. Здесь максималь-
ное количество идеализированных оценок. Образы Других в большинстве 
представлены «звездами», сравнительно малым числом родственников и 
минимальным числом друзей, учеников и коллег. Подобные изменения 
институционально-ролевой структуры Других показывают отчуждение от 
профессии и уход в виртуальный мир, вероятно, в ожидании жизненных 
перемен. Мы связываем указанные особенности с ожиданием завершения 
«северной» карьеры и предстоящим переездом этих учителей в более бла-
гоприятную климатическую зону. Виртуальное общение и образы новой 
жизни вытесняют значимость реальной профессиональной жизни. 

 
Обсуждение результатов 

 
Состав образов Других в сознании человека и структура ценностных 

отношений к ним соответствуют позиции человека в макросоциальной и 
микросоциальной ситуациях, сложившихся в месте его проживания. 
Спектр институциональных ролей отражает состав и значимость социаль-
ных групп, в которые включен человек. Ценностные отношения к Другим 
репрезентируют значимость и смысл этих групп и лиц для текущего жиз-
ненного этапа. 

Структура образов Других и ценностное отношение к ним у пе-
дагогов города 

Рейтинг упоминания учеников во всех группах является самым низ-
ким, но у городских педагогов он наиболее низок. При этом по частоте 
негативных атрибутов, приписанных ученикам (см. табл. 2), городские 
учителя значимо отличаются от других выборок: горожане не помнят  
«отрицательных» учеников. Вероятно, одаренные ученики и их достиже-
ния становятся «инструментом» самореализации учителя, поэтому город-
ские учителя припоминают немногих «положительных», в отличие от  
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«отрицательных» учеников у педагогов других групп. Для горожан значи-
мость педагогического коллектива является очень высокой. Коллеги  
припоминаются в 7 раз чаще, чем ученики. Получается, что основным 
смыслом и предметом профессиональной деятельности становится не уче-
ник, а сам учитель, его профессиональное самоутверждение и признание 
коллегами.  

Мы связываем этот факт со значительной творческой конкуренцией 
среди городских педагогов. Различия в уровне образовательных учрежде-
ний города с ощутимым различием в оплате труда заставляют педагогов 
постоянно сравнивать себя с Другими. Конкурентность профессиональных 
отношений проявляется в преобладании оценок коллег «ниже себя». Кон-
курентная среда способствует значимо более высокой самооценке и боль-
шему количеству резко негативных («антиидеальных») оценок в сравнении 
с другими группами (см. табл. 2).  

Еще одной чертой городских педагогов является самое низкое при-
сутствие «звезд» в их сознании. Это говорит о сравнительной незначимо-
сти виртуального общения и медиагероев. Педагоги города погружены  
в эмоционально-насыщенное семейное («родственники»), профессиональ-
ное («коллеги») и личное («друзья») взаимодействие. Преобладание «кол-
лег» и «друзей» у горожан  свидетельство эмоциональной насыщенности 
их реального общения в сравнении с виртуальным, а также их вовлеченно-
сти в профессиональное взаимодействие. 

В городской выборке выделяются возрастные кластеры, которые со-
ответствуют в целом типичной динамике профессиональной социализации 
педагога на протяжении всей его карьеры. На первом этапе профессио-
нальной социализации педагоги дифференцируются на более адаптиро-
ванных (кластер № 2) и менее адаптированных (кластер № 1) в профессио-
нальной среде. На этом этапе уже можно предсказать их дальнейший  
профессиональный путь. Вполне вероятно, что менее адаптированные,  
с негативным восприятием школьной среды уйдут из профессии, а моло-
дежь с «розовым» восприятием будет продолжать творческий рост в школе.  

На следующем этапе, к сорокалетию (кластер № 3), наступает пик 
творческой самореализации педагогов, что сопровождается концентрацией 
учителей на профессиональном самоутверждении, возможно, в ущерб 
вниманию к личностям многих учащихся. Сознание педагога сосредоточе-
но в среднем на одном ученике с позитивной характеристикой. В период 
завершения профессиональной карьеры изменяются структура и значи-
мость социальных отношений внутри профессиональной среды (кластер  
№ 4). Изменяется смысл профессии: она становится более центрированной 
на учениках, а не на профессиональном самоутверждении. Появляется тен-
денция ценить Других «равноценно Я». Возникает компенсаторная тенден-
ция к увеличению количества образов-«идеалов». Идеализированные обра-
зы в сознании человека обостряют переживание жизненных ценностей. 
Это происходит на фоне общего снижения оптимистичности восприятия, 
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что видно по снижению частоты оценок «выше среднего». В жизненных 
отношениях появляются «звезды»  виртуальные образы, заполняющие ла-
куны реального общения и отношений. То есть в период завершения про-
фессиональной карьеры мы наблюдаем и изменение структуры отношений 
внутри профессии, и расширение значимых отношений жизненного мира 
за пределы профессиональной среды, и зарождающееся понимание драма-
тичности бытия, склонность чувствовать себя «наравне со всеми». 

Структура образов Других и ценностное отношение к ним у  
педагогов села 

Вся сельская выборка относится к возрасту «творческой зрелости», 
поэтому кластерный анализ не обнаруживает возрастных срезов професси-
ональной социализации. Это важная характеристика выборки: в ней нет ни 
молодых, ни педагогов пенсионного возраста. Очевидно, что привлека-
тельность профессии уступает заботам о внуках и домашнем хозяйстве, 
которое в условиях села является основным фактором благосостояния. Пе-
дагоги с возрастом не стремятся остаться в профессии, чувствовать свою 
профессиональную востребованность. Родственные связи являются источ-
ником большего жизненного удовлетворения. Можно предположить, что у 
сельских педагогов, в отличие от успешных городских учителей, нет такой 
профессиональной ностальгии, и завершение профессиональной социали-
зации наступает раньше. 

Поскольку выборка относительно однородна по возрасту, кластери-
зация отражает нюансы, связанные с личностными особенностями и мик-
росоциальными условиями. Микросоциальные условия – это прежде всего 
внутрисемейные отношения, социальное сравнение себя и соседей, кото-
рое также может быть источником удовлетворенности. Особенности кла-
стеров показали наиболее позитивные ценностные отношения у младшей 
выборки со средним возрастом около 39 лет. Значительная часть выборки, 
позитивно оценивая родственников, критично относится к себе и коллегам. 
Центральными смыслами могут быть успехи и благополучие детей и внуков. 
В нашем предыдущем анализе образов сознания сельских учителей на мень-
шей выборке (76 чел.) было показано, что вовлеченность в профессию и одно-
временно критичное отношение к профессиональной среде имеется у 14,7% 
обследованных учителей. А 66% учителей по содержанию образов сознания 
соответствуют типу «счастливой и благодушной жены и матери» [31]. 

Для сельских учителей характерны образы «звезд», что может ком-
пенсировать ограниченный круг реального общения в местах их прожива-
ния. «Звезды» и телевидение, можно полагать, не только разнообразят бо-
лее узкий круг общения на селе, но и объединяют семью в совместном ве-
чернем отдыхе, а также могут быть предметом обсуждения на работе1. 
                                                           
1 Данное утверждение необходимо проверить эмпирически. Действительно интересно, 
что является объединяющей основой в неформальном общении в педколлективах – 
«звезды», бытовые вопросы, учащиеся, родители, организация труда или вопросы 
педагогического мастерства? 
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Профессиональная среда по значимости сравнима с бытом, общением с 
соседями и значительно уступает виртуальному общению. При этом педа-
гоги оценивают своих коллег «ниже Я» вдвое чаще, чем «выше Я». Недо-
оценка коллег говорит о проблемах в коллективах сельских школ. Частота 
припоминания коллег приближается к частоте припоминания учеников. 
Это свидетельствует о близкой значимости и коллег, и учеников в общем 
«школьном мире». В сознании в равной степени представлены ученики  
с положительными и негативными оценками  т.е. предметом заботы сель-
ского учителя являются как достижения сильных, так и проблемы слабых 
учащихся.  

Результаты общегруппового исследования (см. табл. 2) свидетель-
ствуют о достоверно меньшей позитивности значимых отношений у пе-
дагогов села по сравнению с городом. Это, несомненно, негативный 
симптом, который соответствует литературным данным о высокой эмо-
циональной нагрузке, связанной с вовлеченностью в часто неразрешимые 
социальные проблемы учеников, об отношении к учащимся как к своим 
детям. Можно также предполагать, что данный симптом отражает проти-
воречие между современными образовательными стандартами и бедно-
стью социальных и профессиональных контактов сельского педагога, 
ограниченной возможностью коллективного профессионального творче-
ства и саморазвития.  

Структура образов Других и ценностное отношение к ним у пе-
дагогов северного поселения 

Специфика северян видна в высокой значимости коллег (см. табл. 1) 
и их переоценке по сравнению с Я (см. табл. 2). Это говорит о наиболее 
позитивном восприятии профессиональной среды и общей повышенной 
склонности ценить Других «выше среднего». Ориентация и на сильных,  
и на слабых учеников также характерна для учителей данной группы.  

Высокая значимость «звезд» (см. табл. 1) для учителей-северян сви-
детельствует о меньшей насыщенности реальных отношений по сравне-
нию с городскими учителями. Это может быть связано с переживанием 
определенного «культурного вакуума» на новом месте проживания. Пере-
ехавшие из города на север учителя попадают в новую, по сути, сельскую 
местность. Здесь функционирует, как правило, одна-две школы, культур-
ная жизнь, в сравнении с городом, скудна, отсутствуют сложившиеся меж-
личностные связи. Обращение к образам «звезд» в данном случае задей-
ствует те эмоционально-мотивационные ресурсы, которые растрачены  
в условиях напряженной городской среды. 

Ранее нами были отмечены сравнительно большая удовлетворен-
ность педагогов северного поселения своими отношениями, позитивность 
и реалистичность в самооценке, в оценке «идеалов» и «антиидеалов», 
большая автономия [3].  

Кластерный анализ выборки северян показал три основных периода 
профессиональной жизни педагогов, обусловленных именно местом про-
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живания. Первый период – это восторженное начало (кластер № 3): кол-
леги и ученики воспринимаются лучше, чем можно было желать. Этот  
период, вероятно, обусловлен стрессом миграции и улучшением матери-
ального положения и жилищных условий на новом месте. Второй период – 
творческая профессиональная самореализация (кластер № 2). По возрасту 
данный период совпадает с аналогичным периодом педагогов из большого 
города. Общность с городскими педагогами заключается в профессиональ-
ном соперничестве и самоутверждении, что проявляется в оценках коллег 
«ниже Я», а также в вовлеченности в реальную жизнь, что проявляется в 
уменьшении количества образов «звезд» и в увеличении количества обра-
зов коллег в сознании педагогов. Отличие от городских педагогов  в воз-
растании значимости учеников, увеличении частоты их упоминаний.  
Третий период  приближение завершения карьеры. Здесь мы наблюдаем 
разделение жизненного замысла педагогов на две линии. Первая (кластер 
№ 1)  преданность коллективу, стабилизация профессиональных амбиций 
и, вероятно, жизненных отношений в целом. В этом случае на фоне адек-
ватного снижения самооценки происходит максимальное повышение зна-
чимости и высокой оценки своих коллег. Для этой группы характерна  
высокая частота оценок «выше Я» в целом. Вторая линия (кластер № 4)  
отчуждение от профессии, ожидание жизненных перемен, возможно, свя-
занных с миграцией на новое место жительства, в более благоприятную 
климатическую зону. 

 
Ограничения и перспективы исследования 

 
Следует отметить, что в интерпретации данных мы опирались на 

общеизвестные по литературным данным общие характеристики социаль-
ных отношений в городе, селе и северных поселениях. Мы не фиксировали 
социально-экономические характеристики в конкретных местах прожива-
ния респондентов. Поэтому объяснения различий состава образов Других 
и ценностного отношения к ним с опорой на социоэкономические условия 
требуют дополнительного подтверждения. Мы также не оценивали микро-
социальные условия (климат коллектива, отношения в семье) и жизненные 
планы, которые, безусловно, связаны с изучаемыми образами сознания. 
Поэтому подтверждение полученных результатов должно быть получено  
с расширением спектра анализируемых данных. 

Подученные результаты позволяют выдвинуть ряд вопросов, пер-
спективных для дальнейших исследований: 

– Почему в северном поселении 45-летние педагоги делятся на две 
контрастные группы по отношению к себе и своим коллегам? Что застав-
ляет одних переживать повышенную значимость коллектива, тогда как 
других  обесценивать его?  

– Насколько связана оптимистичность и удовлетворенность педаго-
гов-северян с личностными характеристиками, опытом миграций? 
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– Отличаются ли выборки сельских учителей и учителей-северян ло-
кусом контроля? Связан ли внутренний локус контроля с миграцией и 
большей профессиональной удовлетворенностью? 

– Что является действительными причинами профессионального от-
чуждения и пессимизма сельских учителей? Здесь необходимо выяснить 
рейтинг разнообразных мотивов, среди которых могут быть и общая соци-
ально-экономическая депрессивность сельских территорий, и недостатки  
в повышении квалификации, и отсутствие профессиональной творческой 
среды и др. 

– Каковы причины и условия позитивного восприятия профессио-
нальных отношений и мира в целом у 20% сельских учителей? 

– Возможно ли гармоничное сочетание ценностной центрации на 
учениках и ценностной ориентации на профессиональное самоутвержде-
ние? Если да, то, какие условия этому способствуют? Данный вопрос не 
является тривиальным, поскольку современные представления Ш. Шварца 
о структуре ценностей утверждают взаимную противоположность ценно-
стей достижения и самотрансценденции. 

– Насколько необходима духовная центрация на учениках в совре-
менной благополучной городской школе?  

 
Практическая значимость результатов 

 
Полученные результаты, с одной стороны, обнаруживают ограниче-

ния для психологической практики, поскольку указывают на предполагае-
мые макросоциальные и макроэкономические условия различий в структуре 
образов сознания и ценностных отношений респондентов. 

С другой стороны, полученные данные раскрывают специфичные 
направления психологического сопровождения педагогов в разных местах 
проживания. В городе приоритетными направлениями могут быть: 

– психологическая поддержка молодых учителей в период профес-
сиональной адаптации; 

– коучинг для педагогов с высокой потребностью в профессиональ-
ном самоутверждении; 

– экзистенциальная практическая психология для педагогов пред-
пенсионного возраста. 

В сельских школах задачей психологического сопровождения педа-
гогов могут быть в первую очередь исследование профессиональной моти-
вации педагогов, изучение их оценок профессиональной среды, их пред-
ложений по развитию школ. Органы управления образованием должны 
поддерживать развитие электронной профессиональной сети в сельских 
школах и вовлечение в профессиональную коммуникацию школьных  
педагогов. 

В северных поселениях с притоком и оттоком кадров психологи 
школы могут также уделить внимание изучению отношений в коллективе 
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и профессиональной мотивации педагогов в период, предшествующий за-
вершению карьеры. Эти данные могут быть информативными для диагно-
стики и профилактики профессионального отчуждения. 

Добавим, что в решении диагностики профессиональных отношений 
и их прогноза в качестве одного из методов может быть использован метод 
анализа образов сознания, результативность которого продемонстрирована 
в данной статье. 

 
Заключение 

 
В результате изучения актуальных образов сознания педагогов из 

трех различных мест проживания – города, сельских школ и северного по-
селения – мы пришли к следующим выводам. 

Институционально-ролевое содержание образов Других и ценност-
ные отношения к ним существенно различаются в связи с местом прожи-
вания респондентов и отражают структуру и значимость профессиональ-
ных отношений педагогов.  

В каждом месте проживания наряду с некоторыми преимуществами 
видны специфические негативные тенденции отчуждения от профессии. 
В городе отчуждение обусловлено неуспешной профессиональной адапта-
цией части молодых учителей. В северном поселении отчуждение типично 
для 45-летних, завершающих северную карьеру. В сельских регионах от-
чуждение сопровождается поглощенностью бытом, первостепенной зна-
чимостью соседских отношений.  

Результаты исследования выявляет разные формы вовлеченности  
в профессию, разный смысл ее, обусловленный спецификой социальных 
отношений в месте проживания. В конкурентной инновационной среде 
города смысл работы  профессиональное самоутверждение. В сельской 
местности, где малочисленность учащихся делает их важными, равноцен-
ными участниками социальных отношений, педагоги чаще думают об уче-
никах. В северном поселении педагоги в наибольшей степени влияют на 
свою жизнь, начиная с выбора места проживания для себя. Им чаще свой-
ственна высокая ценность и своего коллектива, и учащихся.  

Обнаружено изменение состава образов и их значимости на протя-

жении профессиональной карьеры, которое свидетельствует о динамике 
смысла профессиональных отношений. Динамика профессиональной карь-
еры различается в городе, сельской местности и северном поселении.  
В городе структура образов Других у педагогов разного возраста соответ-
ствует полному циклу профессиональной социализации. Профессиональ-
ная социализация педагогов села завершается раньше, им не свойственно 
«держаться за работу» с возрастом. Цикл социализации педагогов-северян 
начинается с высокой удовлетворенности профессиональными отношени-
ями и нередко завершается отчуждением от профессии. 
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Характеризуя метод исследования, можно заключить, что институ-
ционально-ролевая структура образов Других в сознании человека и пара-
метры ценностного отношения к Другим являются полезным средством 
описания и анализа особенностей социализации социальных групп и инди-
видов. Образы Других и их оценки поддаются объективному количествен-
ному описанию, что делает их перспективным объектом в сравнительных и 
лонгитюдных исследованиях социализации. 
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The research aims to describe the institutional composition of significant others for teachers 

and their value attitudes to themselves and other people based on the difference in the place  
of residence (city, village, and a northern settlement).  

The sampling is presented by 3 groups of teachers (women): 113 teachers from villages  
of Mishkinskiy Region, Bashkortostan; 83 teachers from Sterlitamak in Bashkortostan; and  
75 teachers from the work settlement Nizjniy Sartim in Hanty-Mansiyskiy autonomous region.  

In the present research the practical method, developed by I. A. Nikolaeva, is used. This 
method enables to describe the social role structure of significant others and the attitude  
towards them. 

Results: Comparison of the groups based on the Student t-criterion demonstrates signifi-
cant differences at the level p ≤0,05 и p≤0,01. The teachers from the group of city inhabitants 
tend to prefer real social relations as opposed to virtual ones, and they pay more attention to 
more capable students. For their value system self-respect and critical attitude to others are 
typical. The teachers from the countryside are more family- and neighbors-oriented and tend 
to underestimate the professional sphere. The lack of positive social perception also takes 
place. The institutional composition of significant others among teachers from work settle-
ments demonstrate 2 tendencies: on the one hand, they overestimate the importance of the 
professional sphere, on the other hand, they tend to prefer virtual relations and demonstrate 
alienation from the school background. More detailed results of the cluster analysis, taking 
into consideration the age of the participants, are also presented in the research. 

The above-mentioned results allow us to do the following suppositions, relevant for  
further research: 

1. The decrease of social and economic relations in the place of residence causes the ten-
dency to estimate the relevant others as “below the average”. 
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2. High competition in the professional sphere causes high self-esteem and idealized 
“black and white” attitude towards the others. 

3. The predominance of migrants in the place of residence inspires the newcomers  to 
highly appreciate their profession, and the teachers with a long term of service tend to prefer 
virtual communication. 

4. High or low competitive environment in the place of residence influences the teacher’s 
work: the teachers from the group of city inhabitants pay more attention to the achievements 
of more capable students, while the teachers from the countryside and the work settlement are 
oriented to help the weaker students. 
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