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Аннотация. Исследуются особенности кадровой политики при назначении начальников жандармских управле-

ний Сибирского жандармского округа за все время его существования (1833–1902). Автор приходит к выводу, 

что в первые десятилетия существования указанного округа при выборе штаб-офицеров в сибирские губернии 

жандармское ведомство испытывало трудности из-за дефицита опытных офицерских кадров, поэтому первыми 

губернскими жандармскими штаб-офицерами в Сибири являлись недавно перешедшие в Корпус жандармов лица. 

С развитием жандармской службы подобная проблема исчезла, и руководство Корпуса жандармов получило 

возможность отправлять в Сибирь уже опытных своих сотрудников, прошедших целый ряд ступеней на жан-

дармской службе. 

Ключевые слова: Корпус жандармов, Сибирский жандармский округ, Сибирь, губернские жандармские управ-

ления, офицеры, кадровая политика 

 

Для цитирования: Румянцев П.П. Кадровая политика жандармского ведомства комплектования руководства 

управлений Сибирского жандармского округа // Вестник Томского государственного университета. История. 

2022. № 80. С. 78–89. doi: 10.17223/19988613/80/8 

 

 
Original article 

 

Personnel policy of the gendarmerie department of recruitment of the leadership  

of the departments of the Siberian Gendarmerie District 
 

Petr P. Rumyantsev 
 

Tomsk State University, Tomsk, Russian Federation, petroom@mail.ru 
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policy in the appointment of the heads of the gendarmerie departments of the Siberian gendarme district for the entire 

time of its existence (1833–1902) are studied. The author comes to the conclusion that in the first decades of the  

existence of the specified district, when choosing headquarters officers in the Siberian provinces, the gendarme depart-

ment experienced difficulties due to a shortage of experienced officers, therefore the first provincial gendarmerie head-

quarters officers in Siberia were the people who had recently transferred to the Gendarme Corps. With the development 
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Изучение особенностей кадровой политики Корпуса 

жандармов является малоизученной темой в отече-

ственной историографии по причине небольшого коли-

чества сохранившихся документов, особенно в первые 

десятилетия существования жандармского ведомства. 

При изучении кадровой политики подбора руководите-

лей жандармских управлений исследователи ограни-

чиваются как территориальными рамками, как правило, 

какой-либо губернией, так и расставляя хронологиче-

ские границы своего исследования, беря за основу 

важные вехи в истории жандармского ведомства [1–6]. 

Таким образом, исследователями не анализируются 

особенности кадровой политики Корпуса жандармов 

на протяжении длительного времени с большим охва-

том территорий, где функционировали жандармские 

части. В представленной статье будет проведено ис-
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следование особенностей кадровой политики жан-

дармского учреждения комплектования руководства 

губернских управлений, входивших в состав жандарм-

ского округа в Сибири за всю историю его существо-

вания. На основании проделанного исследования бу-

дет дан ответ, каким образом и под воздействием ка-

ких факторов менялась эта политика, а также оценена 

эффективность этой политики. Основными источни-

ками исследования выступили приказы по Корпусу 

жандармов, из которых взята и проанализирована не-

обходимая для исследования информация, установле-

ны и приведены данные о работе всех начальников 

жандармских управлений, входивших в состав жан-

дармского округа в Сибири; также использовались 

законодательные акты центральной власти, регулиро-

вавшие деятельность жандармского ведомства. 

Сибирский жандармский округ и входившие в его 

состав губернские жандармские управления для ис-

следования выбраны неслучайно. Жандармский округ 

за Уралом был учрежден в 1833 г. К тому времени 

жандармско-окружная система Российской империи 

насчитывала шесть округов, пять из которых появи-

лись в 1827 г., а шестой, в Царстве Польском, – в 1832 г. 

В связи с созданием в 1837 г. жандармского округа на 

Кавказе произошло изменение нумерации некоторых 

существовавших к тому времени жандармских окру-

гов, в том числе 7-й жандармский (Сибирский) округ 

получил наименование 8-го жандармского округа. 

Проведенная в 1867 г. реформа жандармского ведом-

ства привела к упразднению прежде существовавшей 

жандармско-окружной системы. Пять жандармских 

округов было ликвидировано, а бывшие 3-й, 6-й и 8-й 

жандармские округа получили новые наименования: 

Варшавский, Кавказский и Сибирский жандармские 

округа соответственно. В 1870 г. последовало упразд-

нение Кавказского жандармского округа. Варшавский 

жандармский округ был расформирован в 1896 г. Спу-

стя шесть лет, в 1902 г., произошла ликвидация Си-

бирского жандармского округа. Таким образом, жан-

дармский округ в Сибири просуществовал дольше 

остальных жандармских округов – 69 лет. 

С момента своего образования в состав 7-го жан-

дармского округа входило семь административно-

территориальных субъектов: Енисейская, Иркутская, 

Оренбургская, Пермская, Тобольская, Томская губер-

нии и Омская область. В 1838 г. произошла ликвида-

ция Омской области, входившие в ее состав округа 

были поделены между Тобольской и Томской губер-

ниями, а сам город Омск оказался включенным в со-

став первой из указанных губерний [7. С. 272]. Не-

смотря на упразднение Омской области, начальство 

Корпуса жандармов сохранило в Омске жандармское 

управление в основном по причине принятого в том 

же году решения о перемещении из Тобольска в Омск 

резиденции западносибирского генерал-губернатора и 

присутственных мест Главного Управления Западной 

Сибири. В скором времени туда же была перемещена 

и штаб-квартира 8-го жандармского округа [8. С. 250]. 

В 1841 г. Оренбургская губерния была исключена 

из состава 8-го жандармского округа и причислена  

к 7-му жандармскому округу [9. С. 160]. Через 17 лет 

таким же образом поступили и с Пермской губернией 

[10. Л. 1–5]. Причины подобных структурных измене-

ний были вызваны необходимостью улучшения связи 

между дислоцированными в этих губерниях жандарм-

скими управлениями и окружным начальством: штаб-

квартира 7-го жандармского округа, расположенная  

в Казани, находилась гораздо ближе к административ-

ным центрам двух указанных губерний, чем штаб-

квартира 8-го жандармского округа. К тому же в ад-

министративном отношении Оренбургская и Пермская 

губернии относились не к сибирским губерниям, а к так 

называемым «великороссийским». С 1858 г. более не 

произойдет территориальных реорганизаций в штат-

ном расписании 8-го жандармского округа (с 1867 г. – 

Сибирского жандармского округа, СЖО), в его составе 

останутся исконно сибирские территории. 

Практически все время существования жандарм-

ского ведомства губернские жандармские управления 

являлись его основным звеном на местном уровне. 

Возглавлявшие их лица (вначале как губернские жан-

дармские штаб-офицеры, а с 1867 г. как начальники 

губернских жандармских управлений – ГЖУ) владели 

обширной информацией о положении дел на местах, 

отправляя высшему жандармскому руководству све-

дения обо всем, что, по их мнению, заслуживало вни-

мания, формулируя их в различных донесениях, ра-

портах, отчетах и обзорах. Отсюда возникает научный 

интерес исследовать практику назначения, служебного 

перемещения начальников губернских жандармских 

управлений в Сибири, самом отдаленном от столицы 

регионе, имевшем большое количество проблем, многие 

из которых, как, например, коррумпированность мест-

ного аппарата управления, центральная власть надея-

лась решить в том числе при использовании жандарм-

ского надзора, проводниками которого на местах и 

выступало руководство жандармских управлений. 

Согласно положениям о Корпусе жандармов 1836 и 

1867 гг. назначение на должности и перемещения жан-

дармских офицеров зависели от Шефа жандармов. Все 

изменения в служебной деятельности жандармских 

чинов фиксировались в приказах по Корпусу жандар-

мов: прием на жандармскую службу, перемещения, 

чинопроизводство, награждения, взыскания, увольне-

ния в отпуска и со службы и пр. Основные служебные 

обязанности жандармских чинов регламентировались 

специальными инструкциями, составленными Шефом 

жандармов, отдельными приказами и циркулярами по 

Корпусу и Штабу Корпуса жандармов. Губернским 

штаб-офицерам, а затем начальникам ГЖУ присваива-

лись права командиров полков. Губернские штаб-

офицеры возглавляли расположенные в губерниях 

жандармские управления, в состав которых помимо 

них входило еще 8 должностных лиц: адъютант, два 

писаря и пять денщиков. Также им подчинялись рас-

полагавшиеся в их губерниях местные жандармские 

команды (в составе 34 чинов) до момента расформи-

рования большинства из них в 1867 г. (Иркутская  

и Омская жандармские команды были упразднены  

в 1874 г.). В 1867 г. последовала реформа по реоргани-

зации деятельности жандармского ведомства, в ходе 

которой, в частности, произошло усиление жандарм-
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ского надзора на местах за счет создания в губерниях 

и областях Российской империи дополнительных жан-

дармских пунктов. Все чины таких пунктов подчиня-

лись начальникам губернских жандармских управле-

ний, которым вменялось в обязанность раз в год при 

объезде губерний осуществлять инспектирование под-

ведомственных им частей. 

До образования жандармского округа в Сибири  

в Оренбургской и Пермской губерниях уже находи-

лись жандармские штаб-офицеры (в то время названные 

губернии временно находились в составе 5-го округа 

Корпуса жандармов). В декабре 1831 г. в Пермскую 

губернию получил свое первое назначение на жан-

дармской службе майор П.В. Кушников, прослужив-

ший там всего несколько месяцев и уволенный со 

службы по состоянию здоровья. Его сменил майор 

Ф.И. Новицкий, занимавший должность губернского 

жандармского штаб-офицера с апреля 1832 по июнь 

1836 г., в тот период, когда Пермская губерния вошла 

в состав недавно образованного 7-го жандармского 

округа. В Оренбургской губернии первым жандарм-

ским штаб-офицером был подполковник А.О. Иолшин 

(декабрь 1832 – январь 1835 г.). С 1833 г., с момента 

учреждения жандармского округа в Сибири, жан-

дармские офицеры стали назначаться и в сибирские 

губернии: в ноябре 1833 г. в Тобольскую губернию 

получил назначение майор И.Д. Сунцев, а в 1834 г. 

жандармские штаб-офицеры появились в Енисей-

ской, Иркутской и Томской губерниях, а также в Ом-

ской области. 

Всего за время существования жандармского округа 

в Сибири должности губернского штаб-офицера / на-

чальника ГЖУ занимали 93 чел., сведения о которых 

представлены в таблице. Из этого числа 19 чел. в реаль-

ности обязанности указанной должности не исполняли, 

так как получили новые назначения, а А.Д. Васильев, 

хоть и числился по приказам Корпуса жандармов 

штаб-офицером сначала в Енисейской губернии (при-

чем дважды), а затем в Томской, на деле был прикреп-

лен за Шефом жандармов, а после находился по делам 

службы при Штабе Корпуса жандармов. Информация 

о занятии должности начальников жандармских управ-

лений по отдельным губерниям Сибирского жандарм-

ского округа выглядит следующим образом. Оренбург-

ская губерния – 5 чел. (1 в реальности обязанности 

начальника не исполнял), Пермская губерния – 6, То-

больская губерния – 28 (6), Омская область (Омск) – 16, 

Томская губерния – 25 (6), Енисейская губерния – 18 (7) 

и Иркутская губерния – 18 чел. (1). Десять человек  

в разное время занимали должность начальника жан-

дармского управления в двух губерниях округа, 5 чел. – 

в трех губерниях и 2 чел. – в пяти губерниях (Я.Д. Ка-

зимрский в двух должностях так и не служил,  

а И.Д. Сунцев не служил в одной должности). Четверо 

офицеров дважды занимали должность начальника 

одного и того же управления, при этом Я.Д. Казимир-

ский дважды был штаб-офицером и в Томской, и в Ени-

сейской губернии. Все остальные лица занимали 

должность начальника губернского жандармского 

управления по одному разу. 

Начальники жандармских управлений Сибирского жандармского округа 

ФИО 
Оренбургская 

губерния 

Пермская 

губерния 

Тобольская 

губерния 

Омская обл. / 

г. Омск 

Томская 

губерния 

Енисейская 

губерния 

Иркутская 

губерния 

Акцынов 

Петр Николаевич 
    

1883–1888 

(п/п-к; п-к) 
  

Александров 

Николай Иванович 
    

1876–1883 

(п-к) 
  

Аммосов 

Михаил Николаевич 
   

1870 

(п/п-к) 
   

Апостол-Кезич 

Александр Иванович 
      

1851–1852 

(м-р) 

Арандаренко 

Дмитрий Иванович 
  

1841* 

(м-р) 
    

Афанасьев 

Николай Иванович 
  

1887–1892 

(п/п-к; п-к) 
    

Банин 

Александр Сергеевич 
     

1868–1875 

(п/п-к;  

1872 – п-к) 

 

Бекнев 

Александр Николаевич 
  

1894–1898 

(п/п-к; п-к) 
    

Бланкенгорн 

Владимир Васильевич 
  

1876–1880 

(п/п-к; п-к) 
    

Богинский 

Дмитрий Иванович 
  

1880* 

(п/п-к) 
    

Борк 

Николай Игнатьевич 
     

1853–1868** 

(м-р; п/п-к, 

п-к) 

 

Васильев 

Александр Дмитриевич 
    

1841–1842* 

(п/п-к) 

1837–1840* 

(м-р) 

1842–1846* 

(п/п-к) 

 

Вендрих фон 

Федор Федорович 
 

1844–1845 

(м-р) 
 

1845–1854 

(м-р; п/п-к) 

1854–1858 

(п/п-к; п-к) 
  

Вилль 

Александр Андреевич 
    

1871–1876 

(п/п-к; п-к) 
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П р о д о л ж е н и е  т а б л и ц ы  

ФИО 
Оренбургская 

губерния 

Пермская 

губерния 

Тобольская 

губерния 

Омская обл. / 

г. Омск 

Томская 

губерния 

Енисейская 

губерния 

Иркутская 

губерния 

Вознесенский 

Петр Дмитриевич 
     

1896–1903 

(п/п-к; п-к) 
 

Волховский 

Петр Григорьевич 
      

1837–1838* 

(м-р) 

Вульф 

Иван Петрович 
  

1892–1894 

(п/п-к; п-к) 
    

Гарновский 

Александр Иоакимович 
   

1883–1889 

(п/п-к; п-к) 
   

Гедде 

Константин Федорович 
   

1856–1858 

(м-р) 
   

Герасимов 

Александр Моисеевич 
 

1856–1858 

(п/п-к) 
 

1854–1856 

(п/п-к) 

1858–1862 

(п/п-к; п-к) 
  

Герасимов 

Михаил Виссарионович 
     

1875–1881 

(п/п-к; п-к) 
 

Горновский 

Павел Иванович 
    

1854* 

(м-р; п/п-к) 
  

Горошковский 

Василий Павлович 
      

1845–1848 

(м-р) 

Гофман 

Карл Логинович 
  

1837 

(м-р) 
    

Де-Лазари 

Николай Николаевич 
   

1892–1898 

(п-к) 
   

Дубасов 

Николай Дмитриевич 
     

1894* 

(п/п-к; п-к) 
 

Дувинг 

Афанасий Александрович 
      

1853–1874 

(м-р; п/п-к, 

п-к) 

Енько-Даровский 

Александр Осипович 
  

1847–1848 

(п/п-к) 
    

Ермолин 

Степан Иванович 
     

1850* 

(м-р) 
 

Жадовский 

Николай Евстафьевич 
 

1840–1844 

(п/п-к; п-к) 
     

Заранек 

Антоний Онуфриевич 
  

1863–1867 

(п-к) 
    

Змиев 

Сергей Васильевич 
  

1902–1905 

(п-к) 
    

Иков 

Виктор Петрович 
  

1886–1887 

(п/п-к) 
   

1884–1886 

(п/п-к) 

Иолшин 

Александр Осипович 

1832–1835 

(п/п-) 
      

Каверин 

Алексей Павлович 
     

1846–1850 

(п/п-к; п-к) 
 

Казимирский 

Яков Дмитриевич 
  

1835–1836* 

(м-р) 
 

1834–1835 

(м-р) 

1836–1837 

(м-р) 

1834 

(м-р) 

1842* 

(п/п-к) 

 

Казинцов 

Евгений Максимович 
    

1902 

(п/п-к; п-к) 
  

Келлер 

Владимир Васильевич 
    

1888–1890 

(п/п-к; п-к) 
 

1880–1884 

(м-р; п/п-к) 

Кистер 

Федор Петрович 
  

1862–1863 

(п/п-к) 
    

Кодлевский 

Егор Иванович 
      

1840–

1842** 

(м-р) 

Козлов 

Арсений Федорович 
  

1841* 
(м-р) 

    

Колен фон 

Карл Яковлевич 
  

1848–1862 

(п/п-к; п-к) 
    

Комаевский 

Карл Казимирович 
     

1842* 

(п-к) 
 

Косинский 

Дмитрий Федорович 
 

1836–1840 

(п/п-к) 

1840 

(п/п-к) 
    

Краевский 

Александр Григорьевич 

1838–1843 

(м-р; п/п-к) 
      

Кретковский 

Киприан Фаустинович 
    

1862–1866 

(м-р) 
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П р о д о л ж е н и е  т а б л и ц ы  

ФИО 
Оренбургская 

губерния 

Пермская 

губерния 

Тобольская 

губерния 

Омская обл. / 

г. Омск 

Томская 

губерния 

Енисейская 

губерния 

Иркутская 

губерния 

Крупицкий 

Николай Фомич 
    

1840–1841 

(м-р) 
  

Кузьмин 

Михаил Павлович 
     

1881–1886 

(м-р; п/п-к) 
 

Куцынский 

Андрей Александрович 
   

1835 

(п/п-к) 
   

Лакс 

Антон Иванович 
  

1867–1870 

(п-к) 
    

Левицкий 

Антон Иванович 
      

1899–1905 

(п/п-к; п-к) 

Логинов 

Александр Матвеевич 
      

1836–1837 

(п-к) 

Ломачевский 

Асинкрит Иванович 
    

1838* 

(м-р) 
  

Малинин 

Николай Андреевич 
    

1893–1896 

(п/п-к; п-к) 
 

1896–1899 

(п-к) 

Малоховец 

Леонид Францевич 
     

1896* 

(п-к) 

1892–1896 

(п/п-к; п-к) 

Марков 

Владимир Лаврентьевич 
   

1898–1905 

(п/п-к; п-к) 
   

Мацкевич 

Авраам Александрович 
  

1898–1902 

(п/п-к; п-к) 
 

1902–1903 

(п-к) 
  

Мельников-

Дранишников 

Валериан Александрович 

      

1843–

1845** 

(м-р; п/п-к) 

Мерклин фон 

Август-Вильгельм Евге-

ньевич 

   
1889–1890 

(п-к; г/м-р) 
   

Мишо 

Александр Клавдиевич 
     

1835–1837 

(м-р) 
 

Мордвинов 

Павел Иванович 
  

1837–1839 

(м-р) 
    

Мосолов 

Всеволод Алексеевич 
    

1842–1853 

(п/п-к; п-к) 

1842* 

(п/п-к) 
 

Мочалов 

Николай Илларионович 
    

1901–1902* 

(п/п-к) 
  

Мышецкий [князь] 

Александр Алексеевич 
   

1838–1843 

(м-р; п/п-к) 
   

Никольский 

Виктор Ксенофонтович 
   

1890–1892 

(п-к; г/м-р) 
   

Новицкий 

Николай Егорович 
    

1896–1901 

(п/п-к; п-к) 
  

Новицкий 

Франц Иванович 
 

1832–1836 

(м-р) 
     

Ножин 

Михаил Павлович 
     

1886–1894 

(п/п-к; п-к) 
 

Огарев 

Григорий Михайлович 
      

1838–1840 

(м-р; п/п-к) 

Огарев 

Иван Михайлович 
  

1839–1840 

(м-р) 

1841–1844 

(м-р; п/п-к) 

    

Панютин 

Николай Сергеевич 

1837* 

(п/п-к) 
      

Певцов 

Павел Агапович 

1835–1836 

(м-р) 
 

1836 

(м-р; п/п-к) 
    

Петровский 

Василий Иванович 
  

1844–1847 

(м-р) 
    

Плотто фон 

Николай Иванович 
  

1880–1886 

(п/п-к; п-к) 

1892** 

(п-к) 
  

1886–1892 

(п-к) 

Рейхардт 

Борис Карлович 
     

1851–1852 

(м-р; п/п-к) 
 

Рек 

Павел Иванович 
 

1845–

1856** 

(п/п-к; п-к) 

 
1844–1845 

(м-р; п/п-к) 
   

Рощицкий 

??? 
      

1834** 

(п/п-к) 
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О к о н ч а н и е  т а б л и ц ы  

ФИО 
Оренбургская 

губерния 

Пермская 

губерния 

Тобольская 

губерния 

Омская обл. / 

г. Омск 

Томская 

губерния 

Енисейская 

губерния 

Иркутская 

губерния 

Рыкачев 

Владимир Петрович 
   

1858–1869 

(капитан; м-р; 

п/п-к; п-к) 

   

Рындин 

Михаил Кириллович 
      

1849–1850 

(п-к) 

Стаценко 

Платон Михайлович 
  

1871–1874 

(п/п-к; п-к) 
    

Сунцев 

Илья Данилович 
  

1833* 

(м-р) 

1834–1835 

(м-р) 

1836–1837 

(м-р) 

1834 

(м-р) 
 

1835–1836 

(м-р) 

Тиц 

Платон Николаевич 
    

1866–1870 

(м-р; п/п-к) 
  

Тунцельман фон Ад-

лерфлуг 

Франц-Эдуард Егорович 

  
1870–1871* 

(п/п-к) 
    

Черкасов 

Иван Львович 

1836–1837 

(п/п-к) 
 

1834–1835 

(п/п-к) 
 

1835–1836* 

(п/п-к) 
  

Чуйков 

Виктор Павлович 
     

1841–1842 

(п/п-к) 
 

Шевелев 

Михаил Григорьевич 
    

1854* 

(п/п-к) 
  

Шишмарев 

Михаил Семенович 
    

1838–1840 

(м-р) 
  

Шрамм 

Николай Федорович 
   

1870–1882 

(п/п-к; п-к) 
   

Щетинин 

Александр Николаевич 
    

1890–1893 

(п-к; г/м-р) 
  

Эшенбах 

Михаил Александрович 
     

1894–1896 

(п/п-к; п-к) 
 

Янковский 

Виктор Осипович 
      

1874–1880 

(п-к) 

Яныш 

Николай Николаевич 
  

1874–1876 

(п/п-к) 
    

Яхонтов 

Александр Дмитриевич 
    

1870–1871 

(п/п-к) 
  

Примечания. М-р – майор, п/п-к – подполковник, п-к – полковник, г/м-р – генерал-майор, * – обязанности должности не исполнял,  

** – скончался при исполнении обязанностей должности. Составлено по: Приказы по [Отдельному] Корпусу жандармов за 1832–1905 гг. 

СПб., 1832–1905. 

 

Для 27 человек (29% от общего числа) должность 

губернского жандармского штаб-офицера / начальника 

губернского жандармского управления в Сибири явля-

лась первой должностью на жандармской службе (из них 

8 чел. обязанности должности не исполняли). Практи-

чески все эти лица за исключением одного поступили 

на службу в Корпус жандармов в первые десятилетия 

как его существования, так и жандармского округа  

в Сибири: в 1831–1840 и 1841–1850 гг. по 12 чел.,  

в 1851–1860 – 2 чел., что свидетельствовало о дефиците 

кадров для заполнения штаб-офицерских должностей, 

и корпусное начальство было вынуждено только что 

принятых на жандармскую службу офицеров ставить 

на указанные должности. Однако со временем из-за 

роста числа желавших надеть голубой мундир кадро-

вая проблема исчезла, и в сибирские губернии стали 

отправляться сотрудники, уже имевшие за плечами 

опыт жандармской службы. Так, последним, кто при 

вступлении в ряды жандармов сразу встал во главе 

губернского управления, был А.Д. Яхонтов, которого  

в марте 1870 г. после перевода в Корпус жандармов 

назначили начальником Томского ГЖУ. 

Если посмотреть на годы поступления на жандарм-

скую службу лиц, в разное время занимавших долж-

ность начальника жандармских управлений в сибир-

ских губерниях, то получится следующая картина:  

в 1820-е гг. поступили 2 чел.; в 1831–1840 гг. – 26 чел., 

в 1841–1850 гг. – 18, в 1851–1860 гг. – 8, в 1861–1870 гг. – 

22, в 1871–1880 гг. – 8, в 1881–1890 гг. – 9 чел. Если 

для принятых на жандармскую службу в 1830–1840-е гг. 

это была в среднем вторая должность, то в 1850-е гг. – 

третья, в 1860-е гг. – четвертая, а в 1870–1880-е гг. – 

четвертая или пятая должность. В среднем же для всех 

93 лиц это была третья по счету должность на жан-

дармской службе. Приведенные цифры свидетельству-

ют о постепенном исчезновении со второй половины 

XIX в. кадровой проблемы в жандармском ведомстве и 

появлении возможности на такие ответственные долж-

ности, как губернский жандармский штаб-офицер, 

назначать сотрудников, уже имевших за своими пле-

чами достаточный опыт жандармской службы. 

Шестнадцать человек (17% от общего количества) 

до занятия должности начальника губернского жан-

дармского управления уже занимали подобные долж-

ности. Среди них выделяется А.-В.Е. фон Мерклин, 

который до занятия должности начальника Омского 

жандармского управления прослужил начальником 

шести различных губернских жандармских управле-
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ний 27,5 лет. Указанное количество лиц занимали  

в среднем по две должности начальника жандармского 

управления со стажем работы на них также в среднем 

5,5 лет. Однако для подавляющего большинства, 77 чел. 

(83% от общего количества), должность начальника 

одного из ГЖУ СЖО была первой подобной должно-

стью, что можно расценивать как несомненное про-

движение вперед в жандармской карьере. 

25 человек (27% от общего количества) были опре-

делены на службу в Корпус жандармов из отставки. 

По годам эта информация выглядит следующим обра-

зом: в 1820-е гг. – 2 чел., 1830-е гг. – 7, 1840-е гг. – 6, 

1850-е и 1860-е гг. – по 2, 1870-е гг. – 3, 1880-е гг. – 2. 

Такие цифры могут свидетельствовать о том, что в пер-

вые десятилетия существования жандармского ведом-

ства определение туда на службу лиц из отставки яв-

лялось одним из способов решения существовавшей  

в данном ведомстве кадровой проблемы. Со второй 

половины XIX в. количество принятых из отставки  

в жандармское ведомство лиц начало сокращаться по 

целому ряду причин. Из них главной, на наш взгляд, 

являлся рост престижности жандармской службы, что 

обусловило увеличение количества желавших вступить 

в ряды жандармов из числа находившихся на действи-

тельной военной службе офицеров, из которых началь-

ство Корпуса жандармов и могло отбирать приемлемых 

для себя кандидатов. Остальные лица, занимавшие 

должность начальника жандармского управления в жан-

дармском округе в Сибири, 68 чел. (73% от общего 

количества), были переведены в Корпус жандармов  

с действительной военной службы. 

Жандармское начальство редко использовало пере-

мещение занимаемых одни и те же должности сотруд-

ников в различных жандармских управлениях по прин-

ципу «один на место другого». За всю историю суще-

ствования жандармского округа в Сибири было всего 

четыре случая подобных перемещений: в 1830-е гг. – 1, 

1840-е гг. – 2, 1880-е гг. – 1. Нечастая практика ис-

пользования такого способа ротации кадров на местах 

может свидетельствовать о том, что жандармское 

начальство не стремилось к наличию определенного 

количества своих сотрудников, уже имевших опыт 

руководства ГЖУ в Сибири, а старалось направлять  

в регион людей, никогда до этого здесь не служивших. 

В подтверждение такого вывода можно указать, что 

только у 11 чел. (12% от общего числа) до первого 

занятия ими должности начальника одного из жан-

дармских управлений СЖО уже имелся опыт службы 

в Сибири на должностях адъютантов, помощников 

губернских управлений или в управлении округа  

(А.А. Вилль, А.И. Гарновский, К.Ф. Гедде, А.М. Гера-

симов, Е.М. Казинцов, В.В. Келлер, А.Г. Краевский, 

М.П. Кузьмин, А.А. Мацкевич, А.К. Мишо и В.П. Ры-

качев). В среднем за плечами у них было 1–2 должно-

сти на жандармской службе со сроком занятия их так-

же в среднем 6 лет и 2 мес. Среди них выделяется  

А.И. Гарновский, у которого двадцатилетняя служба  

в Корпусе жандармов целиком прошла в Сибири, и до 

занятия должности начальника Омского жандармского 

управления он прослужил на четырех должностях в раз-

личных жандармских управлениях в Сибири с общим 

временем занятия их почти в 15 лет. Для остальных  

82 чел. (88%) должность начальника одного из губерн-

ских управлений была их первым местом службы  

в Сибири. 

Еще одним свидетельством кадровой проблемы 

при выборе начальников жандармских управлений  

в сибирские губернии в первые десятилетия существо-

вания жандармского ведомства является длительное 

время вакантности указанных должностей. Согласно 

нашему подсчету, произведенному на основе приказов 

по Корпусу жандармов, общее время отсутствия на-

чальников всех жандармских управлений в составе 

жандармского округа в Сибири составляло 15,5 лет: 

Оренбургская и Пермская губернии – по 2 мес., То-

больская губерния – 3 года, Омск – 2 года и 7 мес., 

Томская губерния – 2 года и 8 мес., Енисейская губер-

ния – 2 года и 8 мес. и Иркутская губерния – 4 года и  

3 мес. Учитывая, что округ просуществовал 69 лет, 

получается, что около четверти из этого времени ме-

сто начальника губернских управлений являлось ва-

кантным. В первые два десятилетия существования 

округа должность начальника всех жандармских 

управлений оставалась незанятой в общей сложности 

9 лет и 7 мес., т.е. более 3/5 от общего времени ва-

кантности. Со второй половины XIX в. сроки назначе-

ния на должность главы жандармского управления 

стали снижаться: если до начала 50-х гг. XIX в. назна-

чение нового начальника после ухода предыдущего  

в течении от 1 до 15 дней насчитывало 20 случаев, от 16 

до 30 дней – 3, от 1 до 3 мес. – 13 и свыше 3 мес. –  

16 случаев, то cо второй половины XIX в. эти цифры 

составляли 40, 9, 9 и 4 случая соответственно. Случаев 

назначения нового начальника в тот же день, что и 

перемещение предыдущего начальника, за все время 

существования жандармского округа насчитывается 41 

(28,5% от общего числа назначений). 

Занятие должности губернского жандармского на-

чальника предполагало наличие определенных воин-

ских званий. В Положении о Корпусе жандармов 1836 г. 

было указано: «Управление губернское поручается гу-

бернским жандармским штаб-офицерам, которые пола-

гаются в чине от майора до полковника включительно» 

[11. С. 774]. В положении устанавливалось следующее 

количество штаб-офицеров на весь жандармский кор-

пус: полковников – 7, подполковников – 32, майоров – 

27, всего – 66 чел. При этом разрешалось каких-то 

штаб-офицерских чинов иметь более указанного чис-

ла, однако не выходя за рамки их общего количества. 

Со временем число штаб-офицеров будет постепенно 

увеличиваться за счет учреждения новых губернских 

жандармских управлений, а также по причине появле-

ния новых должностей на жандармской службе – в 1841 

и 1842 гг. появятся должности жандармских штаб-

офицеров для наблюдения за порядком на золотых 

приисках в Западной и Восточной Сибири [12]. 

Наличие званий при первом вступлении в долж-

ность начальника жандармского управления СЖО 

распределилось следующим образом: майор – 34, под-

полковник – 46, полковник – 12 чел. В.П. Рыкачев был 

единственным из всех, кто первоначально при вступ-

лении в должность не имел штаб-офицерского чина.  
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В июле 1858 г. с должности старшего адъютанта  

8-го жандармского округа он был перемещен на долж-

ность жандармского штаб-офицера в Омске, имея чин 

капитана. В апреле 1859 г. на этой же должности он 

получил чин майора, а уже в июне следующего года 

его произвели в подполковники, что являлось одним из 

самых быстрых случаев чинопроизводства среди всех 

начальников жандармских управлений в Сибири. Ин-

формация о воинских званиях по отдельным управле-

ниям в момент вступления в должность их начальника 

выглядит следующим образом. Оренбургская губер-

ния: майор – 2, подполковник – 3; Пермская губерния: 

майор – 2, подполковник – 4; Тобольская губерния: 

майор – 10, подполковник – 16, полковник – 3; Омск: 

капитан – 1, майор – 6, подполковник – 6, полковник – 

4; Томская губерния: майор – 9, подполковник – 14, 

полковник – 3; Енисейская губерния: майор – 7, под-

полковник – 11, полковник – 2; Иркутская губерния: 

майор – 9, подполковник – 4, полковник – 5. Из этих 

данных можно увидеть, что чаще всего офицеры всту-

пали в должность начальника управления в чине под-

полковника (58) и майора (45), только потом шел пол-

ковник (17) и замыкал это список капитан (1 чел.). 

Вступление в должность начальника жандармского 

управления в сибирских губерниях в первом штаб-офи-

церском чине, майора, характерно для первых десяти-

летий существования жандармского округа за Уралом: 

если в 1833–1840 гг. было 16 лиц, занявших в первый 

раз должность губернского штаб-офицера в майорском 

звании (всего 25 случаев, учитывая перемещения в том 

же звании некоторых лиц из одной губернии в дру-

гую), то в 1841–1850 гг. – 8 лиц (10 случаев), а в 1851–

1860 гг. – 6 лиц (перемещений не было). Такая ситуа-

ция объяснялась тем, что в указанное время в жандарм-

ском ведомстве существовал незначительный перечень 

должностей, которые могли занимать служащие в чине 

майора: губернский штаб-офицер, штаб-офицер для осо-

бых поручений в каждом жандармском округе (кроме 

3-го жандармского округа, в Царстве Польском, где эту 

должность занимало двое лиц), младший штаб-офицер 

в Варшавском, Московском и Санкт-Петербургском 

жандармских дивизионах (в первом одно лицо, в осталь-

ных – по двое) и старшие адъютанты Штаба Корпуса 

жандармов (3 чел.). С развитием организационной 

структуры жандармского ведомства появляются новые 

должности, занятие которых допускалось лицами в май-

орском звании: начальники уездных жандармских управ-

лений в губерниях Западного края (с 1863 г.) и в Цар-

стве Польском (с 1866 г.), помощники начальника ГЖУ 

и начальники конных жандармских команд (с 1867 г.), 

начальники жандармских полицейских управлений же-

лезных дорог (ЖПУ ЖД) (с 1868 г.), а затем отделений 

последних. Это привело к снижению количества лиц  

в чине майора, занимавших должности начальников 

жандармских управлений СЖО: в 1861–1870 гг. было 

два лица в этом звании, в 1871–1880 и в 1881–1890 гг. – 

по одному лицу. Высочайшим указом от 6 мая 1884 г. 

произошло упразднение воинского звания майор. 

Находившиеся в этом звании лица были произведены 

в подполковники, включая и служащих Отдельного 

корпуса жандармов [13]. 

Второе по старшинству штаб-офицерское звание, 

подполковника, имела половина лиц при первом вступ-

лении в должность губернского жандармского началь-

ника в Сибири. Если вновь обратиться к статистиче-

ским данным по десятилетиям, то они будут выглядеть 

следующим образом: в 1833–1840 гг. – 8 чел. вступили 

в первую должность начальника жандармского управле-

ния в звании подполковника, в 1841–1850 гг. – 5, в 1851–

1860 гг. – 2, в 1861–1870 гг. – 6, в 1871–1880 гг. – 7,  

в 1881–1890 гг. – 5, в 1891–1900 гг. – 11, в 1901– 

1902 гг. – 2 чел. То есть большинство подполковников 

занимали должность губернских жандармских началь-

ников в последней трети XIX в. К этому времени кад-

ровая проблема в жандармском ведомстве исчезла, и, 

следовательно, у высшего жандармского начальства 

появилась возможность на высокие должности назна-

чать чинов, прошедших такие низовые должностные 

ступени, как, например, адъютанты различных жандарм-

ских управлений, начальники губернских жандармских 

команд, помощники начальников ГЖУ и пр. 

В 1880-е гг. в жандармском ведомстве наметилась 

практика не прямого назначения на должность началь-

ников ГЖУ, а присвоения им приставки «исполняю-

щий должность». Спустя какое-то время назначенного 

таким образом сотрудника либо утверждали в этой 

должности, либо переводили на другое место службы. 

Нами выявлено 18 случаев, из которых только в одном – 

назначение 14 декабря 1901 г. подполковника Моча-

лова начальником Томского ГЖУ – не прошло утвер-

ждения в должности, и через шесть дней он был при-

командирован к Штабу Отдельного корпуса жандармов 

(ОКЖ, именно так с 1875 г. стал именоваться Корпус 

жандармов). В двух случаях исполняющими обязанно-

сти начальника ГЖУ являлись лица в чине майора 

(В.В. Келлер – начальник Иркутского ГЖУ с 30 нояб-

ря 1880 г. и М.П. Кузьмин – начальник Енисейского 

ГЖУ с 20 декабря 1881 г.). В остальных 15 случаях 

лица назначались в чине подполковника и получили  

в сравнительно короткое время утверждение в занима-

емой ими должности (только в одном случае срок 

утверждения был чуть более года, в среднем же для 

всех лиц он составил 4 месяца с момента назначения). 

В 17 случаях с утверждением в должности одновре-

менно следовало и последующее чинопроизводство:  

в двух – подполковника, в 15 – полковника. 

Назначение исполняющим должность начальника 

одного из ГЖУ СЖО было во многом вынужденной 

мерой по той причине, что согласно принятому в авгу-

сте 1886 г. штатному распределению должностей по 

чинам в ОКЖ должность начальника ГЖУ могли за-

нимать лица в звании полковника и генерал-майора. 

Отсутствие необходимого количества офицеров в зва-

нии полковника вынуждало командование Корпуса 

назначать на должности начальников ГЖУ своих со-

трудников в чине подполковника с приставкой «ис-

полняющий должность», впоследствии принимая ре-

шение об их утверждении или переводе на другую 

должность. Согласно утвержденным в сентябре 1886 г. 

правилам о чинопроизводстве в ОКЖ появилась воз-

можность производства подполковников в полковники 

«вне нормы наград при назначении на должности» 



86                                             Проблемы отечественной истории / Problems of history of Russia 

  

начальников ГЖУ, ЖПУ ЖД и командиров жандарм-

ских дивизионов [14]. Быстрое утверждение в занимае-

мой должности с одновременным производством в зва-

ние полковника можно рассматривать как способ поощ-

рения сотрудников жандармского ведомства, особенно 

тех, кто впервые отправлялся на службу в Сибирь, 

отдаленный и суровый по климатическим условиям 

регион: из 16 человек, первоначально работавших как 

«исполняющий должность начальника ГЖУ» в сибир-

ских губерниях, только четверть – Е.М. Казинцов,  

В.В. Келлер, М.П. Кузьмин и А.А. Мацкевич – уже 

имели опыт службы в Сибири, остальные же проходи-

ли там службу впервые (при этом Келлер дважды ис-

полнял должности начальника ГЖУ в Сибири – Ени-

сейского и Томского ГЖУ). Для Н.И. Афанасьева, 

А.Н. Бекнева и М.П. Ножина прошло четыре года 

между получением ими чина подполковника и пол-

ковника с одновременным утверждением в должности 

начальника одного из сибирских ГЖУ. Для остальных 

лиц прошло от 6 до 12 лет, а в среднем же для 15 лиц – 

7 лет и 3 мес. 

Из всех штаб-офицерских званий при вступлении  

в первую должность начальника жандармского управ-

ления СЖО меньше всего было лиц в чине полковника – 

12 чел. По десятилетиям вступления в должность они 

распределились следующим образом: 1833–1840 гг. – 1, 

1841–1850, 1861–1870, 1871–1880 гг. – по двое, 1881–

1890 гг. – 3, 1891–1900, 1901–1902 гг. – по одному. 

Такое незначительное количество лиц со званием пол-

ковника объясняется их меньшим количеством среди 

штаб-офицерского состава Корпуса жандармов. Как 

правило, лица в чине полковника нечасто перемеща-

лись на должности начальников других жандармских 

управлений, а если это и происходило, то не более чем 

один-два раза. Так, из переведенных на службу в Си-

бирь 12 лиц в чине полковника четверо (А.О. Заранек, 

К.К. Комаевский, В.К. Никольский и А.Н. Щетинин) 

затем занимали еще одну должность на жандармской 

службе, трое (Н.И. Александров, А.И. Лакс и М.К. Рын-

дин) – две должности, и один (В.О. Янковский) – три 

должности, после чего все они были уволены в отстав-

ку, в то время как четверо переведенных полковников 

(Н.Н. Де-Лазари, С.В. Змиев, А.М. Логинов и А.-В.Е. фон 

Мерклин) с должности начальника одного из ГЖУ 

СЖО были отправлены в отставку. 

До 1867 г. наличие на должности губернского жан-

дармского штаб-офицера служащего в генеральском 

звании являлось, скорее, исключением из правил. По 

положению о Корпусе жандармов 1867 г. из общего 

числа 55 начальников ГЖУ допускало иметь 1/6 часть, 

т.е. 9 чел., в чине генерал-майора, а для Московской 

губернии – в чине генерал-лейтенанта (при этом здесь 

не учитывались 10 и 5 ГЖУ, входивших в состав соот-

ветственно Варшавского и Кавказского жандармских 

округов, где начальникам управлений предполагалось 

быть в штаб-офицерских чинах) [15. С. 706]. Это соот-

ношение сохранялось на протяжении почти 20 лет, 

пока в Высочайше утвержденном 31 августа 1886 г. 

расписании распределения должностей по чинам в ОКЖ 

не последовали изменения: начальник Московского 

ГЖУ мог быть в должности генерал-майора или гене-

рал-лейтенанта, начальники Санкт-Петербургского и 

Шлиссельбургского ГЖУ могли быть в чине полков-

ника или генерал-майора, а 1/5 начальников от общего 

числа остальных управлений (70 ГЖУ и 15 ЖПУ ЖД), 

т.е. 17 чел., могли быть в чине генерал-майора [16]. 

Несмотря на то, что никто в губернские управления 

СЖО не переводился в звании выше полковника, три 

человека на должности начальника этих управлений 

смогли дослужиться до своеобразного «потолка» в зва-

ниях на указанной должности – генерал-майора –  

А.-В.Е. фон Мерклин, В.К. Никольский и А.Н. Щети-

нин. Все трое получили генеральское звание за отличие. 

Первые двое занимали последовательно друг за другом 

одну и ту же должность – начальника Омского жан-

дармского управления (при этом Мерклин будет уво-

лен в отставку через год после получения этого зва-

ния, а двое остальных будут переведены на должности 

начальников ГЖУ в европейской части России и уволе-

ны в отставку с производством в чин генерал-лейтенан-

та). Следует отметить, что после ликвидации в 1902 г. 

СЖО среди руководителей сибирских ГЖУ был только 

один человек, которого произведут в звание генерал-

майора при занятии указанной должности – А.К. Вельк, 

занимавший должность начальника Тобольского ГЖУ 

в 1906–1913 гг. сначала в чине полковника, а с 6 де-

кабря 1909 г. – в чине генерал-майора (17 мая 1913 г. 

он будет уволен с этой должности в отставку с произ-

водством в генерал-лейтенанты [17]). 

Начальники жандармских управлений подчинялись 

не только корпусному руководству, но также и началь-

нику жандармского округа в Сибири, в состав которо-

го входили их управления. Несмотря на то, что окруж-

ной жандармский начальник не мог сам напрямую 

решать вопросы о назначении, перемещении, снятии 

начальников управлений в подведомственном ему 

округе, так как это находилось в сфере компетенции 

высшего жандармского начальства, однако он мог 

влиять на эти вопросы, давая в своих донесениях ха-

рактеристику начальникам управлений, сообщая о них 

различного рода сведения. Руководство ОКЖ иногда 

само обращалось к окружному начальнику с различны-

ми вопросами и даже просьбами насчет того или иного 

начальника ГЖУ. Так, например, в январе 1890 г. 

начальник Штаба ОКЖ генерал-лейтенант Н.И. Пет-

ров, обращаясь к начальнику СЖО генерал-майору 

Н.И. Александрову, просил последнего повлиять на 

начальника Томского ГЖУ полковника В.В. Келлера, 

который, как стало известно корпусному начальству, 

приносит малую пользу на занимаемой им должности, 

нетактичен с местными властями и «обнаруживает сверх 

того пристрастие к употреблению крепких напитков». 

Если указанный полковник, продолжал Петров, не 

перестанет вести такой образ жизни, то ему немедлен-

но предложат оставить жандармскую службу. В ответ 

Александров подтвердил информацию о неэффектив-

ной деятельности полковника Келлера на занимаемой 

им должности и его пагубной страсти к спиртному,  

а также сообщил, что уже никак не может изменить 

эту ситуацию в лучшую сторону. Со своей стороны 

Александров ходатайствовал о необходимости замены 

Келлера в должности начальника Томского ГЖУ, 
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предлагая на этот пост своего кандидата – подполков-

ника Маркова, помощника начальника Орловского ГЖУ 

в Елецком уезде (в свое время он был подчиненным 

Александрова, когда последний возглавлял Орловское 

ГЖУ) [18. Л. 1–5]. Ходатайство Александрова жан-

дармское начальство приняло к сведению, но выпол-

нило частично: уже в феврале 1890 г. Келлер был от-

странен от занимаемой им должности, а в конце того 

же года отправлен в отставку, однако его место занял 

не предложенный Александровым кандидат, а начальник 

Смоленского ГЖУ полковник А.Н. Щетинин, 20 лет 

прослуживший в Корпусе жандармов, из коих 18 лет 

занимая должности начальников губернских управле-

ний [19]. 

Нельзя сказать, что должность начальника жандарм-

ского управления СЖО являлась местом спокойной 

службы для получения необходимого перед увольне-

нием со службы стажа и разного рода привилегий. 

Пожалуй, только про одного человека можно сказать, 

что он был отправлен на службу в Сибирь тихо и мир-

но дослуживать свой век, – А.-В.Е. фон Мерклина. До 

перевода в марте 1889 г. на должность начальника 

Омского жандармского управления его общий стаж во-

енной службы насчитывал почти 40 лет (плюс к этому 

9 лет он находился в отставке), из них в Корпусе жан-

дармов он прослужил четверть века. Через месяц по-

сле своего назначения в Омск он получил чин генерал-

майора (в возрасте 66 лет), а еще через год был уволен 

в отставку с мундиром и пенсией. Омск в какой-то 

мере действительно можно рассматривать как сравни-

тельно тихое и спокойное место жандармской службы 

по сравнению с другими сибирскими губерниями. 

Штат управления в Омске был самым маленьким из 

всех управлений, входящих в состав СЖО. Деятель-

ность управления долгие годы распространялась толь-

ко на город Омск, дополнительные пункты жандарм-

ского наблюдения этого управления появились только 

в самом конце XIX – начале ХХ в.: в 1896 г. – в Петро-

павловске Акмолинской области, а в 1903 г. – в Семипа-

латинске одноименной области. С 1904 г. деятельность 

Омского жандармского управления получила распро-

странение на всю территорию Степного генерал-

губернаторства (Акмолинская и Семипалатинская об-

ласти). Неслучайным является и тот факт, что из всех 

управлений в составе СЖО в должности начальника 

Омского жандармского управления было самое мень-

шее количество лиц – 16 чел. 

Говоря об успешности кадровой политики жан-

дармского ведомства в вопросе выбора начальников 

жандармских управлений в Сибири, следует отметить, 

что за редким исключением, как, например, упомяну-

тый случай с В.В. Келлером, занимавшие указанную 

должность оправдывали ожидания своего начальства. 

Никто из начальников управлений не был отдан под 

суд за случаи хищения, взяточничества, за какие-либо 

должностные или другого рода преступления. Для 

большинства должность начальника жандармского 

управления СЖО стала важной ступенью в их жан-

дармской карьере. Об этом свидетельствует тот факт, 

что половина лиц, 47 человек, смогла в голубом мун-

дире дослужиться до генеральских званий: 36 чел. по-

лучили чин генерал-майора (из них 11 продолжили 

службу, а 25 были произведены в этот чин при увольне-

нии в отставку), а 11 лиц получили второе генеральское 

звание – генерал-лейтенанта (2 и 9 чел. соответственно). 

Я.Д. Казимирский, В.А. Мосолов и Н.И. Александров 

сделали успешную в жандармском ведомстве карьеру: 

вместе с генеральскими званиями они в разное время 

занимали должность начальника жандармского округа 

в Сибири, которая являлась одной из высших долж-

ностных ступеней на жандармской службе, так как 

согласно положениям о Корпусе жандармов 1836 и 

1867 гг. окружные жандармские начальники прирав-

нивались к начальникам армейских дивизий (выше 

находилось только руководство корпуса – Шеф жан-

дармов и начальник Штаба). Говоря о карьерных  

достижениях других лиц, нельзя не упомянуть и  

А.И. Лакса, поступившего на службу в жандармское 

ведомство в декабре 1859 г., с июня 1867 г. по февраль 

1870 г. в чине полковника занимавшего должность на-

чальника Тобольского ГЖУ, далее служившего началь-

ником Эстляндского и Лифляндского ГЖУ (с апреля 

1879 г. в чине генерал-майора), а в феврале 1887 г. он 

получил новое для себя назначение – томский губер-

натор c одновременным зачислением по полевой пе-

шей артиллерии [20]. Правда, на последней должности 

он пробыл чуть более года – до апреля 1888 г., когда 

скончался от воспаления легких [21. С. 128]. 

Таким образом, за почти 70-летнюю историю су-

ществования жандармского округа за Уралом в его 

состав входило семь губернских жандармских управ-

лений (с 1858 г. осталось пять, из них четыре – гу-

бернские управления и одно в г. Омске). Должность 

начальников этих управлений занимали 93 человек (из 

них 19 в реальности обязанности этой должности не 

исполняли). Подавляющее большинство из этого числа 

лиц имело штаб-офицерские звания. В первые десяти-

летия существования жандармского округа при выбо-

ре штаб-офицеров в сибирские губернии жандармское 

ведомство испытывало определенные трудности из-за 

дефицита опытных офицерских кадров. По этой при-

чине первые губернские жандармские штаб-офицеры  

в Сибири являлись недавно перешедшими в Корпус 

жандармов лицами, и подобное назначение было для 

них первым местом службы. С развитием жандарм-

ской службы подобная проблема исчезла, и управление 

Корпуса жандармов получило возможность отправлять 

в Сибирь уже опытных своих сотрудников, прошедших 

целый ряд ступеней на жандармской службе, начиная 

от адъютантов управлений. Это отразилось и на звани-

ях начальников жандармских управлений: если в пер-

вые два десятилетия существования жандармского 

округа в Сибири начальники управлений, как правило, 

находились в первом штаб-офицерском звании – май-

ора, позволявшем им занимать такие должности, то 

впоследствии начальники управлений будут выше 

званием, а в конце XIX – начале ХХ в. будут не ниже 

полковника, как того требовало штатное расписание 

ОКЖ. Жандармское начальство при назначении гу-

бернских жандармских начальников в Сибирь не рас-

сматривало в качестве главного критерия наличие 

опыта службы в Сибири, отправляя сюда в большин-
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стве случаев людей, ранее в Сибири не служивших и 

не имевших каких-либо связей в местном обществе, 

видимо, таким образом надеясь на добросовестное 

исполнение ими служебных обязанностей. С момента 

ликвидации в 1902 г. СЖО губернские жандармские 

управления продолжили свою деятельность на терри-

тории Сибири, теперь напрямую подчиняясь началь-

ству ОКЖ. 
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