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Аннотация. Трудовое законодательство в России прошло долгий путь разви-

тия, и особое внимание в этом процессе уделялось правам женщин. С момента 
принятия первых трудовых кодексов в начале XX в. и до настоящего времени 
законодательство стремилось защитить интересы женщин на рынке труда, учи-
тывая их специфические потребности и особенности. Авторами осуществляется 
исследование исторических документов, ранее обладавших юридической силой 
на территории России, в которых содержатся прямые или косвенные нормы, ре-
гулирующие трудовые отношения с участием женщин. На основании произве-
денного анализа делается вывод, что путь формирования трудового законода-
тельства в отношении женщин в нашем государстве берет свое начало еще с 
IX столетия, однако, наиболее значимые этапы происходили в начале XX – 
начале XXI вв. 
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Abstract. The Russian Federation, as follows from the Preamble to the Constitu-

tion, is a social and legal state in which every person enjoys freedom of labour and may 
fully realize his or her capacity for work. However, one of the most pressing problems 
in our society continues to be gender discrimination. In the labour market, it remains a 
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fairly widespread phenomenon, where an employee may be subjected to discriminatory 
treatment by the employer. 

The legal regulation of women’s labour is a complex, multi-layered issue that in-
cludes both protective provisions and safeguards of an enabling nature. 

Russian scholars in the field of civil and labour law actively study the legal regula-
tion of women’s labour, paying particular attention to the protection of rights, equality 
of opportunity, and social support. A.V. Buyanova, in her research, examines issues of 
equality of rights and opportunities for women in the labour market. She notes that 
Russian legislation contains provisions aimed at protecting women, yet some of these 
provisions may be considered outdated and in need of modernization. One of the key 
terms used by the author is the “glass ceiling” – the invisible barriers that hinder women 
from attaining senior positions within organizations. 

Labour legislation prohibits discrimination in employment relationships. Referring 
to Articles 3 and 4 of the Labour Code of the Russian Federation, one finds provisions 
establishing the illegality of discriminatory practices. Article 3 sets forth a number of 
conditions that do not constitute discriminatory criteria but instead represent legitimate 
differentiation in labour regulation. Such differentiation is necessary to take into ac-
count the specific working conditions of each employee. 

On the one hand, during the consideration of a case, gender may be treated as an 
indicator of discrimination; on the other hand, Order No. 512n of the Ministry of Labour 
of Russia identifies a list of occupations in which women are legally prohibited from 
engaging in certain types of work. 

In this regard, it is advisable to propose amendments to Article 3 of the Labour 
Code, specifying other instances where differentiation does not constitute discrimina-
tion, with an explicit reference to the above Order, in order to avoid further labour dis-
putes. 

Thus, the legal regulation of women’s labour plays a key role in creating conditions 
that ensure equal opportunities in the labour market. Nevertheless, despite the progress 
achieved, numerous issues remain that require continued attention. 
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Введение 
 

В современном мире практически в каждом развитом государстве преоб-
ладают идеи равенства и справедливости, которые не допускают дискрими-
нации и угнетения индивидов по причине их пола, расы, религиозных убеж-
дений и иных признаков, характеризующих личность. Подобные идеи в 
нашем государстве не всегда характеризовались своей распространенно-
стью. Прежде чем они получили свою распространенность, прошло доста-
точно большое количество времени, в течение которого законодательная 
база на постоянной основе совершенствовалась. 

Вплоть до сегодняшнего дня актуальными, в силу своей дискуссионно-
сти, являются вопросы, связанные с определением трудовых прав женщин в 
Российской Федерации. Прежде чем рассматривать такие дискуссии, необ-
ходимо произвести историко-правовой анализ развития законодательства 
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России, регулирующего трудовые права женщин, так как использование 
данного метода может позволить выявить факторы, сказывающиеся на при-
нятии тех или иных правотворческих решений не только в прошлом, но и в 
современности. Российская Федерация, как следует из Преамбулы Консти-
туции РФ [1], является социальным и правовым государством, где каждый 
человек обладает свободой труда и в полной мере может реализовать свои 
способности к труду. Не только Основной закон России, но и общепризнан-
ные принципы и нормы международного права гарантируют равные права 
мужчин и женщин, а также равные возможности для их реализации. Однако 
в нашем обществе одной из самых важных проблем продолжает оставаться 
гендерная дискриминация. На рынке труда она является достаточно распро-
странённым явлением, где дискриминации подвергается сотрудник со сто-
роны работодателя. Поэтому можно говорить о том, что дискриминация 
подрывает основы демократии и справедливости в сфере труда. 

Исторически положение женщин на трудовом поле ознаменовалось 
ущемлениями и дискриминацией, что проявлялось в неравноценной оплате, 
ограниченном доступе к различным видам работы и определённых усло-
виях, устанавливаемых для женщин по сравнению с мужчинами. Однако со 
временем роль женщин в экономике значительно выросла, что потребовало 
разработки и внедрения особых правовых норм, направленных на защиту их 
трудовых прав и обеспечения равных возможностей.  

В современном обществе существует распространенный стереотип о 
том, что женщины занимают низкооплачиваемые должности и выбирают 
менее престижные и непроизводительные профессии, что затрудняет их ка-
рьерный рост. Этот стереотип способствует дискриминации женщин в 
сфере труда, в частности, в вопросах заработной платы. Это связано с тем, 
что труд женщин часто оценивается ниже (горизонтальная сегрегация).  

Правовое регулирование труда женщин является многослойной пробле-
мой, которая включает в себя как защитные нормы, тaк и мeры обеспечи-
тельного характера. В этом контексте правовые нормы должны учитывать 
особенности социально-экономического положения женщин, современные 
тенденции на рынке труда и международные обязательства в области прав 
человека и гендерного равенства. 

 
Обсуждение и результаты 

 
Историко-правовой анализ ключевых этапов формирования трудового 

законодательства в отношении женщин в России считаем необходимым 
начать с исследования Русской Правды, которая действовала на территории 
Древней Руси в период с IX по XIII в. Анализ текста данного нормативно-
правового акта не позволил выявить в нем какие-либо нормы, которые 
прямо были бы связаны с регулированием трудовых отношений. В то же 
время можно констатировать, что Русская Правда определяла патриархаль-
ный устой общества, в котором ключевую роль в управлении семьей играл 
мужчина. Женщины, в свою очередь, находились в зависимом положении 
от отца семьи или от собственного мужа [2].  
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Т.Л. Адриановская и К. Забулова в своей работе делают указание на то, 
что отсутствие законодательных норм, определяющих трудовые права жен-
щин, еще не свидетельствует об их невозможности заниматься каким-либо 
трудом. Так, в рассматриваемый исторический период активно развивалось 
земледелие, которое, по сути, выступало средством обеспечения семьи про-
довольствием. В процесс возделывания земли, сбора урожая и т.п. были во-
влечены все члены семьи, включая жен, матерей и дочерей. Кроме того, по-
степенно начинали формироваться различные ремесла, например ткачество. 
Т.Л. Адриановская и К. Забулова утверждают, что уже к XII в. такие ремесла 
считались исключительно женскими [3]. 

Централизация государства активизировала правотворческий процесс 
в России, так как актуализировалась потребность в обновлении законода-
тельной базы, которая могла бы позволить надлежащим образом осу-
ществлять регулирование общественных отношениях на объединенных 
территориях, управляемых монархом. Судебники от 1497 и 1550 гг. также 
не включали в себя отдельные нормы, которые были бы направлены на 
определение трудовых прав женщин. Несмотря на это, оба указанных до-
кумента не отрицали возможности участия женщин в труде, а в отношении 
представителей отдельных сословий, в особенности крестьянства, уста-
навливали трудовые обязанности. Именно по этой причине женщины 
наравне с мужчинами принимали участие в барщине и оброке, т.е. осу-
ществляли крестьянский труд. 

Соборное уложение 1649 г. наглядным образом демонстрирует, что за-
висимое положение женщин сохранялось на протяжении продолжительного 
промежутка времени, несмотря на законодательные реформы, которые про-
должали активно реализовываться и в XVII столетии. Так, из гл. X доку-
мента следует, что женщины, принадлежащие к сословию крепостных кре-
стьян, могли продаваться в холопство только при условии, если вместе с 
ними выкупался муж [4]. Соответственно, взятие в холопство мужа предпо-
лагало, что за ним должна последовать и жена. Данная норма, хотя и не свя-
зана напрямую с трудом, подтверждает высказанный тезис о том, что жен-
щины не обладали независимостью. Это обусловлено не только их положе-
нием в семье, но и в обществе. Кроме того, можно сделать вывод, что труд 
для крестьянских женщин по-прежнему оставался не столько правом, 
сколько обязанностью, которую они должны были нести перед помещиком. 

В XVIII столетии женщины начали привлекаться не только к крестьян-
скому труду, но и промышленному. Принятый в январе 1721 г. Петром I 
Указ «О покупке к заводами деревень» прямо указывал на то, что крестьяне 
могли покупаться дворянами и кулаками для их последующего привлечения 
к работе на мануфактурных предприятиях [5]. 

Таким образом, в начале XVIII в. зависимое положение женщин сохра-
нилось, однако, возможности по осуществлению различных видов трудовой 
деятельности, хотя и в принудительном порядке, существенно расшири-
лись. Следует также констатировать, что, по сути, впервые женщины могли 
заниматься трудом вне семьи. Данный факт указывает на повышение роли 
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женщин в обществе, признание за ними возможности выполнения сложного 
труда, которым ранее, как правило, занимались только мужчины. 

Приход к власти Екатерины II также ознаменовал некоторые изменения, 
связанные с регулированием трудовых прав женщин. Так, исходя из текста 
Жалованных грамот дворянству и городам от 1785 г., следует, что женщины 
в городах могли заниматься не только ремеслом, но и торговлей. Само со-
бой, подобные правила не распространялись на правовой статус крепостных 
крестьян, т.е. соответствующие права могли реализовываться только огра-
ниченным кругом субъектов, находясь в прямой зависимости от сословной 
принадлежности лица [6]. 

В июне 1897 г. принимается очередной законодательный акт, регулиру-
ющий трудовые отношения – Закон «О продолжительности и распределе-
нии рабочего времени в заведениях фабрично-заводской промышленности». 
Данный нормативно-правовой акт, в отличие от предыдущего, включал в 
себя положения, определяющие гарантии для всех без исключения женщин, 
а не только несовершеннолетних. К таким гарантиям, как общим (относя-
щимся ко всем субъектам трудового права), так и специальным (предусмот-
ренным только для ограниченной категории субъектов), относились: 

– ограничение продолжительности рабочего дня для женщин и детей до 
десяти часов; 

– запрет на осуществление трудовой деятельности, привлечение или при-
нуждение лиц к данному виду деятельности по воскресеньям; 

– определение праздничных дней, в которые гражданам должны были 
предоставляться выходные; 

– определение возможности осуществлять сверхурочную работу в слу-
чае, если заключается особый договор и др. [7]. 

Начало XX столетия в нашем государстве ознаменовалось значимыми 
политическими и общественными потрясениями, которые неизбежно при-
вели к дальнейшему развитию трудового законодательства. Так, 23 июня 
1912 г. принимается Закон Российской империи «Об обеспечении рабочих 
на случай болезни» [8]. Данный документ обладал ограниченным действием 
и распространял свою юридическую силу только на европейскую часть Рос-
сии и Кавказский край. Следующие гарантии, закрепленные в нормативно-
правовом акте, распространялись в том числе и на женщин, работающих на 
промышленных предприятиях: 

– возможность получения выплат в ситуации, если женщина временно утра-
чивала трудоспособность, например, вследствие какого-либо заболевания; 

– возможность женщин получать медицинскую помощь на бесплатной 
основе, так как она организовывалась и финансировалась субъектом пред-
принимательства, на которого они работали. 

Обозначенные гарантии действовали в отношении женщин и мужчин 
только при условии, если они проработали на предприятии не менее одной не-
дели. Увольнение с работы полностью исключало возможность получения по-
собий и медицинской помощи за счет работодателя. Члены семьи работающих 
женщин также не могли пользоваться обозначенными льготами [9]. 
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Революционные события 1917 г. привели к очередным изменениям, ко-
торые были направлены на уравнение трудовых прав женщин и мужчин, 
расширение перечня трудовых гарантий. В октябре 1917 г. принимается Де-
крет СНК РСФСР «О восьмичасовом рабочем дне». Исходя из текста дан-
ного документа следует: 

– рабочий день не мог превышать восьми часов в сутки и сорока восьми 
часов в неделю; 

– ряд православных и иных праздников, например, 1 мая, предполагал 
необходимость сокращения рабочего дня; 

– труд женщин в ночное время находился под строгим запретом; 
– сами рабочие могли определять правила, связанные с рабочим днем, 

согласовывая их с работодателем [10]. 
В ноябре 1922 г. впервые принимается кодифицированный норма-

тивно-правовой акт, полностью посвященный вопросам, входящим в пред-
мет трудового права – Кодекс законов о труде РСФСР. Данный документ 
включал в себя значительно большее количество норм, регулирующих 
трудовые права и гарантии женщин, нежели любой другой законодатель-
ный акт, действовавший в прошлом. Среди таких прав и гарантий следует 
выделить: 

1) установление запрета на привлечение к трудовой повинности женщин 
в случаях, если они: 

– достигли возраста сорока лет; 
– находятся на последней стадии беременности; 
– являются матерями-одиночками, на попечении которых находятся 

несовершеннолетние дети, не достигшие возраста восьми лет; 
6) включение в социальное страхование пособия, которое выплачивалось 

женщинам в связи с беременностью и родами [11]. 
В период Великой Отечественной войны часть гарантий прекратила свою 

практическую реализацию. Данное обстоятельство обосновывается услови-
ями военного времени, которые требовали совместных усилий и вклада в по-
беду от каждого гражданина. Именно по этой причине женщины привлека-
лись к тяжелым работам, а также могли осуществлять трудовую деятельность 
в ночное время, за пределами восьмичасового рабочего дня [12]. 

Новый Кодекс законов о труде РСФСР был принят только в 1971 г. Дан-
ный документ определял следующие особенности правового статуса трудя-
щихся женщин: 

– невозможность осуществления трудовой деятельности на тяжелых ра-
ботах; 

– невозможность привлечения к ночной работе беременных женщин и 
матерей, их отправления в командировки; 

– понижение норм выработки для беременных женщин; 
– право на получение дополнительных перерывов, используемых с це-

лью кормления ребенка [13]. 
С распадом СССР в 1991 г. Россия столкнулась с новыми вызовами в об-

ласти трудового законодательства. В 2002 г. был принят новый Трудовой 
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кодекс Российской Федерации, который стал основным документом, регу-
лирующим трудовые отношения. В кодексе были закреплены права жен-
щин, включая право на maternity leave и защиту от дискриминации. 

Заключительным этапом формирования трудового законодательства в 
отношении женщин в России на текущий момент времени следует признать 
30 декабря 2001 г., так как именно в данную дату вступил в законную силу 
действующий Трудовой кодекс Российской Федерации [14].  

Трудовой кодекс Российской Федерации содержит в себе значительно 
больший перечень трудовых гарантий, которые распространяются в отно-
шении женщин. Так, к примеру, статья 64 документа прямо определяет, что 
работодатель не может отказать женщине в заключении договора в ситуа-
ции, если подобные действия мотивируются ее пребыванием в состоянии 
беременности. Статья 253 ТК РФ определяет ограничения на осуществление 
женщинами отдельных видов трудовой деятельности, которые обосновыва-
ются необходимостью обеспечения безопасности их жизни и здоровья, ко-
торому угрожает работа с вредными и (или) опасными условиями.  

Некоторые гарантии, которые были определены его в советский период, 
нашли свое непосредственное отражение и в действующем трудовом зако-
нодательстве Российской Федерации, например, запрет на отправление в ко-
мандировки беременных женщин, их привлечение к сверхурочным работам, 
работам в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

Международные правовые акты несут в себе немало важную функцию, так 
как являются регуляторами трудовых правоотношений наравне с националь-
ным законодательством. Их роль заключается в обеспечении законных интере-
сов трудящихся лиц, совершенствовании условий труда, а также установлению 
социальных стандартов, которые должны быть опорной точкой для националь-
ных законодательных систем. В результате этого международные акты высту-
пают не только правовыми регуляторами, но и всячески оказывают взаимодей-
ствие в глобальном трудовом сотрудничестве, создавая безопасные, комфорт-
ные и достойные условия труда для всего мирового сообщества. 

В данное время законное регулированные трудовых отношений в сфере 
международного права закреплено, в частности, в Конвенции о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин [15], Международном 
пакте о социальных, экономических и культурных правах [16]. Ратифици-
ровав этот пакт, Россия взяла на себя обязательства по выполнению его по-
ложений, что включает защиту прав женщин на труд и недискриминацию. 

Таким образом, международные нормативные правовые акты играют 
значительную роль в формировании правового регулирования труда жен-
щин, защищая их права и устанавливая стандарты условий труда на между-
народном уровне. Эти акты выступают ориентиром для национального за-
конодательства, способствуют стабилизации условий труда работников 
женского пола и обеспечивают полноценной правовой поддержке их прав. 

Регулирование труда женщин с точки зрения права в России основыва-
ется на Трудовом кодексе РФ, Конституции РФ и других нормативных пра-
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вовых актах, которые защищают права женщин, учитывая их особые по-
требности и условия работы. Перейдём к рассмотрению основных аспектов 
регулирования: 

1. Запрет дискриминации по половому признаку – ст. 19 Конституции РФ 
и ст. 3 Трудового кодекса РФ. Оба документа защищают право граждан на 
равенство и недопущение дискриминации, однако ст. 19 Конституции РФ 
охватывает общий аспект прав человека, а ст. 3 ТК РФ – более узкий, при-
менительно к трудовым правоотношениям. Конституция РФ, как базовый 
закон, определяет фундаментальные права, а ТК РФ конкретизирует эти 
права в трудовой сфере, реализуя положения Конституции на практике. 

2. Ограничение труда в особых условиях – для защиты здоровья женщин 
предусмотрены ограничения на выполнение работ в вредных и опасных 
условиях (ст. 253 ТК РФ).  

3. Гарантии и льготы для женщин в период беременности. Беременные 
освобождаются от ночных смен, работы в выходные и праздничные дни, а 
также от командировок (cт. 259 ТК РФ). Также работодатели обязаны пере-
водить беременных на более лёгкие должности, сохраняя при этом их сред-
ний заработок (ст. 254 ТК РФ). Эти меры призваны защищать права бере-
менных, улучшать условия их труда и поддерживать материнство в России. 

4. Прeфeрeнции для жeнщин с дeтьми – в случае сокращении в компании, 
работодатель обязан предложить беременной женщине любую подходящую 
вакансию, которую она может занимать в силу состояния здоровья и квали-
фикации. 

Такое регулирование направлено на создание условий, при которых жен-
щины могут реализовывать свои права и потенциал наравне с мужчинами, 
помогает повысить уровень социальной справедливости и благосостояния в 
обществе. 

Отметим, что в Российской Федерации законодательная база, регулиру-
ющая условия трудоустройства женщин, претерпела значительные измене-
ния с момента своего создания. Исторически сложилось так, что первый 
Трудовой кодекс, принятый в декабре 1918 г., не содержал каких-либо чет-
ких положений, специально касающихся трудоустройства женщин или тех, 
кто ожидает ребенка. Этот ранний законодательный документ послужил 
краеугольным камнем, катализатором постепенной разработки законов в 
рассматриваемой сфере.  

По мнению Е.А. Правдиной, правовое регулирование занятости жен-
щин – это фактор, способствующий их социально-трудовым отношениям. 
Эта правовая основа имеет решающее значение не только для обеспечения 
равных трудовых прав женщин по сравнению с их коллегами-мужчинами, 
но и для учета уникальных физиологических и семейных ролей, которые 
женщины часто выполняют, особенно в контексте материнства [17. C. 544].  

Такие законодательные меры тщательно разрабатываются, отражая глу-
бокое понимание физиологических нюансов и семейных обязанностей, ко-
торые обычно несут женщины. Такой продуманный подход является неотъ-
емлемой частью создания справедливой рабочей среды, гарантируя, что 
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вклад женщин в трудовую деятельность признается и должным образом 
поддерживается с помощью специальных правовых положений. 

Конституция Российской Федерации содержит термин «дискримина-
ция», но национальное законодательство не имеет однозначного определе-
ния. Если рассматривать с точки зрения права, то в рыночной сфере могут 
существовать неравные возможности групп работников, которые имеют 
одинаковую производительность и одинаковые признаки, а также могут 
быть неравные возможности среди групп работников, которые имеют одни 
и те же характеристики и качества. Все эти неравные возможности объеди-
няет термин «дискриминация». 

Женский труд составляет значительную часть мирового рынка труда. 
Однако, несмотря на прогресс в области гендерного равенства, женщины 
по-прежнему сталкиваются с значительными проблемами и дискримина-
цией в сфере занятости, поскольку они обладают меньшей физической си-
лой и выносливостью, а также повышенной чувствительностью к вредным 
и опасным факторам, которые могут повлиять на их репродуктивную функ-
цию. Совокупность этих факторов обусловливает необходимость особых 
условий труда. 

Российские учёные-цивилисты активно исследуют вопросы правового 
регулирования труда женщин, уделяя особое внимание аспектам защиты 
прав, равенства возможностей и социальной поддержки. Для наиболее пол-
ноценного рассмотрения вопроса данной статьи, необходимо выделить чёт-
кое определение понятия «дискриминация». Как считает известный россий-
ский политолог К.С. Гаджиев, дискриминация – это «ограничение прав че-
ловека (или группы людей) по определенному признаку» [18. C. 191]. Как 
считает профессор, признаками, характеризующими дискриминацию, 
можно считать «любое значимое отличие личности по национальному, эт-
ническому, религиозному, политическому или возрастному параметру». 
В нашем случае важно сказать, что дискриминация проявляется и по роду 
деятельности человека, указывая на его отличительные черты, определяю-
щие индивидуальность по трудовому признаку. Говоря о дискриминации в 
сфере труда, опираясь на вышесказанное определение, можно его классифи-
цировать как ущемление прав работника по любым соображениям, которые 
не относятся к основным качествам, касающимся его трудовой функции. 
Ограничение трудовых прав работника, ссылаясь на его национальность, 
пол, возраст или другие характерные черты индивидуального отличия, не-
допустимы.  

А.В. Буянова в работе «Гендерное неравенство в сфере труда» исследует 
вопросы равенства возможностей и прав женщин на рынке труда. Она ука-
зывает на то, что в российском законодательстве есть нормы, направленные 
на защиту женщин, но часть из них может рассматриваться как устаревшая 
и требующая модернизации. Автор подчеркивает влияние социальных и 
экономических факторов на распределение ролей мужчин и женщин в про-
фессиональной среде. Один из ключевых терминов, использованных авто-
ром, это «стеклянный потолок» – невидимые барьеры, которые затрудняют 
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женщинам достижение высших позиций в организациях. А.В. Буянова от-
мечает, что гендерные стереотипы, существующие в обществе, приводят к 
уменьшению возможностей для женщин, в том числе и с помощью распре-
деления обязанностей в семье, что оказывает влияние на трудовую деятель-
ность женщин [19. C. 69].  

Для полноценного анализа дискриминации стоит рассмотреть прямую 
форму ее проявления, которая порождает её основные виды. Как было сказано 
ранее, трудовое законодательство запрещает дискриминацию по предмету воз-
никающих правоотношений. Также, обращаясь к ст. 3 и 4 Трудового кодекса 
Российской Федерации, мы видим положения, содержащие правовые нормы, 
определяющие незаконный статус дискриминирующей практики. Однако 
стоит уточнить, что в третьей статье содержится ряд условий, которые не опре-
делены дискриминирующим признаком, а являются дифференциацией трудо-
вого законодательства. Дифференциация необходима для учета особенностей 
условий труда для каждого работника, во избежание возникновения несправед-
ливости, что классифицирует данный механизм полезным в области трудовых 
правоотношений. Но как показывает практика, существует тесное понятийное 
столкновение дискриминации и дифференциации, часто вводя в заблуждение 
органы, решающие трудовой спор. С одной стороны, в процессе рассмотрения 
дела пол человека может стать в одной ситуации признаком, характерным для 
дискриминации, но с другой стороны, Приказ Минтруда России «Об утвержде-
нии перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» [20] 
указывает на ряд профессий, где женскому полу законодательно запрещено за-
ниматься определенной трудовой деятельностью. Подобная регламентация 
трудовых отношений с трудом определяет различие дифференциации от кос-
венной дискриминации, так как фактическое присутствие признаков дискрими-
нации в законодательстве создает общее содержательное противоречие, порож-
дая правовую неполноценность. В этом случае необходимо предложить внесе-
ние поправок в третью статью Трудового кодекса РФ, указывая на иные случаи 
отсутствия дискриминации, делая сноску на Приказ Минтруда России «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда 
женщин», во избежание дальнейших трудовых споров. 

Более яркое выражение дискриминации можно увидеть, рассматривая воз-
никающие трудовые правоотношения с женщинами. По сей день данная про-
блема остается нерешенной, так как подобное явление рассматривается во мно-
гих отраслях общественной жизни. Данная тенденция прослеживается исходя 
из временной доктрины, так как на протяжении долгого времени для женщин 
существовал строго установленный регламент профессий, опираясь на фактор 
соотношения трудовой функции и объема выполняемой работы.  

Объективно, исходя из положений Приказа Минтруда России «Об утвер-
ждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, на которых ограничивается применение труда жен-
щин», можно убедиться в том, что длительный контакт с особо опасными 
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металлами и их выделениями негативно влияет на репродуктивную систему 
женского пола, законодательно ограничивая женщин от данного вида ра-
боты. Это касается и ряда других профессий, где процесс труда сосредото-
чен с использованием токсичных веществ, которые пагубно могут сказаться 
на здоровье женщины. Но ссылаясь на Приказ Минтруда России, Минздрава 
России «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и пери-
одические медицинские осмотры» [21], он указывает на ряд факторов, вли-
яющих негативно на организм человека, которые аналогичным образом за-
трагивают и репродуктивную систему мужчины, тем самым в дальнейшем 
ухудшая его здоровье. Подобная ситуация указывает на то, что де-юре жен-
щинам запрещено занимать определенный перечень должностей, исходя из 
отличительных особенностей их организма, а де-факто – трудовая деятель-
ность, касающаяся исключительно мужской части населения, также нега-
тивно сказывается и на них самих.  

В эту сферу охвата входят различные отрасли промышленности, такие 
как производство химических волокон и нитей, операции со свинцом и его 
производными, подземные работы в горнодобывающем секторе, строитель-
ство, связанное с подземными сооружениями, и подводная добыча нефти, 
независимо от классификации условий. Кроме того, это распространяется 
на наземные работы на существующих и зарождающихся участках добычи 
полезных ископаемых, а также на эксплуатационное и разведочное бурение 
скважин в нефтяной и газовой отраслях. 

Однако применение этих ограничений вызывает серьезные споры среди 
специалистов. С. Гузь высказывает критическую точку зрения, предполагая, 
что, хотя этот список якобы защищает здоровье женщин, ограничивая их 
участие в работах, которые считаются вредными или опасными для здоро-
вья человека, он одновременно ущемляет их самостоятельность, ограничи-
вая их способность свободно работать на рынке труда, в частности на долж-
ностях, связанных с нефизическим трудом, таких как санитарные службы, 
образовательная деятельность и стажировки [22]. Постоянный дискурс во-
круг этого списка подчеркивает сложную взаимосвязь трудовых прав, ген-
дерного равенства и безопасности труда, отражающую более широкие об-
щественные ценности и меняющееся понимание справедливых трудовых 
практик.  

Напротив, другие эксперты-практики придерживаются точки зрения, что 
принятие Перечня работ, ограничивающих труд женщин, не является дис-
криминационным, а лишь учитывает их физиологические особенности и 
направлено на сохранение здоровья (К. Худенко). Однако стоит отметить, 
что в настоящее время на производствах всё больше применяются автома-
тизированные системы, которые существенно облегчают труд, исходя из 
этого, требуется законодательный пересмотр списка запрещённых работ.  

Рассмотрим судебный прецедент. Дело Светланы Медведевой стало од-
ним из самых известных примеров гендерной дискриминации [23]. В 2012 г. 
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она попыталась устроиться на работу мотористом-рулевым, но получила от-
каз, так как эта профессия была объявлена запрещенной для женщин. Суды 
всех инстанций согласились с этим доводом. В результате Светлана Медве-
дева обратилась с жалобой в Комитет ООН по ликвидации дискриминации 
в отношении женщин. 

Комитет ООН внимательно рассмотрел данное дело и отметил, что от-
сутствуют эмпирические обоснования запрета на деятельность женщин в 
качестве водителей-рулевых. Он подчеркнул, что нет научных данных, под-
тверждающих мнение о том, что такая работа может негативно влиять на 
репродуктивное здоровье женщин из-за физической нагрузки или уровня 
шума [24]. 

Кроме того, комитет пришел к выводу, что такие законодательные меры за-
крепляют устаревшие социальные роли, подразумевая, что женщины в первую 
очередь должны быть женами и матерями. Это, в свою очередь, снижает их об-
щественное и профессиональное положение, ограничивая их возможности в 
образовании и карьере. В 2017 г. Самарский областной суд рассмотрел дело о 
отказе работодателя принять на работу женщину на основании этих запрети-
тельных норм и признал такие действия противоречащими законодательству о 
дискриминации по половому признаку и принципам международного права. 
Однако суд выяснил, что конкретные требования Светланы Медведевой, кото-
рая настаивала на принудительном заключении трудового договора с данным 
работодателем, не имели законных оснований. 

Хотя суд признал отказ работодателя незаконным, он установил, что сред-
ства правовой защиты в данном случае будут ограничены выплатой компенса-
ции за моральный ущерб, причиненный Медведевой. Примечательно, что по-
сле пересмотра в 2021 г. профессия водителя была исключена из списка про-
фессий, запрещенных для женщин, что свидетельствует о постепенном про-
грессе в направлении гендерного равенства в профессиональной сфере. 

 
Заключение 

 
Подводя итог изложенной в исследовании информации, можно прийти к 

выводу, что формирование отечественного трудового законодательства в 
отношении женщин началось еще в период действия Русской Правды. Не-
смотря на то, что данный документ не закреплял конкретных трудовых прав 
и гарантий женщин, он косвенно указывал на возможность осуществления 
ими трудовой деятельности. В последующие годы данный подход к регули-
рованию трудовых отношений сохранился, а женщины находились в зави-
симости не только от своего мужа или отца, но, в случае с крепостными кре-
стьянами, и от помещика.  

Существенные изменения начали происходить только в XVIII–XIX вв., 
когда на официальном уровне было закреплено право женщин заниматься 
торговлей и ремеслом в городах, работать на промышленных предприятиях. 
В этот же период в законодательстве впервые определяются трудовые га-
рантии, распространяющие свое действие в отношении женщин, которые 
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затрагивают продолжительной рабочего дня, невозможность осуществле-
ния труда в ночное время и т.д. 

Суммируя вышесказанное, можно заключить, что начиная с конца XIX в. 
в нашем государстве особое внимание уделялось правовому статусу трудя-
щихся женщин. Несмотря на неоднократную смену экономической и полити-
ческой формации, органы государства сохраняли традиции, предполагающие 
необходимость наделения женщин дополнительными трудовыми гаранти-
ями, направленными на охрану их здоровья и иных нематериальных благ. 

Женский труд составляет значительную часть мирового рынка труда. Не-
смотря на установленные антидискриминационные стандарты в российском 
трудовом законодательстве, дискриминация на рабочем месте по-прежнему 
широко распространена как при приеме на работу, так и при увольнении.  

Исключения при приеме на работу по признаку пола действительно су-
ществуют, но они ограничены должностями, требующими значительных 
физических нагрузок, или ролями, включенными в список профессий, кото-
рые считаются опасными для женщин. С 1 января 2021 г. этот список был 
существенно сокращен в соответствии с приказом Министерства труда 
№ 512н (от 18 июля 2019 г.). Ранее он включал 456 должностей, а теперь 
ограничивается только 100 конкретными профессиями для женщин. Следо-
вательно, многие ранее недоступные должности, такие как боцман, маши-
нист скоростного поезда и оператор большегрузного автомобиля, теперь от-
крыты для женщин-соискательниц. Однако трудоустройство в таких обла-
стях, как определенные отрасли химического производства, тяжелая добыча 
полезных ископаемых, подземные работы и специфическая металлообра-
ботка, остается под запретом из-за связанных с этим рисков. В целом право-
вое регулирование труда женщин направлено на создание условий, которые 
учитывают их физиологические и социальные особенности, а также способ-
ствуют реализации их социальных прав и профессиональных свобод на ре-
ализацию. 

В последние годы наблюдается рост интереса к вопросам гендерного ра-
венства в трудовых отношениях. Это связано с глобальными тенденциями и 
международными стандартами, которые требуют от стран принимать меры 
по обеспечению равенства полов в сфере труда. Россия активно участвует в 
международных инициативах, направленных на улучшение положения жен-
щин, и это находит отражение в новых законодательных инициативах. 

Несмотря на прогресс в области гендерного равенства, женщины по-
прежнему сталкиваются с значительными проблемами и дискриминацией в 
сфере занятости. Решение проблемы дискриминации женщин как работни-
ков, а также предотвращение любой иной дискриминации является страте-
гически важным элементом борьбы с дискриминацией в других сферах. 
Объединение и одинаковые условия труда, а также одинаковое обращение 
как с работниками мужского пола, так и с работниками женского пола по-
могут разрушить все стереотипы в трудовой сфере. Для того чтобы рынок 
труда был более демократичным и инклюзивным, в современном обществе 
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нужно создать больше рабочих мест, которые были бы привлекали разные 
слои общества.  

Отсутствие гендерного равенства на рынке труда приводит к негативным 
последствиям для общества. Примерами таких последствий могут служить 
безработица, в основном она касается лиц женского пола, разрыв в оплате 
труда за одну и ту же работу. Вследствие этих факторов происходит оста-
новка развития общества в целом. 

Правовое регулирование труда женщин играет ключевую роль в создании 
условий для обеспечения их равных возможностей на рынке труда. Тем не 
менее, несмотря на достигнутый прогресс, остается множество проблем, тре-
бующих внимания. Необходимо продолжить работу по улучшению норма-
тивно-правовой базы, усилению контроля за ее соблюдением и развитию про-
грамм, направленных на устранение дискриминации. Это позволит повысить 
не только качество жизни женщин, но и укрепить экономическое развитие об-
щества в целом. Таким образом, правовое регулирование труда женщин явля-
ется важным аспектом, который требует комплексного подхода и активных 
действий со стороны государства и гражданского общества. 

Формирование трудового законодательства в отношении женщин в Рос-
сии является динамичным процессом, который отражает изменения в соци-
альной, экономической и культурной сферах. Несмотря на значительные до-
стижения, еще остается много работы для обеспечения равных прав и возмож-
ностей для женщин на рынке труда. Важно продолжать движение в направле-
нии улучшения условий труда, защиты прав женщин и борьбы с дискримина-
цией, чтобы обеспечить реальное равенство в трудовых отношениях. 
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