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Моделирование основных факторов  
межличностных отношений  

с помощью методики ДМО Т. Лири 
 

Сравнительный анализ различных модификаций методики Т. Лири выявил 
некоторые различия математического расчета показателей «доминирование» и 
«дружелюбие» у разных авторов. Для более глубокого понимания данной 
методики было проведено моделирование, результатом которого стали 
содержательная модель октантов, а также когнитивные модели основных 
факторов и их математическая формализация. Когнитивная модель позволяет 
получить формальную математическую модель в виде алгебраической записи, 
которая упрощает процесс восприятия изучаемого явления. Детально изучив 
когнитивные и содержательные модели факторов «доминирование» и 
«дружелюбие», предложенные Т. Лири, мы предположили, что можно 
разработать аналогичную модель такого явления, как «коммуникативность 
личности». Данная технология позволила выделить фактор 
«коммуникативность личности», определить его содержательную, когнитивную 
и математическую модели, что дает нам возможность применить полученные 
результаты в анализе обширного эмпирического материала.  

Ключевые слова: межличностные отношения; математическая модель; 
содержательная модель; когнитивная модель; доминирование; дружелюбие; 
коммуникативность личности. 

 

Введение 
 

Одной из актуальных проблем подготовки кадров для строительной 
отрасли является проблема развития и формирования социально-
психологической компетентности студентов. В исследовании, направлен-
ном на изучение коммуникативных компетенций, использовалась серия 
методов и методик психологической диагностики, среди них методика 
Т. Лири, с помощью которой изучали межличностные отношения и ком-
муникативные качества студентов технического учебного заведения. Пси-
ходиагностические измерения проводились среди студентов-выпускников 
на протяжении пяти лет. В результате нами накоплен обширный эмпири-
ческий материал, позволяющий анализировать изучаемые процессы и яв-
ления. 
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Материалы и методики исследования 
 

Методика Т. Лири, созданная в 1954 г., предназначена для изучения 
представлений субъекта о себе идеальном и реальном, а также для изуче-
ния взаимоотношений в малых группах. В методике оценивается 128 ха-
рактеристик, которые сводятся к 8 вариантам межличностного взаимодей-
ствия. Интерпретация данных ДМО ориентирована на преобладание одних 
показателей над другими и определение основных факторов: «доминиро-
вание» и «дружелюбие».  

Изучены модификации данной методики Л.Н. Собчик [1], методики, 
предложенные в изданиях А.А. Карелина [2. С. 263–268], Д.Я. Рай-
городского [3. С. 408–418] и издании Н.П. Фетискина, В.В. Козлова, 
Г.М. Мануйлова [4. С. 87–90]. При расчёте данных по факторам «доминиро-
вание» и «дружелюбие» обнаружено расхождение в формулах перечислен-
ных изданий (табл. 1). Обнаруженное несоответствие привело к необходи-
мости изучения математической модели расчета данных параметров, срав-
нение их с формулами, предложенными Т. Лири, и выбора оптимальной мо-
дификации методики.  
 

Т а б л и ц а  1 
Формулы определения показателей по факторам 

«доминирование» и «дружелюбие» 
 

Н.П. Фетискин, 
В.В. Козлов,  

Г.М. Мануйлов  
Д.Я. Райгородский А.А. Карелин  Л.Н. Собчик  

Доминирование = 
= I–V+0,7 × 

× (VIII+II–IV–VI) 

Доминирование = 
= (I–V)+0,7 × 

× (VIII+II–IV–VI) 

Доминирование = 
= (I–V)+0,7 × 
×(VIII+II–VI) 

Индекс лидерства  
(вектор Л):  

Л = I–V+0,7 × 
× (II+VIII–VI+IV) 

Дружелюбие =  
= VII–III+0,7 × 

× (VIII–II–IV+VI) 

Дружелюбие = 
= (VII–III)+0,7 × 

× (VIII–II–IV+VI) 

Дружелюбие = 
= (VII–III)+0,7 × 

× (VIII–II–IV+VI) 

Индекс доброжела-
тельности (вектор Д):  

Д = VI–III+0,7 × 
× (VIII+VII–IV+II) 

 
В дальнейшей работе, проанализировав полученные результаты, ре-

шили опираться на модификацию, представленную Л.Н. Собчик.  
Следующий этап работы состоял в разработке когнитивной модели 

основных факторов межличностных отношений (табл. 2). Изучение неко-
торых явлений, опыта прошлых наблюдений, каких-либо модельных гипо-
тез или ожиданий позволяет нам получить некую модель предмета. Впо-
следствии эта модель может уточняться, меняться структурно или функци-
онально. Построенная модель сама может спровоцировать получение но-
вых знаний о явлении, выявить скрытые связи [5. С. 12–15]. 

Для более глубокого понимания данной методики было проведено 
моделирование, результатом которого стали содержательная модель ок-
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тантов, а также когнитивные модели основных факторов и их математиче-
ская формализация (рис. 1). Содержательная логико-семантическая модель 
позволяет получить описание объектов-октантов и их дифференцирование 
по уровням интенсивности. За основу нами взяты содержательные описа-
ния, предложенные Л.Н. Собчик, которые мы дополнили и уточнили на 
основе источников [2–4]. 

 

 
 

Рис. 1. Типы созданных моделей 
 

Т а б л и ц а  2 
Тип межличностного поведения в отношениях с окружающими 

 
Тип межлич-
ностных от-
ношений 

0–8 баллов 9–12 баллов 13 и выше 

1. Властно-
лидирующий 

Способность настав-
ника и организатора 

Нетерпеливость к 
критике, переоцен-
ка собственных 
возможностей 

Догматизм и деспотич-
ность 

Уверенность в себе, 
упорность, настойчи-
вость, умеет быть хо-
рошим наставником и 
организатором, свой-
ства руководителя 

Доминантность, 
авторитетность, 
лидер. Нетерпим к 
критике, переоце-
нивает собственные 
возможности 

Дидактический стиль 
высказываний, импера-
тивная потребность ко-
мандовать другими, чер-
ты деспотизма, власт-
ность 

2. Независимо-
доминирую-
щий 

Склонность к сорев-
новательности, со-
перничеству 

Обособленность 
позиций в группе 

Самодовольство, чув-
ство превосходства по 
отношению к окружа-
ющим 

Уверенность, незави-
симость, сопернича-
ющий, деловитость 

Самоуверенность, 
самовольность ди-
стантность, эгои-
стичность 

Имеет особое мнение, 
отличное от мнения 
большинства, занимает 
обособленную позицию 
в группе. Нарциссиче-
ский, с выраженным 
чувством собственного 
превосходства над окру-
жающими 
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О к о н ч а н и е  т а б л.  2 
 

Тип межлич-
ностных от-
ношений 

0–8 баллов 9–12 баллов 13 и выше 

3. Прямоли-
нейно-
агрессивный 

Настойчивость в 
достижении цели 

Чрезмерное упор-
ство, недружелю-
бие 

Несдержанность и 
вспыльчивость 

Искренность, непо-
средственность, целе-
устремленность 

Прямолинейность, 
настойчивость в 
достижении цели, 
критичность 

Чрезмерное упорство, 
недружелюбие, несдер-
жанность и вспыльчи-
вость, враждебность 

4. Недоверчи-
во-скептичес-
кий  

Скептицизм и не-
комформность 

Обидчивость и 
недоверчивость, 
склонность к кри-
тицизму 

Недовольство окружа-
ющими, подозритель-
ность 

Реалистичность базы 
суждений и поступ-
ков, скептицизм и 
неконформность, кри-
тичность 

Крайне обидчив и 
недоверчив, с 
склонностью к кри-
тицизму 

Недовольство другими, 
подозрительность, от-
чужденность, негативизм 

5. Покорно-
застенчивый 

Охотное выполнение 
чужих обязанностей 

Повышенное чув-
ство вины, само-
уничижение 

Полная покорность 

Скромность, застен-
чивость, уступчивость

Склонность брать 
на себя чужие обя-
занности, подчи-
няться 

Полная покорность, по-
вышенное чувство вины, 
самоуничижение 

6. Зависимо-
послушный 

Потребность в по-
мощи 

Конформность 
Полная зависимость от 
мнения окружающих 

Уважительность, бла-
годарность, вежли-
вость 

Потребность в по-
мощи и доверии со 
стороны окружаю-
щих, в их признании

Сверхконформность, 
полная зависимость от 
мнения окружающих 

7. Сотрудни-
чающе-
конвенциаль-
ный 

Дружелюбие Компромиссное 
поведение 

Несдержанность в из-
лияниях своего друже-
любия 

Стремятся к сотруд-
ничеству с референт-
ной группой, к друже-
любным отношениям 
с окружающими 

Компромиссное 
поведение, ждет 
социального одоб-
рения 

Несдержанность в излия-
ниях своего дружелюбия 
по отношению к окружа-
ющим, стремление под-
черкнуть свою причаст-
ность к интересам боль-
шинства 

8. Ответствен-
но-
великодуш-
ный 

Мягкосердечность, 
обязательность 

Гиперсоциальные 
установки 

Альтруизм 

Выраженная 
готовность помогать 
окружающим, сочув-
ствующий, мягкий, 
деликатный, отзывчи-
вый 

Мягкосердечность, 
развитое чувство 
ответственности 

Сверхобязательность, 
гиперсоциальность уста-
новок, подчеркнутый 
альтруизм 
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Т. Лири была предложена круговая модель, формализованная в сле-
дующих формулах: ݉݋ܦ = ∑ ܴଵsinθଵଵ଺௜ୀଵ  и ݒ݋ܮ = ∑ ܴଵcosθଵଵ଺௜ୀଵ , 

где Rଵ	 – оценка 1-й категории; ଵ	– угол, получаемый при движении в 
направлении против часовой стрелки от L категории (если используются 
16 категорий) или от LM, если используются восемь категорий-октантов 
[6. С. 69]: 

Dom = AP–HI+0,7 (NO+BC–FG–JK); 
Lov = LM–DE+0,7 (NO–BC–FG+JK). 

Т. Лири предположил, что эти оси делят окружность на четыре 
квадранта, которые, в свою очередь, подразделяются на октанты, полу-
чившие следующие названия [Там же. С. 65]:  

 диктаторский-автократический (Managerial-Autocratic) – AP;  
 состязательный-нарциссический (Competitive-Narcissistic) – BC;  
 агрессивный-садистический (Aggressive-Sadistic) – DE;  
 недоверчивый-бунтарский (Distrustful-Rebellions) – FG;  
 мазохистский-самоуничижительный (Masochistic-Self-Effacing) – HI;  
 зависимый-покорный (Dependent-Docile) – JK; 
 сверхконвенциональный-сотрудничающий (Overconventional-

Cooperative) – LM;  
 ответственный-гипернормальный (Responsible-Hypernormal) – NO.  
Нами был проведен анализ каждого октанта на предмет прямой и об-

ратной зависимости с показателями «доминирование», «дружелюбие».  
Показатели «доминирование» и «дружелюбие» М. Аргайлом названы в 

числе главных компонентов при анализе стиля межличностного поведения и 
по содержанию могут быть соотнесены с двумя из трех главных осей семан-
тического дифференциала Ч. Оттуда: оценка и сила [3. С. 408].  

Когнитивная модель создавалась для выявления связей между ос-
новными факторами «доминирование» и «дружелюбие» и рассматривае-
мыми 4 основными октантами (в верхнем ряду) и 4 дополнительными ок-
тантами (в нижнем ряду) (рис. 2, 3). Полученная когнитивная модель поз-
воляет представить формальную математическую модель в виде алгебраи-
ческой записи, которая упрощает процесс восприятия изучаемого явления. 
Основные октанты берутся с коэффициентом 1, а дополнительные – с ко-
эффициентом 0,7 (этот коэффициент позволяет ослабить действие октанта 
на общую сумму) [6]. 

Используемые условные обозначения:  

 основные октанты, имеющие прямую зависимость ; 

 дополнительные октанты, имеющие прямую зависимость ; 
 положительная связь – +; 
 отрицательная связь – –. 
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Доминирование = I–V+0,7 (II+III–VI–IV) 

 
Рис. 2. Когнитивная модель фактора «доминирование» 

 
 

 
Дружелюбие =–III+VII+0,7(–II–IV+VI+VIII) 

 
Рис. 3. Когнитивная модель фактора «дружелюбие» 

 
 

Результаты исследования и обсуждение 
 

Детально изучив когнитивные и содержательные модели факторов 
«дозирование» и «дружелюбие», предложенные Т. Лири, мы предположи-
ли, что можно разработать аналогичную модель такого явления, как ком-
муникативность личности. 

Под термином «коммуникативность личности» мы понимаем не-
кий комплекс качеств, характеризирующий процесс общения той или 
иной личности, в частности, коммуникативность (лат. – соединяющий-
ся, сообщающийся) – положительное нравственно-этическое качество 
личности, выражающее предрасположенность человека к общению, 
установлению контактов, связей, отношений. Внешне это качество про-
является как общительность, умение собирать вокруг себя людей. Дан-
ное качество основывается на способности человека чувствовать поле 
психологической совместимости с партнером. Иногда термин «комму-
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никабельность» употребляется преимущественно как синоним, но ино-
гда как вспомогательное понятие для обозначения черты характера 
(коммуникабельный человек) с акцентом на владение технологией ком-
муникативности [7]. 

При создании когнитивной модели фактора «коммуникативность 
личности» мы предполагаем, что первый и седьмой октанты, являясь ос-
новными, имеют прямое положительное влияние на изучаемое явление, и 
третий октант, являясь основным, имеет отрицательное значение. На базе 
полученной когнитивной модели разработали математическую модель 
фактора «коммуникативность личности», которую планируем применить в 
анализе эмпирического материала, полученного при проведении исследо-
вания. 

 

 
Коммуникативность личности = I–III+VII+0,7(–II–IV+VIII) 

 
Рис. 4. Когнитивная модель фактора «коммуникативность личности» 

 
Заключение 

 
Результаты проведенного исследования в дальнейшем будут использо-

ваны для диагностики и анализа данных, полученных в работе со студентами 
строительных специальностей средних и высших учебных заведений. 

Проделанная работа позволила: 
 уточнить содержательнyю модель стилей межличностных отно-

шений, предложенную Л.Н. Собчик; 
 разработать когнитивную модель факторов «доминирование» и 

«дружелюбие»; 
 получить математическую модель этих факторов, на которую мы 

будем опираться в дальнейшей исследовательской деятельности; 
 полученную математическую модель сравнить с моделью, пред-

ложенной Т. Лири, и получить полную тождественность, что подтвердило 
адекватность векторной модели, так как она успешно описывает модели-
руемую систему; 
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 разработать когнитивную и математическую модели фактора 
«коммуникативность личности»; 

 когнитивную модель представить в виде векторной формы, кото-
рая является в данном случае наиболее удачной, так как позволяет увидеть 
основные содержательные аспекты фактора «коммуникативность лично-
сти». 

Пользуясь данной технологией, можно более глубоко проанализиро-
вать и другие явления и качества, значимые в межличностных отношениях 
(например, лидерство, самооценка и др.). В дальнейшем планируется дан-
ный подход адаптировать при анализе результатов диагностики ДМО и для 
других категорий респондентов. 
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Modeling of the basic factors of interpersonal relationships using techniques 

IDP by T. Leary 
 

Comparative analysis of different modifications of the technique by T. Leary 
showed some differences of calculating "dominance" and "friendliness" by various 
authors. Detected mismatch led to the necessity of studying the mathematical model 
of personality, comparing it with the formulas proposed by T. Leary and selecting a 
modification of the technique that will be used for further research. 

For a deeper understanding of the technique modeling was executed, which 
resulted in: conceptual model of octants, cognitive models of the main factors and its 
mathematical formulization. The conceptual logical-semantic model let us get a 
description of objects-octants and their differentiation with respect to levels of 
intensity. Conceptual descriptions proposed by L.N. Sobchik were taken as the basis, 
they were accordingly extended and specified based on other sources. 

The analysis of each octant for direct and inverse relationship with indicators of 
"dominance", "friendliness" has been performed. The analysis of each octant showed 
that different authors give various interpretations of each type at seeming similarity in 
approaches. The difference in the approaches to the understanding of each octant can 
affect the difference in the concept of "dominance" and "friendliness" and in the 
preparation of the formulas for calculating these indicators. The cognitive model was 
created to identify relations between the main factors "dominance" and "friendliness" 
and 4 main octants (top row) and 4 additional octants (bottom row). Cognitive model 
allows getting a mathematical model in the form of algebraic notation, which 
simplifies the process of perception of the phenomenon. After having studied 
cognitive and conceptual models of "dominance" and "friendliness" proposed by 
T. Leary authors developed a similar model of factor called the "communicativeness 
of personality". 

"Communicativeness of personality" is a set of qualities that characterize the 
process of communication of a particular individual, positive moral and ethical quality 
of a person expressing a person’s predisposition to communicate, to establish 
contacts, ties, relations. Outwardly it appears as a communicative quality, as the 
ability to gather people around him. This quality is based on a person’s ability to feel 
the field of psychological compatibility with a partner. Sometimes the term 
"communicate" is used synonymously and sometimes as an auxiliary concept to refer 
to the character traits (sociable person) with an emphasis on understanding the 
technology to communicate.  

This technology allowed finding out the factor of "communicativeness of 
personality", to determine its conceptual, cognitive and mathematical model that gives 
an opportunity to apply the results obtained by the analysis of extensive empirical 
material.  

Keywords: interpersonal relationships; mathematical model; meaningful model; 
cognitive model; dominance; friendliness; communicative personality. 
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