
����� ����� ���������� �������������� �����������:
4. ������ ���� �������� ���������������� �������-

����� ����������;
5. ��� ������ �������� �� ���������������� �����-

������, ������� ���������� ����������� � ������� 
������������ ����� ������ � �����������;

6. ������ ���� ������� ������������ �������� ��� 
��������� ������������ ��������, ������������� � 
����������� ����������;

7. ��� ������ �������� ��������� ��������� � 
�������� ������������� ��������� ���������� � 
������ �������� (����������� ��������). �������� 
������ ��������� � �����, �������������� ����������-
��� � ��������� ������� ������������� �������.

����������� ��������� �� ������������� ��������. 
�������� � �����������, �������� ����� ����� ��������-
����� � ������������ � ���. ��� ������� � ����� 
��������� ���������, ������� ���������� �� ��������-
��� ����-���������, � ���������, ���������, �������, 
������� � ������ ���������� ���� � ����������. ��� 
�����, ��� ���������� ����������������� ����������� 
������ �� �������� ������������ �� ���������������� 
����, �������� ���� � ��������� ���� ������� �������� 
�� � ������������ ���, � � ���������. � ������� ������ 
���� ��� �������� ������ ��������� � ���������� 
������������� � �������� ������ �� ������� ����-
������ ����� �������� ����� � ���������������� 
����������. ��� �� ��������, ����� ������� �������� 
���������� ��� ������� ������������, ���������, 
������������� ��� ������� �������� ������� �� ����� 
������������. �������, ��� ���������� ������������-
��, ��������������� �����, � ��������� �� �����������-
��� ������ ������ ������� �� ���������������� 
���������� ������������ �� ������� ���� �������, �� 
������ ����� �� ������� ��������� - ����� � ����������. 
�������� ��������� � �������� ���������������� 
������������, � �������������� ����� ���� ������� 
��������� ������ ����, ��� ���������� ���������� � 
����������������, ����������� �� � �������� ��������, 
����� ������, ���������� � ������������, �� ��������, � 
������� ������������ � ������������ �������������� � 
� ������ ��� ����������� �����������.

������ ������� ��������, �������� � ������ ������-
����� �������-������ � ���. ������������ ����� ������ 
�� ������ ������� ������ �����������, �� �����-
������������, ��������� �������� � �������, ���������, 
�����������, ���������, ����������� � ����������, 

�������� ������� ���������, ����������� � ���������-
��� ���������, ��������� ��������� � ����� ������ 
�������� ����������. ������ ��������������� 
�����������, ��������������� � ���������������� 
��������, � ���-�� ���� �������� �������, ������������ 
������� ������� ������������ � ��������� ��������-
��� �����������, ������� �� ��������������������� 
�� ��������� � ����, ��� �� �������� ���������������� 
������������.

������ � ��������� ������� ��������� � ������� 
������������ ��������. ��������� ���������� �����, �� 
������� �� ������� ���������� � ������, ������� ��� 
����� ����� �������������� ����� � ���������, �� 
��������� �� �� ����������� �������� � ����� ������-
���������� �����.

����� �� �������� ������������ �������� �������� 
������������ ������ ��������, �� ����� ������� 
�������� �������� ���������������� � ���������� 
���, ����� ����� ��� ������� ��������. � ������ 
�������, ������ ��� ��������� ��������� �� ��������� 
�����������, ���� ��������������� ���, � ������� 
�������� ���� ����� �������� ��������� ��������� � 
���������� ��� �������������� ���������� �������, 
��� � ��������� ����������. ����������� �������� 
���������� ��������� �� ������ �� �����, �� � �� ������ � 
��������� ���������.

����� �������, ����� ������� ����� � ���, ��� 
��������� ��������������� ������ ���� ���� �� �� 
����� ���������� ����� � ��������� ���������� 
������������� �����, ��������� ��������� � �����-
��� � �������� �������������� ��������� �� �������� 
��� � ��������������� ������.
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The article presents an analysis of the motivation of master-
ing the profession of �rst-year students of Tomsk State 

� ������ ����������� ������ ��������� ��������� 
���������� ��������� ������� ����� �� ���. ��������-
���� ���������� �����-������������ �� ���� ������-
��� ������ ����� ������������ � �������� �������-
����� ��� �������� ����������������� �����������. � 
�������� ��������� �������������� ������ ������ � 
����� ��������� ���������.  � ���������� ��������� 
������� ��������� ���� �������� �������� �������� 
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University. Results of slice-study on the motivation of choice in 
the �eld of journalism as a space for the future professional 
development. As a material used data from the questionnaire 
with three open questions. As a result, comparison of the 
responses of students of journalism key selection criteria were 
identi�ed as the principal professional activity of the students of 
the �rst course.

Keywords: motivation, professional competence, value shift 
in generations, hard skill, soft skill.

��������� ����� �������� �������������� � 
���������� ������������ ��� ���������� �� �� ��� � 
���� �� ���������� ������� ����������� �������� 
�������� ����������. ����������� ����� �� ������� 
��������� ������ �������� ��������� ������� ������-
��� � ��������� ����������. ������ � ��������� ����� 
��� ������ �������������� �������� ������������� 
��������� ����������� ����������� ������ ��������� 
[1] ��� ����������� ���������������� �������� � 
������� ���������� ���� �������. �������� ��������-
����� ���� �������������� �������������� ������ 
������� � �������� ������ ��� ��������, ����� ��������-
���� �������� ��������� ��������� ���������� �����-
������� ��� � ��������� ����������.  

� ������ ����� «�������� � ���������» ��� �������� 
����� ����� ��� ����������� � �������� ������� ����� 
� ����� ����� ������ � ��������� ������ �������-
������ ���������.

������ ������������ ����������� � ������ ������ 
�������� ����. � ������ ��������� ������� �������� 
���� ����� � �.�. «������» � «������», ����� ���� ������-
�� 42 ��������. ��������� ���� ���������� ������ � 
����� ��������� ���������:

«� �������� �� �� ����»
«� ������, ��� ����� ����������»
«� ������������� ����������� ����� ��������».
���������� ������� ������� �� ������� ������� �� 

������������������, �������� ����������� ��������� 
�������� �������� �� ��������.

������ �� ������� ������� ���� ����������, 
��������� ������� ���������� ������� �������� � 
���������, � ����� ������ ���� ����������� � ������� 
�������� �� ������ «�����������» � �������� ��������-
������.

��� ��������� ������� �� ������ «� �������� �� �� 
����» ����� ����������� ���������� �������� ������-
��� �������:

����� ��������� ������������ � �������� ������-
��������� ������ � 41% (17 ����������).

�������������� � �������� � ���� ����� ���-
���/������� ��������� � 31% (9).

��������� �������������� � ������������� ������-
�� ��������� � 17% (7).

�������� ��������� ������ � 14% (6).
���������� ����� � 12% (5).
�������� ������ ��� ������� ������� � 10% (4).
���������� ����������� �������� ����������� � 

10% (4).
���������� ����� ���������������� ��������� � 

������ � 10% (4).
���� � ������ ������� � 7% (3).
�������� ���� � ������� ������ � 2% (1).
��� ��������� ������� �� ������ «� ������, ��� ����� 

���������...» ����� ����������� ���������� ������:
�������� � ����������� � ������� ��� ����������� 

��� ����� ������ � 36% (15).
������������ ������� � 29% (12).
����������� � ������� ��� � 29% (12).
���� ������������� ����������� � 26% (11).
��������� ����������� ������������ � 17% (7).
�������� ���������������� ����������� ������ �� 

��������� ��������� �������� � 14% (6).
�������� ����� � 10% (4).
�������� � ������� � 5% (2).
������� ����� ��������������� � 5% (2).
��������� ������������ �������������� ������� � 

5% (2).
��������� ��������� «�����» - 5% (2).
�������� ��� ���������� ���������� ���� ��� 

����������� � 2% (1).
�������� ������ � ����� � 2% (1).
�������� �������� �� ���������� � 2% (1).
��� ��������� ������� �� ������ «� ������������� 

����������� ����� �������...» ����� ����������� 
���������� ���������:

����������� ���������� ������ �� �������� � 26% 
(11).

������ ������������ ������� �������� ����-
���/����� �������� ��� �� ��������� � 17% (7).

�������� �������, ���� ������������, ���������� 
������� ��� � 17% (7).

��������� �������� � ����������� � 12% (5).
��������������� � 12% (5).
���������� � ������� ��������� � 10% (4).
������������� ���������� ������������� � 10% (4).
���������� �������� � ��������� ������ � 7% (3).
������ ���������������� ���������� � ��������� 

���� � 7% (3).
��������� ������ � 7% (3).
����� ������ �� ������������� � 7% (3).
����������� ��������� ������ � 2% (1).
������������� ���������� � ��������� � 2% (1).
������������ ������� ������ � ���� � 2% (1).
���������� � ������������ ��������������� �������-

�����, �������������� � ������� ������� �.�. ������ 
«�������� � �������������: ��������� ���������» �� 
2012 ��� �������������� � ������� «�������������� � 
�������� � ���� ����� ������/������� ���������» (31% 
(9), 2 ����� ������� «� �������� �� �� ���...»), «�������� 
������ ��� ������� �������» (10% (4), 6 ����� ������� «� 
�������� �� �� ���...»), �������� ���� � ������� ������ � 
2% (1) (10 ����� ������� «� �������� �� �� ���...»), 
«��������� ����������� ������������» (17% (7), 5 ����� 
������� «� ������, ��� ����� ���������...»), «��������� 
������������ �������������� �������» (5% (2), 8 ����� 
������� «� ������, ��� ����� ���������...»). [2]

�������� ������������ ��������������� ������� 
��������� ������������� ���������, ����� �� ������ 
����� ����, ��������� � �������� ���������������� 
�������: ��������� �������������� � ������������� 
�������� ��������� � 17% (7) (3 ����� ������� «� 
�������� �� �� ���...»), �������� � ����������� � 
������� ��� ����������� ��� ����� ������ � 36% (15) (1 
����� ������� «� ������, ��� ����� ���������...»), 
������������ ������� � 29% (12) (2 ����� ������� «� 
������, ��� ����� ���������...»), ����������� � ������� 
��� � 29% (12) (3 ����� ������� «� ������, ��� ����� 
���������...»), ���� ������������� ����������� � 26% 
(11) (4 ����� ������� «� ������, ��� ����� ���������...»), 
����������� ���������� ������ �� �������� � 26% (11) 
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(1 ����� ������� «� ������������� ����������� ����� 
�������...»), ������ ������������ ������� �������� 
�������/����� �������� ��� �� ��������� � 17% (7) (2 
����� ������� «� ������������� ����������� ����� 
�������...»), �������� �������, ���� ������������, 
���������� ������� ��� � 17% (7) (3 ����� ������� «� 
������������� ����������� ����� �������...»).

����� �� ������������� � ��������������� �������-
������ ������ ��������� ��������� (������ «� ������, 
��� ����� ����������»), ������� �� ���������� � 
����������� ������:

- ����������� � ������� ���, 
- ���� ������������� �����������, 
- �������� � �������, 
- ������� ����� ���������������, 
- �������� ��� ���������� ���������� ���� ��� 

�����������, 
- �������� �������� �� ���������� �����.
�������, ��� �� ����� ������������� ������� ��� 

��������� � ��� ���������� Hard Skills, ��� ������� 
�������, ��� ������� �������������� ���������� 
�������� ���������������� ������������, ��� ����-
��� ������������ (������ «����������� � ������� ���», 
«���� ������������� �����������», «�������� ��� 
���������� ���������� ���� ��� �����������»). 
���������� ��� ������ � «�������� � �������», «������� 
����� ���������������», «�������� �������� �� 
���������� �����», � ��������� � ������ Soft Skills, �� ���� 
�������, ����������� ���� ��������� � ����� 
������� [3]. �������������, ��� � ���������� �� ������� 
�� �������� ������ ������������ ������ ������� 
��������� Hard � Soft (������ ������: 5:5; ������: 6:8; 
������: 7:7).

���������� ���� ������������� � ����������� 
������������ ��������� ������� �����, ��� �����������-
��, ����������� ������� � �������������, ��������� 
��������� ����� � ��������� ������������ ������ �� 
������ �����������. ��� ������� ����������� ����-
���������� � ����������� ������� ��� ��������� 
���������� � �������� �� ����������. ��������� 
�������� ����� ������� � ����� ������� �������������-
��� ������� � ����������� ������������, ������� 
�������, ������� �������������, ������� ��� ������� 
�������������� ��� �� ������ �������� �� ����������. 
����������������� ��������, ����������� �������� 
������ �������������, �������������� ��������������-
�� �������� ������������� ��������� ��������� «Y».

 ��������� � ��������� ����� ����� ���������, 
����������� � ��������� ������������ �����������, 
������������� ����������, ������������ ����� �����-
�����������, HR-���������� ������������ ����� � 
������� ���������� �������������: ��������� ����� 
����� ������������ ����� �������, ������ �������� 
�������������� ������������ � ������ �������������-
��� ���������� [4,5]. ��������� ����� ��� ��������: 
���������, �����������������, ����������. �� 
����������� ���� ���������� � ������������� ����� � 
������������� � �������, ���������, ����������� [6]. 

� �����, ������ ��������� ������ �������, ��� 
������� ������������� �������������� ����� ��� 
�������, ������ ��� �� ��������, � ����� ������� ������ 
������������, � ���������� �� ��������� � ��������-
������� ��������� �����������, ��������� � ���������-
�� ����� ������� � �������� � ���������. �������� �� 
������������ ���������, ����������� ��� ��������� «Y», 
����� ������������� ���������� ����� ����� ��������, 
��� ��� ��� ���������� ���������� ��������� ������� 
������ ������� � ��������� ����� �����, ��� � ������-
������ ����������� ������������ ��������� �� �������-
������ ���������.

���������� ������������� ���������� ����������� 
����������� ��� ����������� �������� ������������ 
��������� ��������� ���������� ������������ �������� 
���������������� ������������.
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��� 070
�.�. ������
������������� �������� (������) ������������ ���������������� ������������

���������������� ������� ��������������� � 
������������� ��������

� ������ ����������� ���� ������������ ��������-
�� «����� � ��������������� � ������� ������», 
���������� �� ���������������� ���������. ������ 
�����, ��� ������������� ��������� - ������� ������-
��������� � ������������� ��������, - ������ ����� �� 
���������������� ����������.

�������� �����: ����������������, ���������������-
��� �������, ����������, ����� � ���������������.

The article describes the experience of teaching the subject 
"Public Relations in the government," based on the principles of 
mediadiaticheskih. It was concluded that media culture 
students- future state and municipal employees - an important 
part of their training.

Keywords: mediaeducation, media didactic principle of media 
texts, public relations.
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