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Аннотация; В рамках тренинговых «группы встреч» и «группы экзистенциального 
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опросника самоотношения, исследовалась динамика самопринятия личности. В ре-
зультате обнаружена трансформация самопринятия в направлении более конструк-
тивных представлений о партнере и коммуникативной ситуации. Это свидетельству-
ет о чувствительности ММКМ к динамике личностного роста, а также о возможности 
использовать «группу встреч» и «группу экзистенциального опыта» для активации 
процессов личностного роста. 
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Проблема развития личности интересует 
многих исследователей, при этом ключевым ос-
тается вопрос о том, как происходят значимые 
изменения, что является движущими силами, 
каковы необходимые условия в переходе чело-
века на качественно новые ступени своего суще-
ствования. В данной работе проведена попытка 
исследования самопринятия личности в комму-
никации как потенциальной возможности лич-
ностного роста. 

Понимание позитивных изменений в 
личности представлено в гуманистической 
психологии: личностный рост - реализация 
заложенного потенциала, самоактуализация. К. 
Роджерс: человек становится полноценным 
(саморазвивающимся, целостным) только при 
условии принятия себя вне зависимости от 
достоинств и недостатков. По А. Маслоу [3], 
самопринятие, как необходимая черта 
самоактуализирующейся личности, 
представляет собой «положительную установ-
ку», отказ от критики, редактирования, отбора, 
коррекции и т.д., то есть человек позволяет себе 
быть собой. 

При этом возникает вопрос, как же человек 
может развиваться, желать изменений, если его 
целиком устраивает то, какой он есть в данный 
момент, и чем же отличается самопринятие от 
самодовольства. В данном случае легче объяс-
нить данный феномен через его противополож-
ность: когда индивид не принимает в себе неко-
торое качество, он его не замечает или не отно-
сит к собственной личности (все варианты пси-
хологической защиты по 3. Фрейду). Принятие 
выступает как признание данного качества сво-
им, своего рода осознание. К. Роджерс: «До тех 
пор, пока индивид отрицает собственные уста-
новки, он продолжает поддерживать свои меха-
низмы защитного характера. Когда он сможет 
четко распознать и принять как часть себя само-
го эти менее достойные восхищения чувства, 
потребность в защитных реакциях, как правило, 
исчезает» [5]. В результате возникает возмож-
ность для более полного постижения своей сути 

(самости), и актуализации заложенных в ней 
способностей. 

Как эта возможность используется челове-
ком - дело его выбора: он может принять себя 
как данность и не стремиться к изменению («я 
такой, и тут ничего не поделаешь») или, прини-
мая себя (по сути, осознавая), находиться в по-
стоянном движении, поиске, процессе самосо-
вершенствования. 

Достаточно сложно говорить о едином, об-
щем самопринятии для всей личности. Напри-
мер, индивид может принимать себя как телес-
ное существо, но не ощущать своей духовной 
реальности. В некоторых опросниках проведена 
попытка выделить общую шкалу самопринятия; 
но проблема здесь заключается в том, что в ос-
нове данной шкалы лежит авторское, достаточ-
но субъективное, представление о том, по каким 
параметрам необходимо его определять. Напри-
мер, в адаптированной методике Э. Шострома, 
разработанной на основе модели А. Маслоу. -
CAT (самоактуализационный тест), выделены 
следующие показатели: вера в себя, доверие к 
внезапным побуждениям, разрешение себе быть 
неискренним, примирение со своими недостат-
ками, разрешение себе посплетничать и др. За-
кономерно возникает вопрос - а почему пред-
ставлены именно эти недостатки для размышле-
ния (склонность к сплетням, не всегда правди-
вость), а не другие (лень, импульсивность и 
т.д.). Ограниченность тестов в данном случае 
очевидна, самопринятие - это тонкая душевная 
реальность, уникальная для каждой личности. 

Наиболее полно принятие себя проявляется 
в ситуациях общения, так как именно в них че-
ловек предъявляет себя другому целиком. В. 
Франкл [6]: «Существование личности обретает 
смысл лишь в сообществе с другими». Комму-
никация по сути своей - смысловой процесс, в 
котором происходит расширение смысловой 
сферы как сферы ясного [2]. По мнению Г. Ми-
да, отражаясь в другом, то есть, воспринимая 
себя глазами другого, мы можем увидеть в себе 
новые качества. К. Роджерс: «получая безуслов-
ное принятие со стороны окружающих, человек 



начинает воспринимать свои особенности как 
приемлемые». Р. Мэй: «испытывая себя в ситуа-
циях общения, основанных на выборе и ответст-
венности, мы открываем себя». Таким образом, 
самопринятие возникает из способа коммуника-
ции с другими и с собой, и в нем же проявляет 
себя. Следовательно, именно особенности об-
щения человека можно рассматривать как сим-
волы его принятия себя: выбор им партнеров и 
содержания взаимодействия, его отношение к 
собственному коммуникативному пространству 
и т.д. По существу, все, что индивид заявляет о 
себе в коммуникации, им принимается, призна-
ется своим (осознание - наделение восприни-
маемого смыслом, а коммуникация представляет 
собой процесс смыслотворчества [2]). 

Самопринятие в «чистом» виде проявляется 
в признании своими негативно оцениваемых ка-
честв (недостатков). Данное утверждение не оз-
начает, что принимаемое качество не может 
считаться достоинством личности, но в этом 
случае достаточно сложно отделить самоприня-
тие от самооценки. Когда человек выделяет в 
себе некую особенность и доволен ей, неизвест-
но, действительно ли он принимает ее как свою 
или присоединился к мнению значимых людей, 
которые подчеркивают позитивность именно 
этого качества. В случае с недостатками проще: 
если в отношении к данному личностному свой-
ству преобладает оценочный компонент, то ин-
дивид будет стремиться скрывать его от других 
и от себя, сдерживать его проявления (т.к. при 
оценивании себя, ориентируется на одобряемое 
в своем кругу поведение); если же данное каче-
ство принимается, то оно проявляется в комму-
никации (например, обсуждается), при этом сам 
человек может относиться к нему негативно. 

Необходимо отметить, что принятие в себе, 
свой ситуации, в своем партнере по общению 
негативно оцениваемого качества может носить 
конструктивный и деструктивный характер: 
- в первом случае существует неудовлетворен-
ность данным положением вещей, и человек 
предполагает (ожидает, надеется) на изменение 
ситуации (себя, своего отношения), что является 
предпосылкой реального изменения, роста лич-
ности; 
- во втором случае принимаемый недостаток 
рассматривается, как нечто фатальное, неизме-
няемое, и остается только смириться или ожи-
дать еще большего ухудшения ситуации, что в 
конечном итоге может привести к депрессии 
или даже суициду. 

Исследование динамики самопринятия лич-
ности в коммуникации лучше всего проводить в 
группе встреч и группе экзистенциального опы-
та, т.к. задаются условия для роста, возможность 
расширения сферы осознаваемого, принимаемо-
го в себе. В группе встреч ориентация на сво-

бодное общение позволяет личности наиболее 
полно выразить и принять себя в коммуникации, 
в группе экзистенциального опыта акцент более 
смещается с процесса взаимодействия на само-
выражение, подлинность (аутентичность). Огра-
ничение подобных групп заключается в том, что 
принципы, принятые индивидом в ходе группо-
вой работы, с трудом реапизовываются им в 
других сферах общения (с близкими, знакомы-
ми), а изменения длятся недолго. Попытка пре-
одоления данного ограничения - проведение 
тренингов в уже сложившейся группе, вовлече-
ние большинства ее членов в процесс измене-
ния. 

Наше исследование проводилось на студен-
тах 3 курса факультета психологии ТГУ (30 че-
ловек). Для изучения взяты материалы прове-
денных в рамках образовательного процесса 
«групп встреч» (декабрь 1999г.) и группы «экзи-
стенциального опыта» (февраль - март 2000г.) 
(преподаватель - Кабрин В.И.). Было проведено 
3 замера: 
1. до группы встреч (декабрь 1999г.) 
2. после группы встреч, до группы экзистенци-
ального опыта (февраль 2000г.) 
3. после группы экзистенциального опыта (ап-
рель 2000г.). 

Целью исследования представлялось выяв-
ление динамики принятия себя личностью в 
коммуникации, на основании изменений в дан-
ных группах личностного роста. Под динамикой 
принятия себя понимается: изменение (расши-
рение, сужение) зоны принимаемых характери-
стик коммуникативного мира студента, транс-
формация самопринятия по критерию конструк-
тивности - деструктивности, изменение содер-
жания принимаемого в общении (качеств, отно-
шений, оценок). 

В ходе проведения групповой работы сту-
дентам был предоставлен выбор - посещать или 
не посещать группу «экзистенциального опыта». 
В свете данного факта интересным представля-
ется анализ различия в самопринятии между те-
ми, кто прошел данный цикл, и теми, кто отка-
зался. 

В качестве метода исследования динамики 
самопринятия выбран ММКМ (метод моделиро-
вания коммуникативного мира), разработанный 
В.И. Кабриным [2]. В ММКМ включены два из-
мерения мира общения личности: психологиче-
ское пространство (темы и партнеры) и психо-
логическое время (субъективная оценка прият-
ности переживаний, связанных с коммуника-
тивным пространством, в прошлом, настоящем 
и будущем). Показатель самопринятия как субъ-
екта общения - характеристики себя, тем и 
партнеров (другой - как часть моего коммуни-
кативного мира, выбранный мной), оценивае-
мых негативно в определенный момент времени, 
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т.е. принятие недостатков своего пространства 
общения. В качестве сопровождающей методи-
ки (в целях исключения влияния такого качества 
индивида как негативизм) использовалась шкала 
самопринятия опросника Пантелеева-Столина. 

Для исследования конструктивного-дест-
руктивного принятия взят показатель «динами-
ческого потенциала» (d) в масштабе коммуника-
тивного времени [1]: он позволяет выявить на-
правленность субъективных оценок пережива-
ний, связанных с содержанием и партнерами 
(подсчитывается как алгебраическая сумма раз-
ностей оценок переживаний в прошлом, на-
стоящем и будущем). В случае конструктивного 
принятия себя d имеет положительное значение, 
при деструктивном - отрицательное. 

Получены следующие результаты: 
Итоговая выборка составила 17 человек 

(студенты, присутствующие на обследовании 
все три раза). 

1. Заметно увеличение процента содержа-
ния d с положительным значением в целом и по 
партнерам и по темам в течение всех замеров (1 
замер - 36.4%, 2 замер - 62.7%, 3 замер -
78.5%). 

Менее выражено уменьшение процента со-
держания d с отрицательным значением (соот-
ветственно: 31.2%, 27.5%, 10.5%). 

2. В общем содержательном поле d с от-
рицательным значением изменяется соотноше-
ние тем и партнеров: в течение всех трех заме-
ров убывает процент характеристик партнеров и 
возрастает процент тем (по партнерам: 51% -
35.7% - 28.6%; по темам: 48.8% - 64.3% - 71.4%). 

3. Заметны различия в динамике зоны 
принимаемого между лицами, прошедшими «эк-
зистенциальную» группу (обозначим их - груп-
па А) и лицами, не посещавшими ее (группа Б): 
В группе А на протяжении трех замеров данная 
динамика выражена достаточно четко (процент 
содержания зоны принимаемого в общем по 
группе А по темам: 1 замер - 67.1%, 2 замер -
31.9%, 3 замер - 64.8%, по партнерам: соответ-
ственно - 37.3%, 27.1%, 36.3%), в группе Б -
значимых изменений не наблюдается. Возмож-
но, группа А более подвержена изменениям в 
силу своих потребностей в развитии. 

4. В течение всех замеров происходят из-
менения в содержании принимаемых интересов 
коммуникативного мира: снижение процента 
содержания характеристик, касающихся спло-
ченности и взаимопонимания в группе. В по-
следнем замере превалируют темы учебы и са-
моопределения (определение своего места в ми-
ре, своего Я и т.д.). 

5. По шкале самопринятия опросника са-
моотношения большинство испытуемых (90%) 
получили высокие и средние значения. 

Данные относительно изменений показателя 
«динамического потенциала» (d) в ММКМ: на 
протяжении трех замеров всего у 18.8% студен-
тов тип ^(положительный, отрицательный, рав-
ный нулю) остался неизменным, у 81.2 % - про-
изошли изменения. 

По результатам исследования удалось выде-
лить 6 групп испытуемых, критерий различения 
которых - тип динамики d (ниже приведены 
обобщенные характеристики каждой группы 
студентов): 

Первые три группы составляют лица, про-
шедшие оба цикла тренингов. 
1 группа - «быстро растущие» (25% от общего 
числа итоговой выборки): Произошел частич-
ный переход от деструктивного принятия к кон-
структивному (в I замере преобладает d-, во 2 и 
3 замерах: d+). В содержании коммуникативно-
го пространства) произошло изменение характе-
ристик тем от проблем разобщенности группы к 
проблемам поиска себя, пути, открытости себе. 
2 группа - «растущие с кризисом» (18%): До 
группы встреч преобладает конструктивное 
принятие, после - проявляется деструктивное, 
после группы экзистенциального опыта - снова 
преобладает конструктивное принятие. Содер-
жание интересов до и после группы встреч: не-
доверие группе, разобщенность, отрешенность 
от других; после экзистенциальной группы -
темы одиночества, любви, своей свободы. 
3 группа - «медленно растущие» (13%): После 
группы встреч преобладает деструктивное при-
нятие, после группы экзистенциального опыта: 
50/50. Содержание тем коммуникативного мира: 
до экзистенциальной группы - раздражение, ус-
талость, апатия, после - нежелание общаться, 
растерянность, безрезультатность действий. 

Следующие три группы составляют студен-
ты, посещавшие только группу встреч: 
1 группа - «самодостаточные» (12.5%): во всех 
замерах преобладает конструктивное принятие 
себя. Содержание интересов: взаимопонимание 
в группе, учеба, ощущение полноценности. 
2 группа - «замкнутые на проблеме» (6.3%): 
Преобладает d с отрицательным значением и d, 
равный нулю, (т.е. деструктивное самоприня-
тие), динамики не выражено. Темы в коммуни-
кации: разобщенность группы, учеба, сессия. 
3 группа - «динамичные» - включает в себя две 
подгруппы: 
а) «позитивно изменяющиеся» (12.5%): До 
группы встреч преобладает деструктивное при-
нятие, после группы встреч — конструктивное. 
Содержание тем: внутригрупповое общение, ин-
тересы в жизни. 
б) «негативно изменяющиеся» (12.5%): Во 2 за-
мере преобладает d с положительным значени-
ем, в 3 замере - d e отрицательным значением и 
равным нулю. Коммуникативные интересы: во 2 



замере - сплоченность, в 3 замере - курсовая, 
деньги, личная жизнь, сессия. Возможно, в дан-
ном случае на изменения принимаемого повлиял 
некий внешний фактор (например, сессия). 

Выводы по результатам исследования мож-
но представить следующим образом. 

В целом, по группе испытуемых на протя-
жении всех трех замеров произошла трансфор-
мация принимаемого в более конструктивное, 
связанное с ожиданием положительных измене-
ний в себе, партнере, коммуникативной ситуа-
ции. Заметны изменения в восприятии студен-
тами партнеров по общению - последние при-
нимаются как менее статичные, обладающие 
возможностью развития. Данный факт свиде-
тельствует о возможности использовать «группу 
встреч» и группу «экзистенциального опыта» с 
целью активации процессов личностного роста 
(через изменение самопринятия), а также - на-
лаживания продуктивных отношений между од-
ногруппниками. 

У большинства испытуемых в ходе группо-
вых тренингов заметно изменение значения по-
казателя «динамического потенциала», что, ско-
рее всего, свидетельствует о его достаточно вы-

сокой чувствительности к личностной динамике 
и возможности использования для ее изучения. 

Небольшой объем выборки не позволяет го-
ворить о репрезентативности результатов, одна-
ко в будущем планируется проведение исследо-
вания самопринятия в коммуникативном мире 
студента на большем числе испытуемых. 
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The dynamic's research of the self-acceptance of the person in the «meeting groups» 
and in the «existenciai experiens groups» 

I.E. Ox 
Summary: Into the Training Groups «Meeting Group» and «Existecial Experience Group» 
with the Methodic of Modeling of Communicative World (MMCW) and Questionairy of 
Self-Acceptance was researching the Dynamic of Self-Reception of the Person. As a Result 
was finding a Transformation of Self-Reception in to the Direction of the more Construc-
tive Conception about Partner and Communication Situation. It is evidence of Sensitivity of 
MMCW to the Dynamic of the Personal Growth and of Possibility of using the «Meeting 
Groups» «Existenciai Experience Groups» for an activation of Processies of Personal 
Growth. 
Key words: Self-Reception, Personal Growth, and Communicative World of the Person of 
Student. 

СМЕРТЬ И ФОРМИРОВАНИЕ ЖИЗНЕННЫХ СМЫСЛОВ 
С.А. Сатаева (3 курс ФП ТГУ) 

Аннотация: В статье рассматривается интенсивное и качественное осознание субъ-
ектом таких экзистенций, как смерть и смысл. Конструктивное личностное развитие 
через трансформацию индивидуальных жизненных смыслов. 
Ключевые слова: Смысл, вопрос, трансформация, смерть, экзистенциальный вакуум, 
самоисследование, лнчностный рост. 

Каждый из людей в определенный период 
времени своей жизни задумывается над вопро-
сами о смысле собственной жизни, о своем 
предназначении. Сколько трагических коллизий 
связано с попытками их решения! Эти вопросы 
издавна волнуют людей. Человек не только био-
логическое существо, но и социальное, обла-
дающее высокоразвитым сознанием. Ему орга-
нически свойственно стремление осмыслить 
свое предназначение , осознать что он не только 
поступает в соответствии с тем, что он есть, но и 

становится таким человеком в соответствии с 
тем, как он поступает. 

Тема смерти, умирания актуальна для каж-
дого из живущих. Это справедливо хотя бы по-
тому, что смерть касается всего, что развивается 
во времени: общество, культурные системы, 
люди. Ни один человек не может сказать, что он 
не терпел неудачи, не страдал и не умрет. Суще-
ствование вопросов: «Кто Я? Зачем я живу? В 
чем смысл моей жизни? Почему люди страда-
ют, умирают? Как это изменить?» - доказыва-


