
Сибирский психологический журнал.  

2021. № 82. С. 191–207. DOI: 10.17223/17267080/82/11 

 

 
УДК 159.9 

 

ПОЗИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ КАК ИНСТРУМЕНТ  

МОДЕРАЦИИ ПРОЦЕССА СОЦИАЛИЗАЦИИ  

ШКОЛЬНИКОВ1 
 

А.А. Реанa, А.А. Ставцевa, А.В. Егороваa 
 
а Московский педагогический государственный университет, 119991, Россия, Москва, 

ул. Малая Пироговская, 1, стр. 1 

 
Рассматриваются возможности практического применения концептов позитивной пси-

хологии как инструмента социализации и воспитания школьников в рамках общеобра-

зовательной системы. Проблемное поле описано с точки зрения задач социализации, 

стоящих перед образовательными учреждениями, как с общей позиции образовательной 

программы, так и в рамках непосредственного педагогического общения между препо-

давателем и учеником. Произведен обзор позитивных психологических интервенций 

(ППИ) с эмпирически доказанной эффективностью как практических инструментов, 

решающих задачи социализации. Обоснована эффективность применения ППИ для 

решения задач социализации школьников. 
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Введение 
 

Позитивная психология – одно из наиболее обширных направлений  

в психологической науке на сегодняшний день. Отчасти потому, что это 

область психологии, изучающая позитивные аспекты человеческой психики, 

а также позитивный опыт, приобретаемый в процессе жизнедеятельности 

человека. В целом можно сказать, что в рамках позитивной психологии 

исследуются все концепты и понятия, делающие жизнь индивида субъек-

тивно счастливой, стоящей того, чтобы ее прожить [1]. Данное направле-

ние изучает благополучие отдельных персон, социальных групп, а также 

общества в целом. При относительно недолгом, около 20 лет, присутствии 

в научном психологическом поле, позитивная психология (ПП) имеет 

большое количество последователей во всем мире, а также значимый ба-

гаж эмпирически доказанных методик и практик [2, 3]. В рамках данной 

статьи мы рассмотрим теории и концепции позитивной психологии, а также 

группы практических методик и упражнений в виде позитивных психоло-

                                                           
1 Исследование выполнено в рамках государственного задания Министерства просве-

щения РФ рамках научной темы № 121 081 20 00 35-9 «Модерация процессов воспитания, 

социализации и профилактики асоциального поведения детей и подростков в контексте 

позитивных психологических интервенций» в 2021 г. 
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гических интервенций в рамках изучения возможности их применимости  

и эффективности в системе общего образования РФ. Стоит отметить, что 

описание использования теоретического, концептуального и практическо-

го инструментария позитивной психологии как элемента педагогического 

воздействия в рамках образовательной системы, равно как и описание эм-

пирически доказанной эффективности данного воздействия, широко пред-

ставлено в зарубежной научной литературе [3–7]. Кроме того, существует 

прецедент выстраивания эффективного образовательного процесса исклю-

чительно на принципах позитивной психологии – австралийская «Гимназия 

Джилонг» (Geelong Grammar School) [8, 9]. Обширный спектр теорий и 

практик позитивной психологии, используемых в рамках образовательных 

систем, подводит нас к направлению, которое обобщенно можно назвать 

позитивным образованием, или позитивной педагогикой. Существует до-

вольно много различных определений позитивной педагогики. Например, 

J. O’Shaughnessy и E. Larson утверждают, что позитивная педагогика явля-

ется сдвигом парадигмы в образовательном подходе, где образование тра-

диционно фокусируется только на академических достижениях [10]. Дру-

гие исследователи определяют позитивную педагогику как уникальный 

подход к образованию, который дополняет академическое обучение теорией 

позитивной психологии [11]. Еще одна группа ученых использует термин 

«позитивное образование» для описания эмпирически подтвержденных 

психологических интервенций и программ позитивной психологии, кото-

рые оказывают положительное влияние на благополучие индивидов, сов-

мещая обучение традиционным академическим навыкам и развитие лич-

ностных качеств [12]. 

Целью данной статьи является рассмотрение возможностей, а также ис-

следований с эмпирически доказанной эффективностью в области позитив-

ной психологии как инструмента модерации процесса социализации школь-

ников. Мы трактуем модерацию процессов воспитания и социализации как 

регуляцию педагогом процесса воспитания и социализации, при котором  

у всех участников этого процесса (учащиеся в первую очередь, а также их 

родители) сохраняется на протяжении всего данного процесса активная 

деятельная позиция. Модерация процессов воспитания и социализации 

переносит акцент с субъект-объектной парадигмы на субъект-субъектную 

парадигму воспитания и социализации. 

Позитивная педагогика основывается на тех же принципах, что и пози-

тивная психология. Главной задачей данного направления педагогики яв-

ляются создание и изучение подходов к развитию навыков достижения 

психологического благополучия, психологической стабильности и опти-

мального функционирования в процессе жизнедеятельности детей, под-

ростков, студентов, в том числе с точки зрения родительского воспитания 

и институционального подхода к целостному педагогическому процессу 

(дошкольные учреждения, школа, профессиональные училища, вузы) [13]. 

В подавляющем большинстве определений понятия «педагогика» указано, 

что это наука о воспитании и обучении человека [14]. В ходе воспитания и 
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обучения происходит формирование личности, активно протекают процес-

сы ее социализации, создаются ценностный, моральный и перцептивный 

базисы поведения человека, восприятия окружающей действительности,  

а также самовосприятия. Безусловно, существует бесчисленное множество 

факторов, влияющих на формирование личности в ходе взросления, одна-

ко возможно выделить три наиболее значимых аспекта, оказывающих вли-

яние на процесс формирования личности и назвать их «агентами социали-

зации»: семья, образовательное учреждение, социальное окружение. При 

этом с точки зрения целенаправленного методологического воздействия 

семья и образовательные учреждения – социальные институты, в рамках 

которых возможно контролируемо и целенаправленно воздействовать на 

личность с помощью педагогических процессов. Социальное окружение 

представляет собой более «нестабильную» составляющую формирования 

личности человека с точки зрения оказываемого воздействия на ее разви-

тие, приобретения ценностных и моральных установок и навыков.  

Таким образом, в рамках педагогики как научной дисциплины внима-

ние сфокусировано именно на институтах образования и семьи. Кроме то-

го, на рубеже XX–XXI вв. как в научном сообществе, так и в обществе  

в целом активно обсуждалась сфера ответственности за формирование 

личности между семьей и образовательными учреждениями, начиная от 

достаточно радикальных заявлений о том, что обучение – сфера ответствен-

ности образовательных учреждений, а воспитание – сфера ответственности 

семьи, и заканчивая представлением, что и образовательные учреждения,  

и семья в равной степени должны заниматься как воспитанием, так и обу-

чением. Мы придерживаемся позиции, что ответственность за формирова-

ние психологически здоровой и всесторонне развитой личности лежит  

в равной степени на семье и образовательных учреждениях, кроме того, 

семье и образовательным учреждениям необходимо взаимодействовать 

друг с другом как в отношении согласования ключевых направлений, идей 

и ценностных подоплек воспитания и образования, так и – при необходи-

мости – в отношении компенсирующего воздействия. 

С точки зрения психологии в целом и позитивной психологии в частно-

сти более эффективные подходы в обучении и воспитании связаны с пере-

ходом от системы понятий и схемы анализа «субъект–объект» к системе 

«субъект–субъект». Первая схема ориентируется на работы по психологии 

педагогической деятельности, вторая – на работы по психологии педагоги-

ческого общения. Несмотря на то, что термины «деятельность» и «обще-

ние» являются обособленными, между ними существует диалектическая 

связь. По мнению Б.Ф. Ломова, существуют виды деятельности, которые 

принципиально строятся по законам общения [15]. Мы считаем, что педаго-

гическая деятельность, конечно, – одна из них [16]. Обычно педагогическое 

общение представляет собой профессиональное общение преподавателя  

с учащимися в процессе обучения и воспитания, имеющее определенные 

педагогические функции и направленное на создание благоприятного психо-

логического климата, а также на другого рода психологическую оптимизацию 
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учебной деятельности и взаимоотношений между педагогом и учащимся [17]. 

Кроме того, педагогическое общение – это специфическое общение, осо-

бенность которого обусловлена различными социально-ролевыми и функ-

циональными позициями субъектов такого общения. Учитель в процессе 

педагогического общения осуществляет (в прямой или косвенной форме) 

свои социально-ролевые и функциональные обязанности по руководству 

процессом обучения и воспитания [16].  

Одна из самых распространенных классификаций стилей руководства 

была введена K. Lewin. Кстати, интересно заметить, что эта классифика-

ция, широко распространенная в социальной психологии, в исследовании 

K. Lewin была выделена и описана на материале именно педагогического 

общения [16]. В своем экспериментальном исследовании он выделил следу-

ющие стили: авторитарный, демократический и попустительский. Результа-

ты данного исследования показали явное преимущество демократического 

стиля педагогического руководства. Демократический стиль характеризу-

ется оценкой фактов, связанных с учебной деятельностью, а не характери-

стик личности учащегося, а также подразумевает активное групповое взаи-

модействие при решении той или иной задачи, в ходе которого у учащихся 

формировалась уверенность в своих действиях, стимулировалось самоуправ-

ление и выстраивались более доверительные взаимоотношения в группе, 

нежели при других стилях педагогического руководства. Данные факты 

были неоднократно подтверждены в других исследовательских работах; 

кроме того, эффективность использования демократического стиля была 

неоднократно доказана на разных возрастных группах [Там же].  

Демократический стиль педагогического общения является важной со-

ставляющей позитивного психологического подхода в педагогике. Межлич-

ностное взаимоотношение педагога и учащегося должно включать разверну-

тую «обратную связь» со стороны педагога, подкрепленную аргументиро-

ванными фактами. Например, если ученик выполняет работу неудовлетво-

рительно, наиболее важным аспектом будет конструктивное объяснение 

ученику фактических причин получения низкой оценки с точки зрения его 

действий, а не личностных характеристик, а также предложение способов 

исправить сложившуюся ситуацию.  

С другой стороны, подкрепление интереса посредством приемов поощ-

рений также является важным аспектом педагогического общения. Однако 

не любое поощрение является эффективным [18]. «Эффективное поощре-

ние» должно осуществляться постоянно и сопровождаться объяснением 

для понимания учащегося: что именно достойно поощрения. Учитель дол-

жен демонстрировать заинтересованность в успехах ученика и сообщать 

ему о значимости его результатов. Что же касается «неэффективного по-

ощрения», то оно, напротив, осуществляется от случая к случаю, причем 

учитель проявляет формальное внимание к успехам ученика, не подчерки-

вает значимость его достижений [19].  

Демонстрацией важности стиля педагогического общения, а также при-

мата демократического стиля руководства с точки зрения эффективности 
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педагогического процесса выступает такое психологическое явление, как 

«эффект Пигмалиона», «самосбывающееся пророчество» или «эффект Ро-

зенталя» [20]. R. Rosenthal и его коллега L. Jacobson провели эксперимент, 

суть которого заключалось в том, что преподавателям, занимающимся с уче-

никами, было сообщено, что часть их подопечных обладает выдающимися 

умственными способностями («одаренность» детям приписывали сами ис-

следователи в абсолютно случайном порядке). По прошествии определен-

ного времени дети, в случайном порядке назначенные «одаренными», дей-

ствительно показывали лучшие успехи в изучении материала, чем «обыч-

ные» дети из контрольной группы, причем более высокие показатели были 

зафиксированы не только в плане описательной характеристики препода-

вателей, но и в плане реальных академических успехов участников экспе-

риментальной группы «одаренных». «Эффект Розенталя» выражается в «по-

ложительно предвзятом» отношении к «одаренным» ученикам со стороны 

педагогов, значимо влияющим на способ коммуникации с учеником, начи-

ная от более обстоятельного ответа в ситуациях, когда ученику необходима 

помощь, и заканчивая уменьшением давления ответственности за ошибку 

в ходе выполнения задания, что уменьшает стресс, испытываемый учени-

ками (логика здесь такова: если «одаренный» ошибется в задании повы-

шенной сложности, ничего плохого не произойдет, поскольку он уже за-

нимается заданием повышенной сложности, обычные задание он точно 

выполнит, в то время как дети, выполняющие обычные задания, несут 

«больший груз ответственности» за совершение ошибки, ведь в случае не-

удачи они не справились с тем, с чем все справляются).  

В рамках позитивной педагогики интерес представляет «положительно 

предвзятое» отношение со стороны преподавателей к ученикам, выража-

ющееся в более пристальном внимании к личности обучаемого и снижении 

груза ответственности за совершение ошибки, поскольку такой подход  

в преподнесении материала и взаимодействии с личностью учащегося со-

гласуется с принципами позитивной психологии, учитывает не только 

необходимость освоения установленного академического минимума, но и 

психологическое благополучие обучаемого. Важно отметить, что «поло-

жительно предвзятое» отношение педагога к учащемуся, или «авансирова-

ние доверием» [16, 21], с теоретической точки зрения представляет собой 

совмещение концепций демократического стиля руководства, включающе-

го наличие «обратной связи» и «эффективного поощрения», что можно 

назвать основой позитивного педагогического общения. 

Рассматривая образовательную систему в более обобщенном виде важ-

нейшей целью и задачей – следует даже говорить о системообразующей 

важности, которой является развитие учащегося как личности, – невоз-

можно не упомянуть о существовании дидактической доминанты [16]. 

Дидактическая доминанта – феномен, описывающий дисбаланс в ходе пе-

дагогического процесса, связанный с превалированием целевой установки, 

а также форм и способов передачи академических знаний, умений и навы-

ков (развития интеллектуального), над стратегией и формами и способами 
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преподавания социальных знаний, умений и навыков (развития личностно-

го). Академические знания, умения и навыки представляют собой вполне 

понятные категории предметов, преподаваемых в школе, профессиональ-

ном училище или вузе; обладание данными знаниями, умениями и навы-

ками позволяет человеку осуществлять определенный вид деятельности  

в зависимости от поставленной задачи (математика, физика, литература, 

родной и иностранный языки и т.д.). Социальные знания, умения и навыки 

позволяют человеку эффективно осуществлять социальную адаптацию, 

эффективно взаимодействовать в социуме, т.е. общаться с другими людь-

ми. Социальные знания, умения и навыки гораздо сложнее дифференциро-

вать в парадигме обучения и воспитания, поскольку они тесно взаимосвя-

заны с ценностными установками личности, восприятием собственного «Я», 

эмоциональным интеллектом и другими аспектами формирования лично-

сти, в большей степени относящимися к воспитанию, нежели к обучению. 

Образовательные учреждения, в частности школа, выступая в роли социаль-

ного института, несомненно, должны заниматься вопросами социализации 

учащихся. Социализация, воспитание и развитие человека в школе как лич-

ности и субъекта деятельности включают «развитие интеллекта, развитие 

эмоциональной сферы, развитие устойчивости к стрессорам, развитие уве-

ренности в себе и самопринятия, развитие позитивного отношения к миру 

и принятия других, развитие самостоятельности, автономности, развитие мо-

тивации самоактуализации, самосовершенствования, в том числе и мотива-

ции учения как важнейшего элемента мотивации саморазвития» [16. C. 18]. 

Обобщая теоретические концепции, описанные нами выше, а также  

исходя из цели данной работы, мы исследовали практические способы 

применения позитивной психологии и педагогики в виде позитивных пси-

хологических интервенций, их возможности, особенности применения, 

перспективы и ограничения. На наш взгляд, именно внедрение ППИ  

в школьную программу позволит эффективно ответить на вызовы совре-

менной педагогики. Говоря о вызовах современной педагогики, мы выде-

ляем следующие: с одной стороны, необходимо больше времени уделять 

социальным знаниям, умениям и навыкам в ходе педагогического процес-

са, с другой стороны, поскольку источников получения академических 

знаний, умений и навыков стало несравнимо больше и их количество уве-

личивается в геометрической прогрессии, во многом благодаря развитию 

Интернета и связанных с ним форм распространения и получения инфор-

мации, фокус в педагогическом процессе необходимо сместить с прямой 

трансляции знаний, умений и навыков от педагога к ученику на знания, 

умения и навыки нахождения источников новых знаний, умений и навыков, 
критической оценки данных источников, а также понимание обучаемыми 

своих личностных особенностей, обусловливающих выбор определенных 

знаний, умений и навыков. При позитивном педагогическом процессе, таким 

образом, оказывается как прямое воздействие путем научения навыкам 

достижения психологического благополучия, психологической стабильно-

сти и оптимального функционирования в процессе жизнедеятельности, так 
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и косвенное положительное воздействие на психологическое благополучие 

личности путем определения и преподавания наиболее подходящих знаний, 

умений и навыков, необходимых конкретному индивиду. 

Современные подходы к изучению и применению концепций позитив-

ной педагогики имеют более выраженный эмпирический базис. Последо-

ватели M. Seligman и C. Rogers – I. Boniwell, M. White, N. Popovic и многие 

другие – изучали подходы к позитивной педагогике в виде применения 

позитивных психологических интервенций как способов положительного 

воздействия на психологическое благополучие учащихся.  

Позитивные психологические интервенции – это программы, методы 

психологического воздействия, комплекс тренингов и организованных 

групповых и индивидуальных активностей, направленных на культивиро-

вание положительных эмоций, социально-одобряемого позитивного пове-

дения, а также оптимистично-реалистичное когнитивное восприятие дей-

ствительности и стимулирование развития позитивных аспектов личности 

в целом [5, 22]. ППИ положительно стимулируют психологическое благо-

получие через воздействие на личностные характеристики индивидов, 

формируя такие аспекты жизнедеятельности, как позитивные эмоции, во-

влеченность и занятость делом, приносящим удовольствие, социальные 

взаимоотношения, самооценка, чувство собственной значимости, смысл 

жизни и достижения [23]. Кроме того, важной особенностью ППИ является 

комплексный положительный эффект на все сферы жизни индивидов, по 

отношению к которым применяется данное воздействие, решающее не 

только задачи педагогического процесса, но и задачи профилактики нега-

тивных социальных явлений, связанных с образовательными учреждения-

ми, таких как школьное неблагополучие, агрессия и буллинг [22]. Важно 

отметить, что позитивные психологические интервенции – очень широкое 

понятие, в рамках которого можно описать все целенаправленные воздей-

ствия на личность с целью повышения ее психологического благополучия. 

Таким образом, можно даже говорить о том, что ППИ по своей сути – это 

применение позитивной психологии на практике [3, 22].   

 

Методы 

 
Исходя из выделенных нами вызовов современной практической педа-

гогики, мы провели отбор и рассмотрение ряда комплексных программ 

ППИ, показавших свою эффективность в зарубежных образовательных 

системах. В отборе программ ППИ мы опирались на следующие критерии: 

(1) наличие эмпирических подтверждений эффективности ППИ (научные 

публикации); (2) наличие проверки достоверности эмпирических результа-

тов (различная методология) в виде метаанализов, проведенных исследова-

телями, не задействованными в разработке самой ППИ [4, 5, 24]; (3) наличие 

воздействия с целью наращивания социальных знаний, умений и навыков  

в рамках ППИ; (4) наличие официального административного одобрения  

и использование ППИ в рамках школьной общеобразовательной програм-
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мы какой-либо страны. При этом критерии (1), (2) мы считали необходи-

мыми, а (3), (4) – желательными. 

 

Результаты 

 
На сегодняшний день существует множество ППИ в виде образова-

тельных программ, которые были успешно внедрены в образовательный 

процесс, например Программа устойчивости Пенна The Penn Resiliency 

Program (PRP). Эта методика обладает доказанной эффективностью, кроме 

того, на основе данной ППИ были разработаны программы психологиче-

ской устойчивости для трудоспособной возрастной группы [24] и даже 

для офицеров вооруженных сил [25]. Также Программа устойчивости 

Пенна является частью школьных программ США, Великобритании,  

Австралии, Китая и Португалии. В рамках программы школьники обуча-

ются таким навыкам, как когнитивный рефрейминг (перестройка меха-

низмов восприятия и мышления с целью избавления от неудачных пси-

хических шаблонов), трудолюбие, принятие решений, использование  

копинговых стратегий, креативного мышления и эффективных методов 

релаксации [26].  

The SPARK Resiliency Programme [27] основана на принципах позитив-

ной психологии и когнитивно-поведенческой терапии и представляет собой 

программу вмешательства, которая способствует повышению психологи-

ческой устойчивости. Программа состоит из пяти компонентов, которые 

помогают определить мыслительные, эмоциональные и поведенческие 

паттерны на те или иные жизненные ситуации и проанализировать уже 

имеющийся опыт реагирования. Данная ППИ обучает навыкам формиро-

вания альтернативных вариантов реагирования в неблагоприятных ситуа-

циях и навыкам решения проблем, а также способствует повышению жиз-

нестойкости посредством выявления сильных сторон личности. Эффек-

тивность данной ППИ была доказана в образовательной среде [28], и ре-

зультаты показали, что она способствует не только повышению психоло-

гической устойчивости, но и снижению уровня депрессии, развитию со-

чувствия, укреплению взаимоотношений между учениками и учителями и 

улучшению школьного климата в целом.  

ППИ Bounce Back! является универсальной школьной программой, 

способствующей повышению психологического благополучия и устойчи-

вости всех участников учебного процесса. Эффективность данной про-

граммы была не раз доказана в образовательной среде [29, 30]. Программа 

Bounce Back! позволяет овладеть социальными и эмоциональными навы-

ками, умениями выявлять и усиливать положительные эмоции и выстраи-

вать позитивные отношения со сверстниками и учителями. Кроме того, она 

позволяет учащимся определить сильные стороны своей личности, а также 

развить навыки целеполагания. 

Программа Making hope happen опирается на принципы позитивной 

психологии и была разработана с целью увеличения уровня оптимистично-
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реалистичного восприятия будущего у учащихся [31]. Согласно теории, 

оптимистично-реалистичное восприятие будущего позволяет человеку 

сформировать понимание необходимости четкого целеполагания, разраба-

тывать конкретные стратегии для достижения поставленных целей и под-

держивать мотивацию для их осуществления. Эффективность данной ППИ 

была подтверждена не только у учащихся образовательных учреждений 

[32, 33], но и у взрослых людей [34, 35].  

ППИ Going for the goal была создана в США и представляет собой курс 

обучения жизненным навыкам [36]. Она позволяет овладеть навыками по-

становки и достижения реалистичных целей, реагирования и прогнозиро-

вания вероятных препятствий на пути к достижению целей, использования 

социальной поддержки и развития своих сильных сторон. Ее эффектив-

ность была не раз подтверждена в рамках образовательной системы [37], 

результаты исследований показывали значительный прирост компетенций, 

связанных с жизненными навыками и способами решений проблем и до-

стижения целей.  

В Великобритании была создана программа «Личностного синтеза» 

(Personal Synthesis Programm; PSP), которая в значительной степени осно-

вана на принципах позитивной психологии и образует целостную модель, 

включающую в себя когнитивный, поведенческий, эмоциональный и соци-

альный аспекты личностного развития [38]. Данная ППИ обучает навыкам, 

позволяющим справляться с жизненными трудностями. Она включает  

в себя такие темы, как понимание собственных особенностей и личност-

ных характеристик, положительно воздействует на самооценку и систему 

внутренней мотивации, учит управлению эмоциями и совладению с трево-

гой, принятию решений, эффективному общению и установлению кон-

структивных отношений с другими людьми. Эффективность данной про-

граммы была эмпирически подтверждена в образовательных учреждениях 

[39], кроме того, на базе данной программы разработана система психоло-

гической помощи неизлечимо больным людям [40]. 

Р. Cтернберг разработал «курс обучения мудрости» который подчерки-

вает необходимость проведения дискуссий на тему мудрости, изучения 

влияния ценностей для улучшения качеств своего характера, а также твор-

ческих и практических навыков для достижения поставленных целей,  

в том числе навыков критического мышления, которые могут оказать  

положительное влияние на общее благополучие учащегося [41]. Стоит  

отметить, что данная программа и другие курсы обучения мудрости не по-

казали столь высокой эффективности, как другие представленные ППИ; 

некоторые исследователи делают вывод о том, что мудрость (в виде таких 

личностных аспектов, как любовь к учению, критическое мышление, лю-

бознательность и др.) с трудом поддается относительно краткосрочным 

воздействиям [42]. Однако последние исследования в области развития 

«адаптивного интеллекта» позволяют предположить, что с определенны-

ми доработками данная программа может показать высокую эффектив-

ность [43]. 
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Обсуждение результатов 

 
ППИ с наиболее эмпирически подтвержденной эффективностью направ-

лены на стимулирование общей психологической жизнестойкости индиви-

да, а также социальных навыков, умений и знаний. Данный факт является 

очень обнадеживающим в разрезе перспективности использования ППИ 

как инструмента модерации процесса социализации школьников. Однако 

задачи, связанные с реформированием способа преподнесения академиче-

ских знаний, умений и навыков в соответствии с вызовами современной 

системы образования, не имеют столь же эмпирически доказанных прак-

тик, несмотря на наличие косвенного положительного влияния на уровне 

тренда. Тем не менее, как уже было упомянуто ранее, с определенными 

доработками ППИ, стимулирующие когнитивное развитие индивида,  

а также активное применение принципов эффективного педагогического 

общения в рамках преподавания академических знаний, умений и навыков, 

представляются нам достаточно перспективным способом решения задач 

современной педагогики. 

В самом процессе позитивных психологических интервенций заложены 

базовые приемы, стимулирующие положительное воздействие в рамках 

актуальных вызовов в современной педагогике: воспитание и социализа-

ция личности, эффективное педагогическое общение, получение социаль-

ных навыков, общее психологическое благополучие и жизнестойкость 

учащихся. Таким образом, применение ППИ в рамках общеобразователь-

ной системы РФ может стать важным первым шагом, эффекты от которого 

мультиплицируются, выйдут за рамки самой интервенции и положительно 

повлияют на все аспекты деятельности образовательных учреждений. 

 

Выводы 

 

В данной статье были рассмотрены возможные пути использования по-

зитивной психологии как инструмента модерации процесса социализации 

школьников в виде ППИ. Обобщая сказанное, можно выделить концепту-

альные основы позитивного подхода к образованию и социализации 

школьников: 

Образовательное учреждение – один из главных «агентов социализа-

ции» (наряду с семьей и социальным окружением), при этом с точки зре-

ния стороннего направляющего и корректирующего воздействия на фор-

мирования личности в процессе социализации именно образовательное 

учреждение предоставляет наибольшие возможности контролируемого 

положительного воздействия, и поэтому воспитание и социализация долж-

ны стать равнозначными академическому обучению с точки зрения направ-

ления работы и оценки эффективности деятельности образовательных 

учреждений. 

Одной из основ педагогического процесса является педагогическое об-

щение. Эффективное педагогическое общение включает в качестве неотъ-
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емлемых составляющих «демократический стиль руководства», «обратную 

связь», «эффективное поощрение». 

Получение социальных навыков учащимися столь же, а в определенных 

аспектах еще более важно, чем получение академических навыков. Кроме 

того, с учетом сказанного ранее, в ходе педагогического процесса возмож-

на интеграция методик научения социальным и академическим навыкам, 

что соответствует принципам конвергентного подхода в образовании. 

Применение позитивных психологических интервенций будет являться 

наиболее уместным «первым шагом» к позитивной педагогике и может 

выступить катализатором для активного практического внедрения концеп-

ций, описанных нами выше. 

Мы понимаем сложности, связанные с подготовкой педагогического 

кадрового потенциала, который, без сомнения, является главным практи-

ческим элементом применения позитивной психологии как инструмента 

модерации процесса социализации школьников. Именно поэтому мы отме-

чаем важность ППИ как «первого шага» применения концепции позитив-

ной педагогики. Эффективно подготовленная методика ППИ позволит  

даже не имеющему специальных психологических знаний педагогу поша-

гово провести психологическую интервенцию, в ходе которой он косвенно 

будет обучаться психологическим навыкам эффективного педагогического 

общения. Кроме того, несмотря на относительную изученность психолого-

педагогических концептов, связанных с ролью образовательного учрежде-

ния как «агента социализации» и эффективным педагогическим общением, 

новизна позитивно-психологического подхода к педагогике заключается  

в предоставлении унифицированного научного инструментария для даль-

нейшего систематического изучения данных концептов в «одной системе 

координат», а не в форме косвенно взаимосвязанных, но все же обособ-

ленных психолого-педагогических интенций. 
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Abstract 
 

Today Russian schools face the need of involving the upbringing process as controlled 

socialization in their educational program, in order to both increase psychological well-being 

of students and invest in building a prosocial model of future adults’ behavior. This article 

examines the possibilities of practical application for the concepts of positive psychology as a 

tool for controlled socialization of school-age children. The problem field of challenges is 

viewed in general, as educational process in school and within the framework of direct educa-

tional communication between teacher and student. The main goal of the article is to outline 

the challenges related with socialization during educational process of school-aged children in 

Russia and show the efficiency of positive psychology approach and tools. We managed to 

perform a brief review of positive psychological interventions (PPI), in form of educational 

programs implemented all over the world with empirically proven effectiveness, such as  

“The Penn Resiliency Program” (PRP), “The SPARK Resiliency Program”, “Bounce Back!”, 

“Going for the goal”, “Personal Synthesis Program” (PSP), etc. Furthermore, we try to outline 

main strategic concepts of implementing positive psychology as a tool for controlled sociali-

zation of school-age children in Russia, as well as state the efficiency of using PPI in schools, 

matching their outcome effects with the challenges of socialization process of students in 

schools. We suppose that practical implementation of PPI will effectively influence not only 

psychological well-being and social skills of students, but professional skills of teachers too. 

We call scientists working in a field of education and psychology in Russia to put more atten-

tion on developing PPI methodological materials for schools. Keeping in mind, that the form 

of these practical materials should be done in a way, which will allow teacher, even with no 

special expertise in psychology, to be able to perform positive psychological intervention in  

a classroom. Moreover, we do believe that well-constructed PPI presented in a form of  

methodological materials for teachers and school administration will have the positive multi-

plication effect on every significant aspect, which we outline as main strategic concepts  

of implementing positive psychology as a tool for controlled socialization of school-age children. 

 

Keywords: socialization; positive psychological intervention; pedagogical communica-

tion; positive psychology; positive education. 

                                                           
1 The study was carried out within the framework of the state assignment of the Ministry of 

Education of the Russian Federation for the development of the research topic “Moderation of 

the processes of upbringing, socialization and prevention of asocial behaviour of children and 

adolescents in the context of positive psychological interventions” No 121 081 20 00 35-9 in 2021. 
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