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Введение 
Профессиональная династия как объект социологического исследования 

характеризуется многообразными предметными ракурсами. Их типологиче-
ские особенности (рабочих, академических, бизнес-династий и др.) предпола-
гают и вариативность механизмов формирования, трансмиссии статусов.  
В полной мере это относится к интересующим нас научным династиям. По-
скольку существует интеллектуальная традиция, в соответствии с которой 
под научными династиями понимаются «научные генеалогии», или научные 
школы (например, [1]), оговоримся, что здесь подразумеваются социальные 
группы, характеризующиеся «кровнородственными отношениями», в кото-
рых «несколько поколений осуществляют свою профессиональную деятель-
ность в одной сфере» [2. С. 100]. К этому стоит добавить, что тема «Семья и 
наука» занимает свое место в историко-научных исследованиях, но в контек-
сте генеалогии одаренности [3].  

Очевидно, что одной из ключевых в анализе механизмов династийной 
преемственности выступает проблема профессионального выбора младших 
поколений. В отечественной и зарубежной науке представлены различные 
концептуальные основания исследований данной темы. Так, линия профес-
сионального наследования изучается в рамках теорий культурного и соци-
ального капитала П. Бурдье [4], поведения (мотивации) [5], проблемы непо-
тизма [6] и др. В данной работе предлагается рассмотреть наставничество как 
индивидуализирующий фактор профессионального самоопределения в ака-
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демических династиях в условиях получения стандартизированного образо-
вания.  

В научной сфере как пространстве социального общения связка «учитель–
ученик» занимает особое место. Учеными становятся как в плане получения 
навыков научно-познавательной деятельности, так и в смысле обладания ин-
ституциональными ресурсами в конкретном социальном окружении. И здесь 
роль общения между учителем (научным руководителем) и учеником, а так-
же просто в научном коллективе, трудно переоценить. Как отмечают иссле-
дователи, «общение является не только необходимым, но и качественно 
своеобразным фактором научной деятельности, имеющим особое строение и 
собственные механизмы, неотделимые от механизмов познания и вместе с 
тем не совпадающие с ним» [7. С. 47]. Соответственно, научные / академиче-
ские династии представляют для нас в этом смысле двойной интерес, кото-
рый заключается в том, что здесь родственники также могут занимать место 
учителей. 

Результаты эмпирического исследования 
В данной работе использованы материалы глубинных интервью, взятых 

в 2020 г. у 20 членов научных династий, проживающих в городах РФ, в рам-
ках научно-исследовательского проекта 2019–2021 гг. «Конструктивный и 
деструктивный потенциал профессиональных династий в российском обще-
стве» при поддержке РНФ. В беседах приняли участие представители есте-
ственнонаучного, гуманитарного, медицинского направлений, считающие 
себя представителями династии. Исследуемые семьи представляют собой 
социальные группы, отношения в которых основаны на действительном вли-
янии, сотрудничестве, воспроизводстве образовательных и профессиональ-
ных практик, помощи в принятии судьбоносных решений и профессиональ-
ном продвижении и т.д. Гайд интервью состоял из трех блоков: начальный 
биографический рассказ, вопросы интервьюера на основе рассказа, наконец, 
вопросы, связанные с оценкой и смыслами династийности. В контексте 
нашей проблематики наиболее интересными оказались разделы, связанные с 
ролью семьи в профессиональном становлении и развитии, а также с соци-
альным окружением (микролокальные сети). Центральным здесь являлся во-
прос: «Были ли в Вашей жизни наставники / учителя, которые повлияли на 
Ваше профессиональное становление и развитие? – Опишите, кто на Вас в 
большей степени повлиял?».  

Следует сказать, что в литературе роль семьи или окружения определя-
ется в качестве объективных социальных условий формирования жизненного 
пути представителя династии. К примеру, наставничество здесь может  
изучаться как объективированный процесс, состоящий из формальных и не-
формальных практик [8. С. 128–139]. Однако в рамках представления об ин-
терсубъективности мира [9. С. 130] имеет смысл обсуждать данное взаимо-
действие со стороны восприятия субъекта, предполагающего рефлексию о 
том, «что такое наставничество?», «кто такой учитель?». Иначе говоря, не 
менее важными представляются те ценности, которые вкладываются респон-
дентом при создании «своего» учителя, наставника. Поскольку зачастую речь 
идет об образах, наше исследование находится в русле интерпретативной  
социологии. По словам Е.Р. Ярской-Смирновой, при работе с нарративами 



124 Д.П. Исаев 

 

«исследователь имеет дело с двусмысленными репрезентациями опыта дру-
гих – разговором, текстом, интеракцией и интерпретацией» [10. С. 45]. Кроме 
того, интерпретация предполагает нежесткие модели объяснения, исходя из 
качественно разной информации, содержащейся в текстах интервью. Оттал-
киваясь от суждения о социальной реальности как конструируемой, мы при-
нимаем также методологическую установку рассмотрения мира как «факта» 
и, соответственно, изучения представлений об этой реальности [11]. Указан-
ная проблема, таким образом, релевантна составленному вопроснику, по-
скольку каждый нарратив интервью неизбежно конструирует особое инфор-
мационное пространство, в логике которого разговор об учителях, семье 
вообще имеет значение.  

Из опрошенных 20 респондентов о предмете достаточно определенно 
высказались 19. Соответственно, из них 10 респондентов в качестве учителей 
и наставников так или иначе назвали своих родственников. Проанализируем 
сначала данную часть информации. Безусловно, родители выступают основ-
ной действующей единицей в процессе социализации ребенка. Для нас пред-
ставляют интерес те ситуации, когда родители / родственники участвуют 
также в профессиональном становлении. Хотя иногда разделить указанные 
процессы бывает трудно в силу их связанности, последовательности и обу-
словленности.  

Постараемся создать некие модели такого влияния согласно рефлексии 
респондентов. Условно можно выделить, во-первых, «главного наставника». 
Как правило, это родитель, который оказывает формирующее влияние на 
становление личности ребенка, занимаясь его охватывающим воспитанием и 
образованием с раннего возраста. Это и проверка школьных уроков, и подтя-
гивание по какому-либо предмету, и советы по чтению и т.д. Как указывал 
один из участников бесед, «отец следил внимательно. До 7 класса помогал 
решать задачи по математике, если были трудные. Следил за немецким 
языком, который хорошо знал. Советовал прочесть ту или иную книгу, пре-
имущественно по истории» (д-р ист. наук, м., 70 лет). При этом непосред-
ственное участие в профессиональном выборе зачастую дополняется после-
дующей совместной работой в одном научном учреждении и/или в рамках 
одного исследовательского направления. В наиболее явном виде подобная 
модель прослеживается в трех случаях из представленных. Понятно, что 
здесь сохраняется приверженность одному «семейному» научному направле-
нию. Характерным представляется признание одного респондента, отец ко-
торого «…был и остается моим наставником. И в жизни он всегда в боль-
шей степени собственным примером меня воспитывал и учил. Не всему, 
конечно, но в первые годы моей работы все мои профессиональные навыки 
получены именно от него. Так что он в буквальном смысле он мой учитель, 
не только отец, но и учитель, наставник по жизни в каких-то вопросах  
и нравственности, и морали, в жизненных вопросах» (канд. мед. наук, м.,  
43 года).  

Условно вторая модель семейного наставничества предполагает пример-
но равное участие нескольких родственников в профессиональном становле-
нии. В этом случае респонденты затрудняются выделить какого-либо одного. 
На вопрос «Были ли наставники, учителя, которые повлияли на профессио-
нальное становление?», типичными являются суждения типа: «В первую оче-
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редь это конечно родители…» (канд. соц. наук, м., 35 лет), «моя семья, мне 
кажется, тоже довольно многое сделала в моем профессиональном выборе. 
Ну, общий интерес, наверное, к научной работе…» (канд. полит. наук, м.,  
30 лет). Будучи представителями 3–4 поколений, респонденты, тяготеющие  
к этой модели, с неизбежностью упоминают определенное влияние и своих 
прародителей, некоторые из которых успели принять участие в решении 
судьбоносных вопросов профессионального выбора внуков.  

К такого рода вопросам относятся в том числе и задачи трудоустройства, 
решаемые благодаря семейному ресурсу, позволяющему извлекать выгоду из 
обладания определенными связями (социальный капитал, по П. Бурдье [12. 
С. 66–69]). Полагаем, что прямое участие родственников и в этом направле-
нии коррелирует с самим фактом их оценки как наставников. В текстах ин-
тервью встречаются следующие признания: «У нас такая система, мало кого 
берут просто так… Через знакомых ищут, через каких-то родственников. 
Но так и в этот раз, собственно, тоже произошло. И я устроился на рабо-
ту» (д-р юрид. наук, м., 42 года). Или: «…трудоустройством своим я сама 
не занималась, так как была у семьи возможность непосредственно с руко-
водителями поговорить и узнать, есть ли такая необходимость в специали-
сте, есть ли возможность трудоустройства» (канд. мед. наук, ж., 35 лет). 
Что является общим местом для обеих выделенных моделей. 

С другой стороны, сам факт множественности субъектов влияния свиде-
тельствует об определенной свободе, которой, возможно, обладал молодой 
член семьи. И в этом следует видеть существенное отличие от рассмотренной 
нами предыдущей модели. В доказательство этому приведем по меньшей ме-
ре два обстоятельства. Во-первых, в данных примерах встречаются случаи 
временной транспрофессиональной мобильности («Я продавал страховки на 
автомобили, работал в офисе...» (канд. соц. наук, м., 35 лет)), а также избра-
ния научного направления, отличного от семейного (например, политология 
вместо истории и т.д.). Поэтому в разговоре о наставничестве следует пред-
полагать общеинтеллектуальную направленность семейного воздействия, 
допускающую профессиональное самоопределение как фактор, позитивно 
воздействующий на развитие династии [8. С. 24]. Во-вторых, респонденты, ко-
торые, по нашему мнению, тяготеют к этой модели, более охотно упоминают, 
собственно, «профессиональных» наставников. К ним относятся преподаватели, 
научные руководители дипломов и диссертаций, знакомые коллеги родителей, 
оказавшие поддержку во время учебы, коллеги по цеху. Мы далее отдельно 
рассмотрим этот круг наставников, характер их влияния. А пока зафиксируем 
их сопоставимую с семьей значимость для определенного круга респондентов.  

Не все эпизоды поддаются однозначному анализу и укладываются  
в предложенные модели. Кроме рассмотренных, в нарративах интервью 
встречаются гибридные варианты (например, отец + научный руководитель). 
Очевидно, что для каждого индивидуального случая контрпродуктивно пред-
лагать свою теоретическую модель. Причем в ходе исследования мы сталки-
вались с трудностью однозначной интерпретации нарратива. Так, нарратив 
может содержать многочисленные упоминания о роли отца: поступление в 
университет, налаживание связей, даже научный тандем. Однако в вопросе о 
вкладе именно преподавателей в его профессиональное становление респон-
дент отвечает: «Основной» (канд. соц. наук, ж., 51 год). 
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Часть респондентов (6) в вопросе о наставниках ограничивается упоми-
нанием педагогов. В данной модели также наблюдаются интересные вариа-
ции, позволяющие произвести некоторые обобщения. Оценка данных настав-
ников – «значимых других» – как акторов вторичной социализации 
(например, [13]), позволяет избрать хронологически-проблемный принцип 
упорядочения информации, сообразно жизненным этапам социализации: 
школа – вуз – работа. Так, трое респондентов при ответе на интересующий 
нас вопрос коснулись роли школьных учителей (наряду с вузовскими препо-
давателями). Это был, как правило, молодой, нетрадиционно мыслящий учи-
тель, своими методами обучения заинтересовавший учеников старших клас-
сов: «…в 11 класс к нам пришел молодой историк… его молодой пыл в 
преподавании истории сыграл огромную роль. Скорее всего от противного, 
поскольку он жутко не любил Советскую власть, критиковал все старые 
устои, по последним публикациям пытался нам рассказать все новое... Это 
подталкивало, чтобы почитать…» (канд. ист. наук, ж., 46 лет); «В 7 классе в 
школу пришел незнакомый дядька, молодой… Зашел, сказал: “Так, достань-
те учебники физики”. Достали. “Так, что у вас там? какие учебники? 
Перышкин?... Так, уберите его в портфель, и больше, чтобы я его никогда не 
видел. Учить физике вас буду я”» (д-р физ.-мат. наук, м., 71 год). Правда, 
контекстуальный анализ в большей степени индивидуализирует данные отве-
ты. Так, один из респондентов является родоначальником династии физиков, 
и в силу этого он не мог испытывать профессионального влияния своих ро-
дителей. Немалые же успехи точных наук в 1960-е гг., знаменитый спор «фи-
зиков» и «лириков», создали тот контекст, в котором стало возможным как 
появление талантливых учителей, так и увлеченность научными открытиями 
школьной среды (д-р физ.-мат. наук, м., 71 год).  

Конечно, родители и другие родственники тем или иным образом при-
сутствуют и в этих ответах. Однако им уже отводится более скромная роль. 
Отсюда органичные для данной группы пояснения: «Время + учитель + об-
щая атмосфера семьи дали такой результат, что я поступила на историче-
ский факультет» (канд. ист. наук, ж., 46 лет); «Я думаю, что родители неза-
висимо от того, осознают они это или не осознают, влияют на 
профессиональный выбор своих детей» (д-р соц. наук, ж., 62 года). 

Абсолютное большинство респондентов называют своих вузовских пре-
подавателей, вспоминая практики профессиональной подготовки в студенче-
ские годы. Дифференциация ответов имеет как качественный, так и количе-
ственный характер. Для одних респондентов характерно узкое понимание: 
«Одного человека хватит: научный руководитель, и отец, конечно, тоже. 
Больше не надо. Просто люди интересные по профессиональной деятельно-
сти были» (д-р техн. наук, ж., 51 год). Другие – более широко. Отсюда упо-
минания, во-первых, лекторов, которых завороженно слушали студентами: 
«Тамара Петровна Ф-на, которая меня потрясла. Она вела у нас филосо-
фию, она вела, диалектический материализм. И, конечно, это был такой 
кругозор, это была такая эрудиция. И это было столько знаний, что Я, ко-
нечно, в определенной степени с нее взяла планку мастерства» (д-р соц. 
наук, ж., 62 года); «Первый мой руководитель Алексей Васильевич П-н.  
Я его спецкурс по Аристотелю, его спецкурс по культуре… Я потом ходила 
на его лекции, когда уже была преподавателем... Это были потрясающие 
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лекции, но его никто не слушал. Вот это у меня шок был» (канд. соц. наук, 
ж., 51 год). 

Далее называются педагоги, заинтересовавшие студентов своей научной 
тематикой, научные руководители, вводившие в тайны исследовательского 
ремесла: «Владимир Николаевич Р-в, он у нас много вел разных курсов, лек-
ций. Он отличный специалист в области межэтнических отношений, Север-
ного Кавказа. И он действительно привил интерес к этой теме, после чего я 
и стал на эту тему курсовые писать. С того момента эти интересы у меня 
есть. Конечно, это мой научный руководитель ‒ это Виктор Юрьевич Ш-к. 
Он всегда мне подсказывал в плане общих научных требований. О том, как 
необходимо работать, как строить написание научных статей, какие-то 
советы, которые он давал, я помню тоже» (канд. полит. наук, м., 30 лет). 

Наконец, к числу наставников причисляются также старшие коллеги по 
работе. Во время учебы в аспирантуре, при подготовке диссертации молодые 
люди приобщаются к научно-преподавательской деятельности, вливаясь в 
определенный трудовой коллектив. При возникновении очередных коммуни-
каций неизбежно влияние старших сотрудников. Пять респондентов вспоми-
нают о бесценном опыте сотрудничества, методических советах старших, 
высокоинтеллектуальной атмосфере коллектива: «Для меня большое значение 
имело знакомство и совместная работа с Д-ой Галиной Сергеевной (ДГС). Я 
считаю ее своим учителем… я с ней несколько лет очень плодотворно со-
трудничал, участвовал в разных проектах ее. И она мне много дала в том 
плане, как работать с источниками, как тексты сочинять, как проводить 
опрос, как обрабатывать вот эти данные… Вот всему этому она меня 
научила. Отец меня вот этому не мог научить» (д-р юрид. наук, м., 42 года); 
«У нас был совершенно замечательный профессорско-преподавательский 
состав в институте… Это были глыбы в научном и хирургическом смысле. 
У них учиться, учиться и еще раз учиться было одно удовольствие, потому 
что они прекрасно знали предмет, который преподавали. Они очень были 
очень увлеченными людьми и необыкновенно интеллектуальными…» (канд. 
мед. наук, м., 53 года) и др.  

Как уже говорилось, постановка вопросов в рамках глубинных интервью 
предполагает множественные интерпретации, в том числе, со стороны самих 
информантов. И мы могли убедиться, что сам вопрос о наставниках допуска-
ет различные толкования. В результате чего возможно смешение понятий 
наставничества и влияния как таковых. О том, что эта проблема осознавалась 
и самими респондентами, свидетельствуют характерные оговорки, которыми 
сопровождались соответствующие воспоминания: «…в принципе любые кол-
леги, с которыми мы работаем, в любом случае кто-то, от кого я перени-
маю какие-то знания, могу считать наставниками, если это старшие колле-
ги. Да даже если не старшие, все равно, даже если коллеги моего возраста, 
все равно, есть чему поучиться у них, что обсудить, какие методики улуч-
шить, что перенять» (канд. соц. наук, м., 35 лет); «Все в той или иной сте-
пени оказывают влияние. Если выделить, сказать, что есть человек, кото-
рый, вот, пример, чтобы я, вот, такой же хотел быть – нет! Такого 
человека, наверное, нет. Вот. Есть люди, которые вызывают, я бы так ска-
зал, уважение…» (д-р техн. наук, м., 40 лет). Как следствие этому, три ре-
спондента вообще затруднились назвать каких-либо наставников, что позво-
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ляет выделить последний отрицательный вариант. Конечно, контексты вы-
сказываний являются сугубо индивидуальными. Так, один респондент так 
или иначе говорит о роли семьи, о круге лиц, участвовавших в его професси-
ональном становлении, что, однако, не мешает высказаться отрицательно: 
«…я могу только сказать, с большим сожалением, что мало очень учителей 
были наставниками… Тем более, я всю жизнь уже практически прожила, 
когда нужны были эти наставники, у меня их не было. У меня их был боль-
шой дефицит, наставников» (д-р мед. наук, ж., 62 года). Не менее характер-
ным является суждение другого информанта: «Нет, нет. Никто… Они же 
очень нарциссы. Очень такие… ревнивые врачи-то все. Не дай Бог, кто-то 
лучше их что-то сделает. Вот. Поэтому особенно никто и не учил» (д-р мед. 
наук, ж., 61 год). Наконец, третий случай понятен в условиях прерывности 
династии, когда отказ от семейных установок и преподавательской карьеры 
делает маловажным вопрос о наставниках (музейный работник, ж., 54 года). 
Показательно, что в нарративах данных респондентов, в профессиональном 
пути которых угадывается социальная инерция, скрывается скептический 
настрой к понятию «профессиональная династия».  

Выводы 
Интерпретативный подход обусловливает допущение многозначных 

толкований при конструировании теоретических моделей наставничества в 
научных династиях. Мы выделили следующие модели его восприятия: «ро-
дитель», «семья», «учитель», позволяющие говорить о его дифференциро-
ванном характере. При этом половозрастных обусловленностей не обнаружи-
вается. Около половины респондентов упомянули родителей в данной роли, 
однако незначительное количество отвели им роль «главного наставника». 
Ведущими факторами здесь выступили, предположительно, тип личности 
ребенка, допускающего некоторое давление, а также социальный капитал 
родителей. Тот факт, что в ответах зачастую происходило смешение понятий 
наставничества и влияния как таковых, делает достаточно зыбкой границу 
между 2-й и 3-й моделями. Однако очевидно, что «учитель–преподаватель–
коллега» в роли «значимого другого» являются действительными акторами 
вторичной социализации, поскольку о них было упомянуто большинством 
респондентов. Симптоматично наличие отрицательных ответов о наставни-
ках. Обусловленные индивидуальным жизненным опытом, они в то же время 
направляют разговор о наставничестве из объективистского ракурса в  
ментальное пространство рефлексии о своем профессиональном развитии, 
династийной принадлежности, ценности семейных связей. Таким образом, 
исследование позволяет говорить, с одной стороны, о типологических осо-
бенностях механизма воспроизводства в профессиональных династиях, вари-
ативности непосредственного и опосредованного влияния. С другой – что в 
конструировании моделей участвуют обе стороны. Поскольку интерсубъек-
тивность данного процесса сообщает активный характер восприятию и, глав-
ное, осмыслению наставничества (образа учителя) как фактора профессио-
нальной социализации.  
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The article discusses the problem of the perception of mentoring by representatives of scientific 

dynasties. Attention is drawn to the fact that the topic of studying professional dynasties has numerous 
research perspectives. The relevance of the author’s attention to the topic is due to the fact that 
mentoring is one of the factors of professional reproduction. It acquires special significance precisely 
in the scientific field. The study is based on the analysis of narratives of interviews taken from 
representatives of natural sciences, humanities, medical sciences, who consider themselves 
representatives of dynasties. At the same time, a subjective perspective of the study was chosen, within 
the framework of which the subject’s reflection on mentoring and teachers is of particular interest. The 
interpretative approach allows for ambiguous interpretations in the construction of theoretical models 
of mentoring. The author has identified several models of the perception of mentoring: “parent”, 
“family”, “teacher”; this allows speaking about its differentiated nature. Sex and age conditions 
have not been found. About half of the respondents mentioned their parents in the role of a mentor, 
but a small number assigned them the role of the “main mentor”. The leading factors here were, 
presumably, the type of the child’s personality, allowing some pressure, and the parents’ social 
capital. The fact that the answers often confused the concepts of mentoring and influence as such 
makes the boundary between Model 2 and Model 3 rather unstable. It is concluded that teachers, 
mentors, or colleagues in the role of the “significant other” are real actors of secondary socialization 
since the majority of respondents mentioned them. Attention is drawn to negative responses about 
mentors. Determined by individual life experience, such responses direct the conversation about 
mentoring from an objectivist perspective into the mental space of reflection on their professional 
development, dynastic affiliation, and the value of family ties. Thus, the study allows speaking about 
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the typological features of the reproduction mechanism in professional dynasties, the variability of 
direct and indirect influence. On the other hand, it is clear that both sides are involved in the design of 
the models. In other words, the intersubjectivity of mentoring imparts an active character to the 
perception and, most importantly, comprehension of mentoring (the image of the teacher) as a factor of 
professional socialization. 

References 

1. Krebs, G. (1969) Stanovlenie uchenogo [Becoming a scientist]. Priroda. 3. pp. 53–59. 
2. Posukhova, O.Yu. (2013) Professional'naya dinastiya kak rezul'tat semeynykh strategiy: inert-

siya ili preemstvennost'? [Professional dynasty as a result of family strategies: inertia or continuity?]. 
Vlast' – The Authority. 12. pp. 100–103.  

3. Pchelov, E.V. (ed.) (2008) Rodoslovnaya genial'nosti: iz istorii otechestvennoy nauki  
1920-kh gg. [The genealogy of genius: from the history of Russian science of the 1920s]. Moscow: 
Staraya Basmannaya. 

4. Popova, I.P. (2013) Professional'nyy vybor: vliyanie kul'turnykh resursov semey rossiy-skikh 
spetsialistov [Professional choice: the influence of cultural resources of families of Russian specia-
lists]. Sotsiologicheskie issledovaniya – Sociological Studies. 11(355). pp. 130–140. 

5. Oren, L., Caduri, A. & Tziner, A. (2013) Intergenerational occupational transmission: do off-
spring walk in the footsteps of mom or dad, or both? Journal of Vocational Behavior. 83(3). pp. 551–
560. DOI: 10.1016/j.jvb.2013.08.003 

6. Lentz, B.F. & Laband, D.N. (1989) Why so many children of doctors become doctors: Nepo-
tism vs. human capital transfers. Journal of Human Resources. 24(3). pp. 396–413. DOI: 
10.2307/145820 

7. Kartsev, V.P. (1984) Sotsial'naya psikhologiya nauki i problemy istoriko-nauchnykh issledo-
vaniy [Social Psychology of Science and Problems of Historical and Scientific Research]. Moscow: 
Nauka. 

8. Mansurov, V.A. & Ivanova, E.Yu. (eds) (2020) Professional'nye dinastii: vosproizvodstvo 
professional'nykh grupp [Professional Dynasties: Reproduction of Professional Groups]. Moscow: 
RAS. 

9. Schutz, A. (1988) Struktura povsednevnogo myshleniya [The structure of everyday thinking]. 
Sotsiologicheskie issledovaniya – Sociological Studies. 2. pp. 129–137. 

10. Yarskaya-Smirnova, E.R. (1997) Narrativnyy analiz v sotsiologii [The narrative analysis in 
Sociology]. Sotsiologicheskie issledovaniya – Sociological Studies. 3. pp. 38–61. 

11. Berger, P. & Luckmann, T. (1995) Sotsial'noe konstruirovanie real'nosti: Traktat po 
sotsiologii znaniya [Social Construction of Reality: A Treatise on the Sociology of Knowledge]. 
Translated from English by E. Rutkevich. Moscow: Medium.  

12. Bourdieu, P. (2002) Formy kapitala [Forms of capital]. Ekonomicheskaya sotsiologiya – 
Journal of Economic Sociology. 5. pp. 60–74. 

13. Haller, A. & Woeifel, J. (1972) Significant others and their expectations: concepts and in-
struments to measure interpersonal influence on status aspirations. Rural Sociology. 72(4). pp. 591–
622. 

 


	СОДЕРЖАНИЕ
	CONTENTS
	Философия
	ОНТОЛОГИЯ, ЭПИСТЕМОЛОГИЯ, ЛОГИКА
	А.Г. Андрушкевич, В.А. Ладов
	«СТРАТЕГИЯ СЛИЯНИЯ» МАЙКЛА С. МУРА И ВОЗМОЖНОСТИ ПОСТРОЕНИЯ ОНТОЛОГИИ ПРАВА
	Alexandr G. Andrushkevich, Tomsk Scientific Center of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Tomsk, Russian Federation).
	Vsevolod A. Ladov, Tomsk Scientific Center of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Tomsk, Russian Federation).
	MICHAEL S. MOORE’S “FUSION STRATEGY” AND A LEGAL ONTOLOGY CREATION POSSIBILITIES



	А.С. Гапонов
	ПРОБЛЕМА РАЦИОНАЛЬНОСТИ ЗНАНИЯ  В ПОСТМЕТАФИЗИЧЕСКОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ
	Alexander S. Gaponov, Tomsk Scientific Center of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Tomsk, Russia); Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	THE PROBLEM OF THE RATIONALITY OF KNOWLEDGE IN A POST-METAPHYSICAL PERSPECTIVE



	А.В. Нехаев
	ПАРАДОКС МУРА: ЗНАНИЕ О СЕБЕ, САМОРЕФЕРЕНЦИЯ  И ВЫСОКОПОРЯДКОВЫЕ УБЕЖДЕНИЯ
	1. Парадокс Мура: основные симптомы  и предварительный диагноз
	2. Простое решение: ‘сильные’ эпистемические связи  между нашими утверждениями и убеждениями
	3. Решение Хинтикки: эпистемическая логика  и высокоуровневые убеждения
	4. Решение Витгенштейна: грамматика глагола ‘верить’  и метафизика утверждений от первого лица
	5. Решение Эванса: транспарентность веры и самореференция
	6. Парадокс Мура: эпикриз и терапия
	Andrei V. Nekhaev, Tomsk Scientific Center of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Tomsk, Russian Federation); University of Tyumen (Tyumen, Russian Federation); Omsk State Technical University (Omsk, Russian Federation).
	MOORE’S PARADOX: SELF-KNOWLEDGE, SELF-REFERENCE, AND HIGH-ORDERED BELIEFS



	П.С. Спрукуль
	БАЙСКОПИЧЕСКИЙ ПОДХОД Д. ПРИТЧАРДА В КОНТЕКСТЕ ГИПОТЕЗЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ СИМУЛЯЦИИ
	Polina S. Sprukul’, Tomsk Scientific Center of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Tomsk, Russian Federation); Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	DUNCAN PRITCHARD’S BISCOPIC APPROACH IN THE CONTEXT OF THE COMPUTER SIMULATION HYPOTHESIS



	С.В. Тихонова, Д.С. Артамонов
	СТРАННОЕ ВРЕМЯ В ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ОНТОЛОГИИ: ХАРМАН И ЛАТУР
	Sophia V. Tikhonova, Saratov State University (Saratov, Russian Federation).
	Denis S. Artamonov, Saratov State University (Saratov, Russian Federation).
	WEIRD TIME IN OBJECT-ORIENTED ONTOLOGY: HARMAN AND LATOUR




	ИСТОРИЯ ФИЛОСОФИИ
	М.Н. Вольф
	«АПРИОРНАЯ» ИСТОРИЯ ФИЛОСОФИИ КАНТА И ГЕГЕЛЯ  В ИСТОРИОГРАФИИ ФИЛОСОФИИ XIX В.
	Marina N. Volf, Institute of Philosophy and Law of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Novosibirsk, Russian Federation).
	THE “A PRIORI” HISTORY OF PHILOSOPHY OF KANT AND HEGEL IN THE 19TH CENTURY HISTORIOGRAPHY OF PHILOSOPHY



	А.В. Ворохобов
	ГЕНЕЗИС И ЭВОЛЮЦИЯ АНТИМЕТАФИЗИЧЕСКОГО ТРЕНДА  В ФИЛОСОФИИ НОВОГО ВРЕМЕНИ
	Alexander V. Vorokhobov, Nizhny Novgorod State Pedagogical University (Nizhny Novgorod, Russian Federation).
	THE GENESIS AND EVOLUTION OF THE ANTI-METAPHYSICAL TREND IN THE PHILOSOPHY OF THE MODERN PERIOD



	С.А. Гашков
	К ФИЛОСОФСКОЙ МЕТОДОЛОГИИ ИССЛЕДОВАНИЯ  И КЛАССИФИКАЦИИ ПОСТСТРУКТУРАЛИЗМА
	1. Философия поструктурализма или «французская теория»
	2. Вопросы метода
	3. Классификация: мерология и метатипология
	Заключение
	Sergey A. Gashkov, Baltic State Technical University “Voenmekh” (Saint Petersburg, Russian Federation).
	ON THE PHILOSOPHICAL METHODOLOGY OF RESEARCH AND CLASSIFICATION OF POSTSTRUCTURALISM



	О.И. Целищева
	НЕОПРАГМАТИЗМ МЕЖДУ МЕТОДОМ И АНАРХИЕЙ: СИНКРЕТИЗМ РИЧАРДА РОРТИ
	Oksana I. Tselishcheva, Institute of Philosophy and Law of the Siberian Branch of the Russian Academy of Sciences (Novosibirsk, Russian Federation).
	NEO-PRAGMATISM BETWEEN METHOD AND ANARCHY: RICHARD RORTY’S SYNCRETISM




	СОЦИАЛЬНАЯ ФИЛОСОФИЯ И ФИЛОСОФСКАЯ АНТРОПОЛОГИЯ
	Е.Г. Гришакина, И.Б. Тростянская, Н.А. Полихина
	ПУБЛИКАЦИИ В МЕГАКОЛЛАБОРАЦИЯХ:  УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ РОССИЙСКИХ УНИВЕРСИТЕТОВ  В МИРЕ
	Введение
	Методы
	Результаты
	Заключение
	Ekaterina G. Grishakina, State Autonomous Sociological Research Center (Moscow, Russian Federation).
	Irina B. Trostyanskaya, State Autonomous Sociological Research Center (Moscow, Russian Federation).
	Nadezhda A. Polikhina, State Autonomous Sociological Research Center (Moscow, Russian Federation).
	PUBLICATIONS IN MEGACOLLABORATIONS: STRENGTHENING THE POSITIONS OF RUSSIAN UNIVERSITIES IN THE WORLD



	И.В. Демин
	КУЛЬТУРНАЯ АНТРОПОЛОГИЯ КЛИФФОРДА ГИРЦА  В КОНТЕКСТЕ СОВРЕМЕННОЙ ТЕОРИИ ИДЕОЛОГИЙ
	1. Введение. Теория идеологий и лингвистический поворот
	2. Критика господствующих трактовок идеологии  в семиотике культуры К. Гирца
	3. Теория идеологии и «парадокс Манхейма»
	4. Особенности культурно-семиотического подхода к идеологии
	5. Заключение
	Ilya V. Demin, Samara University (Samara, Russian Federation).
	CULTURAL ANTHROPOLOGY OF CLIFFORD GEERTZ IN THE CONTEXT OF THE CONTEMPORARY THEORY OF IDEOLOGIES




	СОЦИОЛОГИЯ
	Д.П. Исаев
	О ВОСПРИЯТИИ НАСТАВНИЧЕСТВА В НАУЧНЫХ ДИНАСТИЯХ (ПО МАТЕРИАЛАМ ИНТЕРВЬЮ)
	Введение
	Результаты эмпирического исследования
	Выводы
	Dmitry P. Isaev, Southern Federal University (Rostov-on-Don, Russian Federation).
	ON THE PERCEPTION OF MENTORING IN SCIENTIFIC DYNASTIES (BASED ON INTERVIEW MATERIALS)



	Е.В. Щанина
	ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК АДАПТАЦИОННЫЙ РЕСУРС ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ  В УСЛОВИЯХ ИНФОРМАТИЗАЦИИ  РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА
	Введение
	Социальная адаптация пожилых людей  в условиях информатизации современного общества  и информационно-цифрового неравенства
	Роль ИКТ в решении проблем социальной адаптации  и интеграции пожилых людей
	Заключение
	Ekaterina V. Shchanina, Penza State University (Penza, Russian Federation).
	INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES AS AN ADAPTATION RESOURCE OF THE ELDERLY IN THE CONDITIONS OF INFORMATIZATION OF RUSSIAN SOCIETY



	Е.Р. Ярская-Смирнова, В.Н. Ярская
	МАЛОМОБИЛЬНЫЕ ГОРОЖАНЕ КАК ПОЛУЧАТЕЛИ И СУБЪЕКТЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ COVID-19: ПО ДАННЫМ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ОПРОСА
	Введение
	Результаты исследования
	Оказание помощи
	Установки на солидарность
	Заключение
	Elena R. Iarskaia-Smirnova, Higher School of Economics (Moscow, Russian Federation).
	Valentina N. Yarskaya-Smirnova, Yuri Gagarin Saratov State Technical University (Saratov, Russian Federation).
	LOW-MOBILITY URBAN GROUPS AS BENEFICIARIES AND ACTORS OF SOCIAL SUPPORT DURING THE COVID-19 PANDEMIC: THE RESULTS OF A SOCIOLOGICAL SURVEY




	ПОЛИТОЛОГИЯ
	М.Ю. Бизина
	Сравнительный анализ понятия «радикализм»  с правовой и общественной точек зрения  в Российской Федерации и странах дальнего зарубежья в новой цифровой реальности
	Margarita Yu. Bizina, Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	Comparative Analysis of the Concept “Radicalism” From a Legal and Social Perspective in the Russian Federation and Non-CIS Countries in the New Digital Reality



	А.П. Воробьев, М.В. Константинова, М.С. Еременко
	Политическая культура молодежи: гражданственность в политическом сознании  и поведении
	Введение
	Эмпирическая база исследования
	Политическое сознание и поведение молодежи
	Политическая культура активистов
	Выводы
	Anton P. Vorobiev, State University of Management (Moscow, Russian Federation).
	Marina V. Konstantinova, Krasnoyarsk State Pedagogical University named after V.P. Astafiev (Krasnoyarsk, Russian Federation).
	Marina S. Eremenko, Krasnoyarsk State Pedagogical University named after V.P. Astafiev (Krasnoyarsk, Russian Federation).
	Political culture of youth: CIVIC CONSCIOUSNESS in political consciousness and behavior





	Философия
	П.С. Каневский
	Векторы взаимодействия групп интересов  и органов власти в Италии
	Групповые интересы и нестабильное политическое окружение
	Группы интересов и власть сегодня
	Регулирование лоббизма: от регионов к национальному уровню
	Выводы
	Pavel S. Kanevskiy, Lomonosov Moscow State University (Moscow, Russian Federation).
	Vectors of interaction between interest groups and public authorities in Italy



	П.Я. Фельдман
	IT-корпорации на пути к обретению политической субъектности: угрозы и возможности
	Pavel Ya. Feldman, Academy of Labour and Social Relations (Moscow, Russian Federation).
	IT corporations on the way to gaining political subjectivity: threats and opportunities



	Р.К.Б. Халед
	Власть и право: контекст бюрократической регламентации
	Заключение
	Reefat Kamaleldin Badawy Khaled, Southern Federal University (Rostov-on-Don, Russian Federation).
	Power and law: the context of bureaucratic regulation



	Е.В. Хахалкина
	Будущее городов в условиях пандемии Ковид-19
	Новое прочтение прежних теоретических подходов к городу  в условиях пандемии
	Будущее городов – удобство, безопасность и ...?
	Запрос на безопасность и рост «умных технологий» в «умных городах»
	Заключение
	Elena V. Khakhalkina, Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	The future of cities in the circumstances of the Covid-19 pandemic



	МОНОЛОГИ, ДИАЛОГИ, ДИСКУССИИ
	Ю.В. Ивлев
	КВАЗИФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ЛОГИКЕ  И ДРУГИХ ОБЛАСТЯХ ЗНАНИЯ
	Введение
	А. Квазифункциональные отношения в логике
	0. Квази-истинностно-функциональная логика Решера
	1. Алетические модальности
	1.1. Онтологические модальности
	1.2. Логические модальности
	2. Исследования школы логиков Израиля  (Арнон Аврон и соавторы)
	3. Исследования школы логиков Бразилии  (Кониглио и соавторы)
	4. Деонтическая логика
	5. Другие исследования по квазиматричной логике
	B. Квазифункциональные отношения  в других областях знания
	1. Квазифункциональность в математике
	2. Квазифункциональность в биологии
	3. Приложения принципа квазифункциональности в технике
	3.1. Автоматы
	3.2. Электрические схемы
	4. Социальное знание и гносеология
	Yuriy V. Ivlev, Lomonosov Moscow State University (Moscow, Russian Federation).
	QUASI-FUNCTIONAL RELATIONS IN LOGIC AND OTHER FIELDS OF KNOWLEDGE



	Е.Б. Хитрук
	РЕЦЕНЗИЯ НА МОНОГРАФИЮ «ГЕНДЕРНАЯ МЕНТАЛЬНОСТЬ РОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖИ: ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ»
	Ekaterina B. Khitruk, Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	BOOK REVIEW: KLYUCHKO, O.I. (ED.) (2020) GENDER MENTALITY OF RUSSIAN YOUTH: A PSYCHOLOGICAL PORTRAIT. ST. PETERSBURG: NITS ART




	АРХИВ
	В.В. Оглезнев, В.А. Суровцев
	С НЕБЕС НА ЗЕМЛЮ: ОТ BEGRIFFSJURISPRUDENZ  К АНАЛИТИЧЕСКОЙ ЮРИСПРУДЕНЦИИ
	Vitaly V. Ogleznev, Institute of Philosophy and Law of the Siberian Brunch of the Russian Academy of Sciences (Novosibirsk, Russian Federation); Saint Petersburg State University (Saint Petersburg, Russian Federation).
	Valeriy A. Surovtsev, Institute of Philosophy and Law of the Siberian Brunch of the Russian Academy of Sciences (Novosibirsk, Russian Federation); Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	DOWN TO EARTH: FROM BEGRIFFSJURISPRUDENZ TO ANALYTICAL JURISPRUDENCE



	Г.Л.А. Харт
	НЕБЕСА ПОНЯТИЙ ИЕРИНГА И СОВРЕМЕННАЯ АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЮРИСПРУДЕНЦИЯ1F
	I
	II
	Herbert Lionel Adolphus Hart (1907–1992), University of Oxford (Oxford, United Kingdom).
	JHERING’S HEAVEN OF CONCEPTS AND MODERN ANALYTICAL JURISPRUDENCE




	МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИИ
	ДОСТОЕВСКИЙ В МИРОВОЙ И РУССКОЙ ФИЛОСОФСКОЙ МЫСЛИ: ПРЕДВЕСТИЕ ГЕРМЕНЕВТИКИ И ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНОЙ АНАЛИТИКИ8F
	(ТГУ, 17–19 июня 2021 г.)
	При участии ИНСТИТУТА МИРОВОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  ИМЕНИ А.М. ГОРЬКОГО РАН (Москва)  и БИБЛИОТЕКИ-МУЗЕЯ «ДОМ А.Ф. ЛОСЕВА» (Москва)
	О.А. Донских
	ЧЕЛОВЕК ЗА ПЕЛЕНОЙ СТРАХА  (ПО КЬЕРКЕГОРУ И ДОСТОЕВСКОМУ)
	Оleg A. Donskikh, Novosibirsk State University of Economics and Management (Novosibirsk, Russian Federation); Novosibirsk State Technical University (Novosibirsk, Russian Federation).
	THE PERSON BEHIND THE VEIL OF FEAR (BY KIERKEGAARD AND DOSTOEVSKY)



	Я. Капичьяк
	ДОСТОЕВСКИЙ В КОНТЕКСТЕ ИСТОРИИ ФИЛОСОФИИ ЙИРЖИНЫ ПОПЕЛОВОЙ-ОТАГАЛОВОЙ
	Введение
	Жизнь и деятельность Йиржины Попеловой-Отагаловой
	Иррационалистическая антропология
	Марксистский подход Попеловой
	Достоевский как философ-иррационалист
	Заключение
	Jakub Kapičiak, University of Hradec Králové (Hradec Králové, Czech Republic).
	DOSTOEVSKY IN JIŘINA POPELOVÁ-OTÁHALOVÁ’S HISTORY OF PHILOSOPHY



	А.В. Карабыков
	ГЕНЕАЛОГИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЯ: УТИЛИТАРИЗМ, ИСТОРИОСОФИЯ И КАТАРСИС (ВЕРСИЯ ДОСТОЕВСКОГО)
	Теория лужиных
	Теория Раскольникова
	Диалектика перехода
	Русская панацея
	Anton V. Karabykov, V.I. Vernadsky Crimean Federal University (Simferopol, Russian Federation).
	THE GENEALOGY OF CRIME: UTILITARIANISM, HISTORIOSOPHY, AND CATHARSIS (DOSTOEVSKY’S VERSION)



	А.И. Пигалев
	ДОСТОЕВСКИЙ И НИЦШЕ О ПРЕОДОЛЕНИИ НИГИЛИЗМА
	Alexander I. Pigalev, Volgograd State University (Volgograd, Russian Federation).
	DOSTOEVSKY AND NIETZSCHE ON THE OVERCOMING OF NIHILISM



	А.А. Полонников
	ЭКЗАМЕН В УНИВЕРСИТЕТЕ: РЕКОНТЕКСТУАЛИЗАЦИЯ
	Введение
	Социокультурные транскрипции экзамена
	Педагогические транскрипции экзамена
	Экзамен versus экспертиза
	Заключение
	Aleksandr A. Polonnikov, Belarusian State Pedagogical University named after Maxim Tank (Minsk, Republic of Belarus).
	A UNIVERSITY EXAM: RECONTEXTUALIZATION



	А.П. Семенюк, К.А. Семенюк
	ПОДПОЛЬНЫЙ ГЕРОЙ И ПРОБЛЕМА САМОИДЕНТИЧНОСТИ  В КУЛЬТУРЕ МОДЕРНА
	Anton P. Semenyuk, Siberian State Medical University (Tomsk, Russian Federation).
	Ksenia A. Semenyuk, Siberian State Medical University (Tomsk, Russian Federation).
	THE UNDERGROUND HERO AND THE PROBLEM OF SELF-IDENTITY IN MODERN CULTURE



	Н.А. Тарабанов
	ГНОСЕОЛОГИЧЕСКИЕ И ЭТИКО-ЭСТЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНОЙ АНАЛИТИКИ ДОСТОЕВСКОГО
	Nikolai A. Tarabanov, Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	EPISTEMOLOGICAL, ETHICAL, AND AESTHETIC FOUNDATIONS OF DOSTOEVSKY’S EXISTENTIAL ANALYTICS



	В.В. Чешев
	Ф.М. ДОСТОЕВСКИЙ И В.С. СОЛОВЬЕВ:  РЕЛИГИОЗНО-ФИЛОСОФСКИЙ ПОИСК
	Vladislav V. Cheshev, Tomsk State University (Tomsk, Russian Federation).
	FYODOR DOSTOEVSKY AND VLADIMIR SOLOVYOV: RELIGIOUS AND PHILOSOPHICAL SEARCH




	СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРАХ



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





