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Резюме 

Одной из актуальных проблем возрастной психологии является кризис утраты профес-
сиональной деятельности в возрасте поздней зрелости. Исследование особенностей и 
закономерностей переживания этого кризиса позволяет определить способы его пре-
одоления. Тематическим ядром этого процесса выступает персонификация личности, 
характеризующаяся преобразованием внутреннего психического состояния личности.  
Цель теоретического исследования состоит в установлении особенностей и закономер-
ностей персонификации личности как предиктора преодоления кризиса утраты профес-
сии в поздней зрелости.  
Методологическим основанием исследования стала концепция персонализации 
В.А. Петровского, а также работы Л.И. Анцыферовой, Е.П. Ильина, А.Б. Орлова, рас-
сматривающие персонификацию как внутреннюю психическую активность личности 
по преобразованию своей структуры под влиянием социальной ситуации развития. 
Исследование осуществлялось посредством теоретико-методологического анализа пси-
холого-педагогической литературы по вопросам кризисологии и деструктивных тен-
денций развития личности в возрасте поздней зрелости. В работе были использованы 
методы сравнения, обобщения, конкретизации и прогностики. 
Анализ социальной ситуации развития человека в возрасте поздней зрелости позволил 
определить основные факторы, влияющие на развитие персонификации: мотивы, цен-
ности, смысловые установки, которые инициируют преобразование самости, индивиду-
альности и идентичности личности. Важным предиктором обеспечения психологиче-
ского благополучия в условиях утраты профессии становится персонификация лично-
сти. На основе многомерного подхода разработана структурно-функциональная модель 
субъекта персонификации, важнейшими характеристиками которой стали ее направ-
ленность, сверхнормативная активность и осознанная саморегуляция. В качестве пси-
хотехнологий преодоления кризисной ситуации избраны копинг-стратегии, предусмат-
ривающие рефлексию внешних и внутренних факторов адаптации и самоактуализации 
личности по преодолению кризиса утраты профессии. Важным результатом исследова-
ния является предложенная стратегия преобразования структуры личности, обусловли-
                            
1 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ в рамках научного про-
екта 20-013-00790 «Преодоление кризиса утраты профессиональной деятельности у 
педагогов в период поздней зрелости». 
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вающая ее персонификацию и обеспечивающая предадаптацию личности к возможно-
му неопределенному социально-психологическому будущему.  
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Введение 

Ускорение социально-технологических изменений, успехи здравоохра-
нения, распространение здорового образа жизни, улучшение материально-
го состояния обусловили увеличение продолжительности жизни и усугу-
били переживание нормативно заданного прекращения профессиональной 
деятельности. К началу выхода на пенсию человек еще полностью не реа-
лизовал свой социально-профессиональный потенциал, а резкое (карди-
нальное) изменение сложившегося способа жизнедеятельности, потеря 
социально-профессиональной идентичности, сужение финансово-экономи-
ческих возможностей, психофизиологические изменения порождают чув-
ство неудовлетворенности жизнью, его эмоциональное переживание при-
обретает характер кризиса утраты профессиональной деятельности. 

Кризис сопровождается кардинальной перестройкой профессионально-
го самосознания, деятельности и поведения личности, изменением вектора 
ее дальнейшего развития. Переход от одного способа жизнедеятельности к 
другому инициирует развитие экзистенциального кризиса (Э. Эриксон); 
человек сталкивается с необходимостью переосмысления своей жизни, 
изменения социальной роли, ревизии ценностных ориентаций, осознает 
конечность своего существования. Актуальным становится вопрос: «В чем 
смысл жизни?» 

Одной из актуальных проблем профессиологии является кризис утраты 
профессиональной деятельности человека в возрасте поздней зрелости. 
Исследование особенностей и закономерностей преодоления этого кризиса 
обусловливает необходимость определения основных понятий проблемно-
го поля этого процесса. К смыслообразующим понятиям относятся поня-
тия профессиональных кризисов, поздняя зрелость, социальная ситуация 
развития и ведущая деятельность. 

Тематическим ядром панорамы исследования выступает персонификация 
личности как социально-психологический феномен преодоления кризиса 
утраты профессии, характеризующий преобразование внутреннего психиче-
ского состояния личности, переживающей кризис утраты профессии. Персо-
нификация выступает предиктором развития новых мотивов, смысловых 
установок самоактуализации человека в возрасте поздней зрелости. Следует 
отметить, что впервые в возрастной психологии персонификация рассматри-
вается как внутренняя ведущая деятельность, обусловливающая становление 
новой структурной организации психики и детерминирующая формирование 
новой идентичности и психологических новообразований, которые обеспе-
чивают преодоление кризисных ситуаций (явлений).  

Приведенные пролегомены проблемной ситуации определили ее пано-
раму исследования. 
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Целью исследования стало определение особенностей и закономерно-
стей персонификации личности как предиктора преодоления кризиса утра-
ты профессии в возрасте поздней зрелости. 

Достижение этой целевой ориентации обусловило следующие задачи: 
1. Определить сущность профессионально обусловленных кризисов 

развития личности. 
2. Рассмотреть (проанализировать) психологические особенности соци-

альной ситуации развития личности в поздней зрелости. 
3. Обосновать возможность преобразования внутренней психологиче-

ской активности в ведущую деятельность определяющей развитие персо-
нификации личности. 

4. Выявить эффективные психотехнологии формирования личностно 
ориентированных результатов персонификации личности. 

5. Выявить эффективные психотехнологии формирования личностно 
ориентированных результатов персонификации субъектов преодоления 
кризиса утраты профессии. 

Гипотеза исследования: преодоление кризиса утраты профессии воз-
можно при преобразовании внутренней психической активности в веду-
щую деятельность, которая обусловливает становление персонификации 
личности, обеспечивает ее самоактуализацию и самореализацию в различ-
ных социальных и профессиональных сферах жизнедеятельности на этапе 
поздней зрелости. 

 
Степень разработанности проблемы преодоления кризиса утраты 

профессиональной деятельности 
В возрастной психологии большое значение придается кризисам развития 

человека. Кризис определяется как поворотный момент жизнедеятельности 
человека, наступающий под влиянием изменения социальной ситуации раз-
вития и сопровождающийся нарушением эмоционального состояния. Воз-
никновение кризисной ситуации обусловлено неблагоприятными условиями 
жизни, негативными обстоятельствами, событиями угрожающего характера. 
Следствием деструктивного развития человека становится внутренняя дезор-
ганизация психики и нарушение эмоционального равновесия. 

В профессиоведении анализируются кризисы профессионального ста-
новления личности (Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, Э.Э. Сыманюк). Их возникно-
вение обусловлено изменением социальной ситуации развития в постинду-
стриальном обществе, характером ведущей деятельности и развитием пси-
хологических новообразований. Кризисы профессионального становления 
сопровождают переходы от одной стадии к другой и тесно связаны с воз-
растными периодами развития человека. 

Важными характеристиками этих кризисов являются внутренняя пере-
стройка психики и нарушение эмоционального равновесия. Одним из про-
фессиональных кризисов является кризис утраты профессиональной дея-
тельности на стадии поздней зрелости человека. 
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Чтобы определиться с психологическими особенностями (закономерно-
стями) этого кризиса, следует рассмотреть место поздней зрелости в воз-
растной периодизации взрослости. Анализ дифференциации возрастных 
периодов развития человека, представленных в работах отечественных и 
зарубежных психологов – Е.П. Ильин (2009), Н.Ф. Шахматов (1966),  
P.B. Baltes (1993), E. Erikson (1982), R.C. Peck (1956), Г. Крайг (2000) и др., – 
позволяет определить следующие возрастные границы поздней взросло-
сти: пожилой (предпенсионный, 55–60 лет), предстарческий (60–70 лет) и 
старческий (70–80 лет). Наряду с данной возрастной периодизацией ряд 
исследователей выделяют позднюю зрелость – как объединяющую пред-
пенсионный и начало пенсионного возраста (55–65 лет) и характеризую-
щуюся особой психологической активностью, актуализацией резервов 
высших психических функций, развитием позитивных новообразований, 
инициирующих продолжение периода зрелости, потребности в реализации 
своего социально-профессионального опыта. 

В процессе завершения активной профессиональной деятельности лич-
ность переживает следующие критические ситуации развития: 

– предкризисную ситуацию в условиях преобразования ведущей дея-
тельности; 

– кризис альтернативной реализации профессионализма; 
– кризис социально-профессиональной самоактуализации; 
– кризис социально-профессиональной идентичности (адекватности). 
Эти кризисные ситуации обусловлены психофизиологическими изме-

нениями, ухудшением состояния здоровья, снижением работоспособности, 
профессиональной несостоятельности, изменившимся квалификационны-
ми требованиями производственных технологий. 

Переживание профессиональных кризисов вызывает перестройку пси-
хологической структуры личности, утрату прежней ведущей деятельности 
личностно образующей функции, усиление внутренней психической ак-
тивности по преодолению депрофессионализации работника.  

Исследование ряда авторов показало значение различных видов активно-
сти (физической, социальной, творческой), положительно влияющей на пе-
реживание кризиса утраты профессии (Beier, Torres, Gilberto, 2018). Предик-
торы переживания, сопровождающие выход на пенсию (осознанность, 
нейротизм, тревожность, опустошенность), приведены еще в одном исследо-
вании (Gana et al, 2009). В работе N. Choi (2003) рассмотрено негативное вли-
яние эмоционального здоровья на переживание утраты профессии.  

B. Griffin и B. Hesketh (2008) изучили положительное значение прогно-
зирования своего будущего в переживании ситуации выхода на пенсию. 

Еще в одном исследовании проанализировано изменение идентичности 
в процессе кризиса утраты профессии, установлено, что, как правило, «мо-
лодые» пенсионеры стараются сохранить прежнюю идентичность, но со 
временем вырабатывать новую (Borida, Read, Borida, 2020). 

Очевидный спад психофизиологических свойств, инволюционные из-
менения социально-профессиональных способностей сопровождаются 
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адаптивными новообразованиями: интеграцией социально-профессио-
нального опыта, ростом практического (кристаллизованного) интеллекта и 
механизмов саморегуляции (Baltes, 1993). 

Профилактику кризиса утраты профессии зарубежные исследователи ви-
дят в продолжении работы, что повышает пожилым людям состояние здоро-
вья, поддерживает их интеллектуальные функции и удовлетворенность жиз-
нью. Основанием для продолжения работы является тот факт, что высокая 
работоспособность сохраняется с 55 до 70 лет (Малкина-Пых, 2005). 

В целом анализ зарубежных исследователей показывает, что утрата 
профессии в связи с выходом на пенсию не имеет четко выраженного кри-
зиса. Объясняется эта ситуация социальной и экономической обеспеченно-
стью пенсионеров, а также возможностью реализовать себя в различного 
рода непрофессиональной деятельности и организовать личностно прием-
лемый досуг. 

В исследованиях российских ученых основной акцент делается на изуче-
нии изменения идентичности и стратегиях адаптации к новой жизнедеятель-
ности. Формирование новой идентичности связано с изменениями социаль-
но-экономического состояния, стиля жизни, снижением самооценки, пережи-
ванием социального одиночества и нарушением привычного режима жизни, 
а также с психическим благополучием (Куштанина, 2008, Краснова, 2014). 

Л.И. Анцыферова (2001), анализируя особенности развития личности в 
поздней зрелости, обращает внимание на потенциальные возможности по-
жилых: новый уровень интеллектуального развития, рост обучаемости, 
преадаптация к будущему, прагматичность и другие позитивные новообра-
зования, обусловливающие самоэффективность человека.  

В работе Н.Г. Фирсовой (2012) исследовано влияние самооценки рабо-
тающих и неработающих людей позднего возраста. Отмечается, что у про-
должающих профессиональную деятельность работников самооценка 
остается на прежнем уровне, а в отдельных случаях и повышается. Есть 
основание считать, что профессиональную занятость в позднем возрасте 
поддерживает психологическое благополучие личности. 

Обобщение исследований отечественных психологов кризисных явле-
ний утраты профессии человеком в основном сосредоточено на внутрен-
них психических процессах эмоционального переживания ситуации, в 
меньшей мере – на внешних характеристиках (проявлениях) следствий 
утраты профессиональной деятельности.  

Следуя логике, сложившейся в отечественной психологии панорамы 
исследования возрастных кризисов, основное внимание при анализе кри-
зиса утраты профессии было сосредоточено на внутренних процессах эмо-
ционального переживания и перестройки структуры личности. Эта целевая 
установка обусловила необходимость обратиться к изучению персонифи-
кации людей позднего возраста, переживающих кризис утраты профессии.  

Анализ выхода из этой кризисной ситуации актуализирует персонифи-
кацию личности, направленную на поиск дальнейшего маршрута своей 
индивидуально ориентированной жизнедеятельности.  
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Целевая установка персонификации – построение (проектирование) 
своего будущего на основе опоры на свои ценностно-смысловые ориента-
ции, социально значимые качества, самоактуализацию, саморазвитие и 
самореализацию в будущем. Персонификация выступает основным пре-
диктором преодоления кризиса утраты профессиональной деятельности в 
возрасте поздней зрелости. 

Персонификация основывается на персонализации личности, целевая 
установка которой – становление, развитие, формирование психологиче-
ских новообразований. Персонификация направлена на отстаивание своей 
индивидуальности, стремление «быть самим собой» (Орлов, 2002). 

Персонализация сопровождает весь жизненный путь человека, персо-
нификация возникает на стадии становления зрелости, актуализируется же 
на этапе поздней зрелости. 

Персонификация инициирует стремление личности сохранить свою це-
лостность, идентичность и индивидуальность путем самотрансцендентно-
сти в изменившейся социальной ситуации жизни. Именно трансценденция 
позволяет личности сохранить свою сложившуюся субъектность, мобили-
зовать социально-психологические резервы, найти новые формы реализа-
ции себя вне прежней профессиональной деятельности. 

Рассмотренные пролегомены особенностей кризиса утраты профессио-
нальной деятельности обусловливают необходимость социально-
психологической характеристики возраста поздней зрелости, анализа со-
циальной ситуации развития, становление новых форм социально-
трудовой занятости, развитие проспективной адаптации, трансцендентно-
сти и жизнеспособности в посткризисной ситуации, реализацию персони-
фикации личности и психологических новообразований, наконец, нахож-
дение эффективных копинг-стратегий преодоления кризиса и самоутвер-
ждения в благополучном завершении жизни. 

Материалы и методы исследования 

Методологическим основанием исследования выступила концепция 
персонализации В.А. Петровского, а также работы Г. Саливан и А.Б. Орло-
ва, рассматривающие персонификацию как внутреннюю психическую ак-
тивность личности по преобразованию своей структуры под влиянием 
внешних условий жизнедеятельности. Отсюда следует концептуальная 
(смысловая) установка актуализации исследования на внутренних процес-
сах, которые рассматриваются как формообразование ведущей деятельно-
сти, обусловливающей самоопределение человека позднего возраста в си-
туации утраты профессиональной деятельности и поиска дальнейшего 
сценария реализации, осуществления себя. 

Для изучения состояния исследуемой проблемы применялся анализ, 
обобщение и авторская интерпретация социально-психологической лите-
ратуры в области кризисологии, индивидуализации, дифференциации и 
персонализации личности в логике ее социально-профессионального раз-
вития.  
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В качестве ведущего инструментария использовалось структурно-
функциональное моделирование субъекта персонификации в возрасте 
поздней зрелости. 

Результаты исследования 

Особенности социальной ситуации развития в возрасте поздней 
зрелости 

В возрасте поздней зрелости изменяется система отношений между уже 
состоявшимся человеком и социально-профессиональной действительно-
стью. Это противоречие усугубляется снижением психофизиологических 
функций организма, ухудшением здоровья, возможной потерей професси-
ональной занятости и утратой прежней работоспособности. 

Важным моментом развития личности становится ее отношение к себе, 
переживание кардинальной перестройки жизнедеятельности, необходи-
мость нахождения новых смыслом и перспектив жизни. Взаимодействие с 
окружающей средой постепенно перестает быть главным, основным фак-
тором благополучия. Возрастает озабоченность своим внутренним миром: 
состояние эмоционального дискомфорта, тревоги, бесперспективности. 
Наступает время «душевных невзгод». Актуальным становится поддержа-
ние эмоционального равновесия и самосохранения своего «Я». 

В отечественной психологии деятельность рассматривается как основа-
ние развития личности. Существуют различные теории деятельности, но 
общепризнанным является положение, утверждающее, что любая деятель-
ность имеет внешнюю и внутреннюю стороны, которые неразрывно связа-
ны между собой. Любое внешнее действие опосредуется процессами, про-
текающими внутри субъекта, внутренний процесс так или иначе проявля-
ется вовне. 

Основываясь на этом концептуальном положении, можно считать, что 
внешняя сторона деятельности обусловливает персонализацию субъекта, 
внутренняя – персонификацию личности. Психологическими результатами 
персонализации выступают знания, компетенции и качества субъекта. Ре-
зультатами персонификации являются мотивы, ценности, смысловые уста-
новки самореализации. Тематическим ядром персонализации является раз-
витие субъекта деятельности, персонификации – преобразование и утвер-
ждение своей самости, индивидуальности и идентичности. 

Экспансия информационно-коммуникационных технологий, нейротех-
нологий, искусственного интеллекта во всех сферах социально-профессио-
нальной деятельности человека обусловит возрастание роли и значения 
персонификации личности.  

Основным смыслом жизнедеятельности в возрасте поздней зрелости 
становится персонификация личности, позволяющая преодолевать кризис-
ные ситуации утраты профессии.  

Уход из привычной, многолетней социально-профессиональной жизни 
приводит к утрате личностью значимых функций, что порождает личност-
но-профессиональную стагнацию – эгоистическую персонификацию. В 
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результате человек попадает в ситуацию избегания неопределенности, что 
инициирует кризис прежней идентичности, у него возрастает потребность 
в утверждении своей индивидуальности. Актуализируется потребность в 
персонификации, подтверждении своей Я-концепции.  

Во всех вариантах прекращение нормативно заданной социально-
профессиональной деятельности является рубежным моментом человека в 
возрасте поздней зрелости. 

Таким образом, основным смыслообразующим фактором жизнедея-
тельности человека в поздней зрелости выступает трансформация прежней 
ведущей деятельности, утверждение новых способов реализации своей 
активности – преобразование и изменение себя, формирование новой 
идентичности и Я-концепции. 

На смену внешней, предметной нормативно заданной социально-
профессиональной деятельности приходит внутренняя психическая дея-
тельность: мотивы, смыслы, цели, действия, условия реализации своей 
жизнедеятельности. Именно эта деятельность становится ведущей (смыс-
лообразующей), определяющей дальнейшее развитие (саморазвитие) и са-
мореализацию личности. 

 
Персонификация как предиктор преодоления кризиса утраты про-

фессии 
Главная ценностно-смысловая установка личности – стремление быть 

самим собой. Эта установка оформилась в психологии как персонифика-
ция личности (Орлов, 2002). 

Персонификация рассматривается нами как внутренняя деятельность 
(активность) – в качестве ведущей, определяющей ее преобразовательную 
активность, которая обеспечивает возможность человека реализовать себя 
в новых условиях существования и является субъектом самоактуализации 
и самотрансцендентности во всех сферах жизнедеятельности в возрасте 
поздней зрелости. Персонификация выступает как новая форма активности 
субъекта в возрасте поздней зрелости и выполняет функцию ведущей дея-
тельности (Леонтьев, 1983). 

Субъектность человека проявляется в его способности определять 
направленность личности, мотивы, цель, ценностно-смысловые ориента-
ции, транспективность, характеризующую вектор развития, и трансцен-
дентность – готовность к самореализации за пределами социально-
профессиональной деятельности.  

Важнейшей характеристикой субъекта является его активность. В усло-
виях персонификации деятельности она преобразовывается в сверхнорма-
тивную активность, которая определяет ответственную самостоятельность, 
готовность к преобразованию себя, преадаптацию к неопределенности и 
саморазвитию, социально-профессиональную состоятельность.  

Следующей психологической (психической) характеристикой субъекта 
персонификации выступает регуляция деятельности – согласование внут-
ренней активности личности с внешними обстоятельствами и ограничени-
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ями (Конопкин, 2005). Для субъекта персонификации большое значение 
имеет саморегуляция его деятельности по утверждению своей идентично-
сти, отстаиванию индивидуальности. 

Основным содержанием саморегуляции деятельности субъекта персо-
нификации являются следующие компоненты: 

– регуляция психических состояний; 
– регуляция деятельности; 
– произвольная активность; 
– индивидуальный стиль деятельности. 
Таким образом, приведенный структурно-функциональный анализ 

субъекта персонификации позволил нам выделить три базовых компонен-
та: направленность, саморегуляцию (осознанную) и сверхнормативную 
активность. Структурными составляющими каждой компоненты выступа-
ют конструкты персонификации (рис. 1). 

Приведем основные функции компонентов (структурных составляю-
щих) структурно-функциональной модели субъекта персонификации: 

– компонента направленности: мотивация преобразования себя; 
– регулятивная компонента: согласование внутренней активности субъ-

екта с внешними условиями жизнедеятельности; 
– компонента социально-деятельностной состоятельности: определение 

сверхнормативной активности по самореализации в настоящем и будущем 
жизнедеятельности.  

Опираясь на многомерный подход, мы разработали структурно-
функциональную модель субъекта персонификации, которая имеет гипоте-
тический характер, но может выступить основанием проектирования раз-
вития персонификации деятельности и личности в возрасте поздней зрело-
сти (рис. 1). 

 
Рис. 1. Структурно-функциональная модель субъекта персонификации 
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Персонификация – это интегральная характеристика индивидуально-
психологических особенностей человека, определяющих стабильные цен-
ностно-смысловые ориентации, целевые установки, обеспечивающие 
устойчивость идентичности и противостояние внешним изменениям. Важ-
ное значение имеет саморегуляция психических состояний и актуализация 
личностного потенциала путем сверхнормативной социально-профессио-
нальной активности субъекта персонификации.  

Основная целевая ориентация персонификации – преодоление кризис-
ных ситуаций утраты профессиональной деятельности путем самореализа-
ции своего личностно-профессионального потенциала. 

 
Психотехнологии преодоления кризиса утраты профессиональной 

деятельности 
Целевая установка Я-концепции, сложившейся путем актуализации 

внутренней психосоциальной деятельности, выступает как ведущая по 
преодолению кризиса утраты профессии. Возникновение кризиса обуслов-
ливается изменениями социальной ситуации развития, возрастными пси-
хофизиологическими изменениями, снижением работоспособности, неудо-
влетворенностью предпенсионного статуса и перспективами будущей 
жизнедеятельности. 

Приведенные факторы инициируют повышенную уязвимость психиче-
ского благополучия, рост психической напряженности, чувства тревожно-
сти и бесперспективности (безысходности).  

В качестве технологий совладания с неблагоприятной кризисной  
ситуацией целесообразно использование копинг-стратегий для поиска 
возможных способов эффективного решения проблемы. Личность  
выступает при этом субъектом персонификации и направлена на отстаи-
вание своей индивидуальности и преобразование сложившейся идентич-
ности. 

Позитивные эффекты использования копинг-стратегий: 
– оценка (рефлексия) внешних и внутренних факторов, обусловливаю-

щих кризисную ситуацию; 
– самоактуализация по выявлению и развитию своих профессионально-

психологических возможностей и способностей; 
– планирование стратегии инструментальной адаптации к внешним 

проблемным возможностям и угрозам развития ситуации; 
– разработка стратегии персонификации по развитию (формированию) 

психологических новообразований преобразования сложившейся структу-
ры личности; 

– принятие ответственности за возможные эффекты копинг-стратегий; 
– повышение самоэффективности личности в будущем. 
Следует также отметить, что копинг-стратегии обеспечивают преадап-

тацию личности к неопределенности возможного социально-профессио-
нального будущего, его прогнозирование, профессиональное самосохране-
ние субъекта персонификации в возрасте поздней зрелости. 



Персонификация личности как предиктор преодоления кризиса утраты 

121 

К эффективным психотехнологиям преодоления кризисов поздней зре-
лости относятся технологии содействия полноценному развитию персони-
фикации личности, предупреждение возможных внутриличностных кон-
фликтов, выработка рекомендаций по оптимальной самоактуализации в 
условиях изменяющейся социально-экономической ситуации неопреде-
ленности, сложности и разнообразия (А.Г. Асмолов). Сущность психотех-
нологий состоит в создании условий для адекватного компетентностного 
реагирования на кризисную ситуацию и трудности взаимодействия с кол-
легами и с самим собой. Предупреждение возможных негативных влияний 
внешней среды и внутренней дисгармонии реализуется путем и способом 
следующих личностно-ориентированных технологий: 

– повышение социально-профессиональной компетентности субъектов 
поздней зрелости, формирование общепрофессиональных (трансфессио-
нальных) компетенций (soft-skills), развитие персонифицированных ка-
честв: ответственной самостоятельности, рефлексивности, транспективно-
сти, самотрансцендентности, самоэффективности и др.; 

– личностно-развивающая диагностика, направленная на формирование 
аутокомпетентности, определение эмоциональных состояний: социальной 
фрустрированности, выраженности синдрома эмоционального выгорания, 
уровня невротизации и др.; 

– вовлечение предпенсионеров, переживающих кризис утраты профес-
сии, в социально и профессионально значимые формы реализации себя (в ин-
новациях и распространении опыта (диссеминации), в освоении новых соци-
ально-профессиональных технологий и других видах непрофессиональной 
деятельности), в профессиональную реориентацию. 

Приведенные социально-психологические технологии направлены на 
развитие персонификации личности. 

Обсуждение результатов 

Персонификация – это многомерная характеристика личности, инте-
грирующая ее смыслообразующие качества: самодетерминация, самоопре-
деление, транспективность, самотрансцендентность и самоактуализация. 
Актуализация этих метакачеств является результатом внутренней психиче-
ской активности, выполняющей функцию ведущей деятельности. 

Персонификация обусловливает самореализацию личности в процессе 
преодоления сложных социально-профессиональных условий и выступает 
предиктором их преодоления. И конечно, обеспечивает самоэффективность 
личности в настоящем и самореализацию в будущей жизнедеятельности. 

Преодоление кризиса утраты профессии требует от личности компе-
тентностного отношения к себе, волевых усилий, эмоциональной состоя-
тельности, переориентации на новые цели, реализации персонализирован-
ной траектории в социально значимых видах деятельности.  

Предиктором самоосуществления личности выступает ее персонифика-
ция – преобразование своей идентичности, сложившейся Я-концепции, 
нахождения (обретения) новых смыслов жизни. 
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Программы развития персонификации субъекта социально значимых 
видов деятельности и усвоенные компетенции персонализации – само-
определения, рефлексивности, транспективности и самотренсцендентно-
сти – обеспечивают продуктивное решение кризисных ситуаций поздней 
зрелости. 

Из вышесказанного можно сделать вывод: преодоление кризиса утраты 
профессиональной деятельности обусловливает дальнейшее развитие лич-
ности, инициирует становление новой субъектности, выступает предикто-
ром самореализации в альтернативных маршрутах жизнедеятельности. 

В заключении приведем высказывания Мераба Мамардашвили и Эриха 
Фромма: «Жизнь – это постоянное усилие», и чтобы достойно преодоле-
вать кризис утраты профессиональной деятельности, человек должен 
«стать тем, чем он является потенциально». 
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Personification of Personality as a Predictor of Overcoming the Crisis of Loss 
of Professional Activity at the Age of Late Maturity1 

E.F. Zeer1, E.E. Symanyuk2 

1 Russian State Vocational Pedagogical University, 11, Mashinostroiteley Str., Yekaterinburg, 620012, 
Russian Federation 
2 Ural Federal University named after the first President of Russia B.N. Yeltsin, 19, Mira Str., Yekaterin-
burg 620002, Russian Federation 

Abstract 

One of the urgent problems of age psychology is the crisis of loss of professional activity at 
the age of late maturity. The study of the features and patterns of experiencing this crisis al-
lows us to determine ways to overcome it. The thematic core of this process is the personifica-
tion of personality, characterized by the transformation of the inner mental state of the indi-
vidual. 
Personification causes the development of new motives, semantic attitudes, self-actualization 
of a person at the age of late maturity. The relevance of this study is evidenced by the substan-
tiation of personification as a structural organization of the psyche that determines the for-
mation of a new identity and the development of psychological neoplasms, which allows us to 
consider this phenomenon as an internal leading activity to overcome crisis phenomena. The 
purpose of the theoretical study is to establish the features and patterns of personality personi-
fication as a predictor of overcoming the crisis of losing a profession in late adulthood.  
The methodological basis of the study was the concept of personalization by V.A. Petrovsky, 
as well as the works of L.I. Antsyferova, E.P. Ilyin, A.B. Orlov, considering personification as 
an internal mental activity of a person to transform his structure under the influence of the 
social situation of development. The research was carried out by means of theoretical and 
methodological analysis of psychological and pedagogical literature on the issues of crisis and 
destructive tendencies of personality development at the age of late maturity.The methods of 
comparison, generalization, concretization and prognostics were used in the work. 
The results of the study. The analysis of the social situation of human development at the 
age of late maturity allowed us to identify the main factors influencing the development of 
personification: motives, values, semantic attitudes that initiate the transformation of the self, 
individuality and identity of the individual. An important predictor of ensuring psychological 
well-being in the conditions of loss of a profession is the personification of a person. 

                            
1 The study was supported by the Russian Foundation for Basic Research within the frame-
work of the scientific project 20-013-00790 “Overcoming the crisis of the loss of professional 
activity among teachers in the period of late maturity”. 
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On the basis of a multidimensional approach, a structural and functional model of the personi-
fication subject has been developed, the most important characteristics of which are its orien-
tation, excess activity and conscious self-regulation. 
Coping strategies providing for reflection of external and internal factors of adaptation and 
self-actualization of the individual to overcome the crisis of loss of profession were chosen as 
psychotechnologies for overcoming a crisis situation.  
An important result of the research is the proposed strategy of transformation of the personali-
ty structure, which determines its personification and ensures the preadaptation of the person-
ality to a possible uncertain socio-psychological future.  
The scientific novelty of the conducted research consists in enriching age psychology with 
knowledge of the phenomenological features of late maturity, the patterns of personal experi-
ence of loss of professional activity, overcoming a crisis situation by developing personifica-
tion based on coping strategies. 
Practical significance. The obtained results of the study can be used by psychologists-
consultants in providing assistance to pensioners experiencing a crisis of losing their profes-
sion, ensuring their psychological well-being and finding new prospects for self-realization in 
future life, as well as preventing possible destructive states of late adulthood by increasing 
their socio-psychological competence and forming such personalized qualities as responsible 
independence, reflexivity, self-efficacy and self-determination in future life. In conclusion, we 
emphasize that personification at the age of late maturity determines psychological well-being 
and self-preservation of oneself as a full-fledged personality. 
 
Keywords: late maturity; personification; crisis of loss of profession; coping strategies; self-
regulation; self-realization; psychological future 
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