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Резюме 
 

В статье рассматриваются гипотезы о возможности моделирования систем самоопределе-
ния и профессионализации. Предполагается, что в эпоху перехода к новому технологиче-
скому укладу императивы индустриальной эпохи и эпохи глобального распределения труда 
«уходят» в область подразумевающегося, но не очевидного. Императивы специализации и 
квалификации дополняются императивами компетентности и самоопределения. Это ведет к 
принципиальным изменениям в системе профессионализации. Гипотетические рассуждения 
дополнены эмпирическим исследованием моделирования системы объективации индивиду-
ального потенциала самоопределения. Исследование показало принципиальную возмож-
ность различения индивидуально-типологических стилей прохождения образовательных 
испытаний в форме решения образовательных задач. Мы ограничились обстоятельствами, 
когда банк учебных задач формируется на основе социальных и инженерных практических 
проблем. Типология четырех интеллектуальных стилей определилась в результате постэкс-
периментальной концептуализации. Основанием типологии является построение концепции 
на основе анализа эмпирических данных – методология grounded theory. Концептуализация 
интеллектуальных стилей подтверждается результатами кластерного анализа. На основе 
кластерного анализа были выявлены «субгруппы», отличающиеся определенными интел-
лектуальными предпочтениями и когнитивными стилями переработки информации. Пред-
положение о том, что современное образование требует сложной системы испытаний, отве-
чающих сложности индивидуальной изменчивости человека, находит своё подтверждение и 
требует дальнейшей проверки и концептуализации. 
 
Ключевые слова: моделирование; индивидуальность; потенциал; объективация; мас-
штабность; гармонический порядок 
 

Задачи социального отбора, контроля, распределения и т.п., сегодня при-
нято обозначать термином «политика». «Образовательная политика», «моло-
дежная политика», «кадровая политика» и подобные им конструкции объеди-
няют обстоятельства и задачи социального взаимодействия в новых условиях 
и направленностях, в ситуациях, особенностью которых является разнород-
ность, разнообразие, индивидуальная изменчивость. В разнородных системах 
невозможна самоорганизация, поэтому необходимо организующее начало. 
Необходимость такого начала и отражается в использовании термина «поли-

                                                             
1 Результаты были получены в рамках выполнения государственного задания Минобр-
науки России, проект № FSWM-2020-0040. 
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тика» в отношении конкретных деятельностей. При этом очевидно, что акту-
альные решения по реализации «политик» должны быть платформенными 
(поддерживающими образование жизненных форм, морфогенез), т.е. надо 
создать не только технические средства опосредования акторов (сетевые вза-
имодействия), но и системы масштабирования и гармонизации субъектов дея-
тельности (Лукьянов, 2021; Лукьянов, Дубинина, Бредун, 2021). 

Поводом для исследования послужил социальный заказ в связи с необхо-
димостью выработки актуальных политик образования и трудоустройства в 
Томском государственном университете, но отчасти и в российском образова-
нии в целом. Актуальная ситуация характеризуется дефицитом концептуаль-
ности, выражающимся высокой фрагментарностью, локальностью разного 
уровня проектов организации систем обучения, профессионализации и трудо-
устройства. С одной стороны, это проблема, требующая практических реше-
ний и практических результатов, т.е. разнообразия, с другой – это фундамен-
тальная проблема, связанная с необходимостью пересмотра смыслов и ориен-
тиров социального устройства в ситуации кризиса и перехода к новому техно-
логическому укладу, т.е. требующая консенсуса. Концептуальные основания 
систем профессионализации и самоопределения в данный период сформули-
рованы недостаточно ясно, в том числе потому, что быстро меняются обстоя-
тельства, дискурсы, масштабы и формы взаимодействия. При этом, разумеет-
ся, имеют место эффективные и результативные практики, яркие авторские 
программы и подходы. Но разнородность этих форм не позволяет выйти на 
уровень самоорганизации и системной согласованности. 

Проблема профессионализации и самоопределения имеет уровневый 
характер. Чтобы сформировать концептуальный аппарат моделирования 
систем трудоустройства, надо актуализировать концептуальные основания 
трудоустройства разных уровней. Можно сказать, что устранение неопре-
деленности на одном уровне требует ясности оснований другого уровня. 
При этом надо учесть и тенденции развития, актуальные для ситуации и 
«возраста» системы. Старые концепции не отвечают современным обстоя-
тельствам, поскольку они не учитывали актуальных для нынешней ситуа-
ции тенденций развития, масштаба платформенных решений, мобилизую-
щих человеческий потенциал. Новые концепции не отвечают требованиям 
общественного консенсуса.  

Мы живем в эпоху быстрых технологических решений, обратной стороной 
которых является быстрое достижение пределов роста. Поэтому так часто 
приходится говорить о кризисах. В некоторых отраслях можно говорить даже 
о перманентном кризисе. Но происходит и масштабирование кризиса. Так, 
сегодня мыслители констатируют ресурсный, политический, экономический, 
антропологический и пр. кризисы одновременно. Какие концептуальные ос-
нования на сегодняшний день есть в психологии? Этот вопрос осложняется 
тем, что и сама современная психология концептуально пересматривается в 
связи с тенденциями развития, междисциплинарности и нового миропорядка. 
Нет времени ждать достижения социального консенсуса, поэтому субъекты 
опираются на собственные концепции. Можно предположить, что индивиду-
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альные стили (например, мышления) служат сегодня предметом аутентифи-
кации, т.е. испытаний и социального отбора. 

 

Неоднородность императивов в образовании и профессионализации 
 

Можно сказать, что сегодня образование и профессионализация суще-
ствуют в хаосе императивов самоопределения. Это связано с тем, что од-
новременно происходят и процессы индустриализации, и процессы деин-
дустриалиазции, глобализации и регионализации, интеграции и суверини-
тизации и т.п. Не только для решения конкретной задачи на самоопределе-
ние, но и для постановки конкретной задачи на самоопределение необхо-
димо идентифицировать и упорядочивать обстоятельства. Выделим три 
обобщенных модуса социальной организации образования: индустриали-
зацию, глобализацию и технологический переход. 

Императивы индустриализации. Индустриальная эпоха отличается 
принуждением к образованию. Содержанием и целью профориентации 
является специализация. Человеческий потенциал распределяется либо 
прямым способом (распределение), либо экономически в виде рынка тру-
да. Самоопределение происходит в плоскости специализаций. 

Императивы глобализации. Для эпохи глобального разделения труда 
характерно принуждение к потреблению (стимулирование потребления). 
Профориентация направлена на формирование квалифицированного поль-
зователя. Человеческий потенциал распределяется в сетевых структурах 
через обеспечение доступов. Самоопределение происходит в плоскости 
дискурсов и операциональных языков.  

Императивы технологического перехода. Наступающая эпоха создает 
новый вызов ‒ принуждение к самоопределению. Профориентация предпола-
гает выявление талантливых людей ‒ носителей уникальных идей, ценностей, 
смыслов при растущей общности, кооперации и командности (коллективно-
сти). Самоопределение происходит в культурной кооперации, а механизмом 
организации является система испытаний и инициаций. 

Можно сказать, что в вопросе профессиональной ориентации мы имеем де-
ло с «квантовым переходом», т.е. преображением реальности, масштабным, а 
не линейным изменением. Смыслы, отражающие тенденции перехода к ново-
му масштабу психологии профессионализации, представлены в табл. 1. 

Во второй части нашего исследования мы попытались практически 
применить выдвинутые выше гипотезы и уточнить возможности работы с 
массивами эмпирических данных. Если критерием аутентичности и эффек-
тивности систем профессионализации и трудоустройства является мобили-
зация и испытание человеческого потенциала, то можно предположить, 
что основные параметры человеческого потенциала для конкретной систе-
мы самоопределения – обучаемость, адаптивность к изменениям, способ-
ность к саморегенерации (обратим внимание, что для другой системы мо-
гут быть заданы другие базовые параметры). Они дают возможность чело-
веку преадаптироваться к будущему, решать в будущем задачи любого 
уровня сложности (Асмолов, Шехтер, Черноризов, 2018). 
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Еще один компонент параметризации человеческого потенциала ‒ это 
уровень персональной ответственности за то, что человек делает сам, и 
коллективной ответственности за действия других членов коллектива (ко-
манды). Это особенно важно при решении креативных задач с высокой 
степенью риска (Hwang, Horowitt, 2012). Индивид должен понимать и 
уметь «взвешивать» последствия всех решений, которые он принимает, в 
том числе и коллективных. Важный параметр потенциала современного 
человека – автономность, способность к самоуправлению при решении 
задач. Предположим также, что способность эффективно решать стандарт-
ные, привычные задачи свидетельствует о направленности временного 
вектора профессионального сознания в прошлое; способность вносить 
ограниченные изменения, не приводящие к уровневой перестройке дея-
тельности и мышления, означает сосредоточенность профессионального 
сознания в настоящем; способность вносить значимые изменения, посто-
янное саморазвитие в течение длительного времени свидетельствует о 
направленности профессионального сознания и поведения в будущее.  

В эмпирическом исследовании мы предположили, что маркерами само-
определения могут служить характеристики опыта продуктивного решения 
образовательных задач. Набор этих характеристик составляется на основе фе-
номенологического анализа ситуации развития. Были выбраны следующие 
параметры: склонность к развитию, способность к рефлексии, готовность 
нести персональную и коллективную ответственность, способность организо-
вать коллективную, командную деятельность. Условия для самоопределения 
создавались в пространстве проблемно-проектной образовательной техноло-
гии (Barrows, Tamblyn, 1980). Она предполагает самостоятельную постановку 
и решение реальных профессиональных проблем, рефлексию полученных 
результатов и изменений в процессе коллективного (командного) взаимодей-
ствия (Henderson, Kinahan, Rossite, 2018). Банк учебных задач в данной обра-
зовательной программе формируется на основе реальных социальных и инже-
нерных практических проблем (Mauffette-Leenders et al., 1997). 

За период с сентября 2018 г. по декабрь 2021 г. был проведен сравни-
тельный анализ интеллектуальной профессиональной компетентности, ин-
дивидуальных когнитивных стилей студентов факультета психологии ТГУ 
и студентов инженерных школ ТПУ. Объем выборки составил 110 человек, 
обучавшихся по дисциплинам «Социальная психология» (2-й курс ТГУ); 
«Практикум по самоаттестации» (4-й курс ТГУ); «Творческий проект»  
(1-й курс ТПУ); «Инженерное предпринимательство» (3-й курс ТПУ).  
В качестве контрольного уровня самоопределения (контрольная группа) 
использовались интеллектуальные показатели студентов в начале обуче-
ния (2-й курс ТГУ и 1-й курс ТПУ).  

Экспериментальный уровень самоопределения (экспериментальная 
группа) фиксировался по интеллектуальным показателям студентов при 
завершении обучения в рамках указанных выше дисциплин по проблемно-
проектной образовательной технологии коллективного взаимодействия 
 (4-й курс ТГУ и 3-й курс ТПУ). 
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Оценивались параметры сформированности понятийного мышления, 
креативности, метакогнитивных способностей (Холодная, 2004). Сформи-
рованность непроизвольного интеллектуального контроля оценивалась по 
показателям когнитивного стиля «импульсивность – рефлективность», ме-
тодика J. Kagan «Сравнение похожих рисунков» (Kagan, 1966). Основные 
показатели в тесте «среднее время принятия решения» (t) и «среднее коли-
чество ошибок» (er) иллюстрируют различия по импульсивному / рефлек-
сивному когнитивному стилю переработки информации. Уровень продук-
тивности когнитивного стиля «полезависимость–поленезависимость» из-
мерялся по методике H. Witkin «Включенные фигуры» (Witkin, Moore & 
Cox, 1977). Основной показатель – «среднее время поиска фигуры» (T). 
Когнитивные контроли организуют и координируют работу базовых по-
знавательных процессов, а также ограничивают влияние аффективных и 
мотивационных состояний на процесс построения познавательного образа. 

Для оценки уровня понятийного мышления использовались субтест 2 
(выделение сущностного признака как показателя интуитивного компо-
нента понятийного мышления, работающего без произвольного рацио-
нального анализа) и субтест 6 (абстрактное мышление) теста Р. Амтхауэра 
(Ясюкова, 2002). Методика В. Колги «Свободная сортировка слов» по ос-
новному показателю коэффициент категоризации (kK) позволила оценить 
способность к непроизвольной (автономно работающей) категоризации 
(Колга,1976). 

В качестве критерия продуктивных дивергентных способностей ис-
пользовали показатели теста E. Torrance (Torrance,1974). Для оценки осо-
бенностей интеллектуальной деятельности в рамках этого теста применя-
ли показатели категориальной гибкости (KK) и конструктивной активно-
сти (КА). Показатель категориальной гибкости оценивает разнообразие 
идей и стратегий, способность переходить от одного аспекта познава-
тельной деятельности к другому. Критерий конструктивной активности 
определяет степень сложности и разнообразия выполняемых визуальных 
преобразований. 

На основе кластерного анализа были выявлены «субгруппы», отличаю-
щиеся особенностями организации когнитивного опыта и определенными 
интеллектуальными предпочтениями (табл. 2). 

Первая «субгруппа» лиц с высоким уровнем абстрактного мышления и 
поленезависимым стилем переработки информации отличается успешной 
аналитической интеллектуальной деятельностью, умением быстро выде-
лять релевантные признаки и характеристики исследуемой проблемы, не 
отвлекаясь на второстепенные, незначимые «шумовые эффекты». 

Вторая «субгруппа» с высоким уровнем понятийного мышления, кате-
гориальной гибкости и конструктивной активности демонстрирует такие 
базовые интеллектуальные качества, как инициатива и творчество. Ее 
представители стремятся к поиску новой информации, выдвижению новых 
идей, выходу за пределы стандартных требований интеллектуальной дея-
тельности.  
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Третья «субгруппа» с высоким уровнем понятийного мышления и ре-
флексивным стилем переработки информации отличается высоким уров-
нем интеллектуального самоконтроля, саморегуляции. Процесс решения 
задачи имеет характер медленного спиралевидного процесса. 

Четвертая «субгруппа» лиц с высоким уровнем развития индуктивного 
мышления и импульсивным стилем переработки информации отличается 
тем, что они быстро и точно решают алгоритмизированные задачи при 
наличии устоявшихся адекватных когнитивных схем. Когнитивная схема – 
это обобщенные и стереотипизированные формы хранения прошлого опы-
та относительно определенной предметной области (знакомого объекта, 
известной ситуации, привычной последовательности событий). Эта группа 
участников исследования более склона к действиям, чем к анализу. Их 
предварительный анализ задачи является скорее поверхностным, чем ис-
черпывающим, и основывается, как правило, на их собственном аналогич-
ном опыте, а не на теоретически разработанных принципах решения про-
блем. Преимуществом быстрого реагирования на задачу является то, что 
противоречивые мнения не смогут затормозить процесс ее решения. Неко-
торые профессиональные проблемы требуют немедленного устранения. 
Требуется быстрота действия, совершенно отличная от медленного, ре-
флексивного процесса решения задачи. Знания интеллектуально успешных 
людей данной «субгруппы» проявляются невербально, через действия. 

Дополнительными показателями на протяжении двух семестров обуче-
ния в пространстве проблемно-проектной образовательной технологии и 
двух семестров традиционной модели обучения использовалась динамика 
(изменения) по коэффициенту категоризации (тест Колги) и способности к 
рефлексии (рефлексивная работа по завершению каждого этапа группового 
взаимодействия).  

Анализ динамики показателей зафиксировал следующие изменения: 
рост интеллектуальной индивидуальной продуктивности, интеллектуаль-
ного самоконтроля в процессе группового взаимодействия, формирование 
способности к рефлексии результатов индивидуальной и коллективной 
деятельности, рефлексии самоизменений как показателей формирования 
понятийного (теоретического) мышления.  

Типология четырех интеллектуальных стилей определилась в результа-
те постэкспериментальной концептуализации. Основанием типологии яв-
ляется построение концепции на основе анализа эмпирических данных – 
методология grounded theory. Концептуализация интеллектуальных стилей 
подтверждается результатами кластерного анализа. На основе кластерного 
анализа были выявлены «субгруппы», отличающиеся определенными ин-
теллектуальными предпочтениями и когнитивными стилями переработки 
информации. 

 

Обсуждение результатов 
 

Результаты косвенно подтверждают возможность и полезность соци-
альной дискриминации на основе испытаний. Опыт решения образова-
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тельных задач может быть параметризирован в определенном масштабе 
обобщения индивидуальной изменчивости – индивидуальных стилей. При 
организации образовательного процесса не стоит исходить из предположе-
ния, что все студенты должны выполнить одни и те же задачи одинаково 
успешно. Более достоверным образовательным результатом является вы-
полнение задач, позволяющих эксплицировать индивидуальный стиль 
мышления студента.  

 
Заключение 

 
В ситуации, когда профессионализация, вмещая в себя смыслы специа-

лизации и квалификации, призвана решать задачи мобилизации и инициа-
ции, образовательные практики превращаются в испытания, решая задачу 
дискриминации по способностям (регулярный порядок) и культурной ко-
операции (гармонический порядок). При этом необходимо объективиро-
вать индивидуальный потенциал, способность к деятельности. Иногда сам 
индивид не уверен в своих способностях. Иногда уточнения индивидуаль-
ного потенциала востребованы командой, руководством и др. Принципи-
альная возможность объективировать способность и индивидуальные осо-
бенности самоопределения может быть реализована в виде моделей кон-
кретных систем самоопределения, т.е. достаточно однородных видов дея-
тельности. Однородность должна быть обеспечена психологическим мас-
штабом. Данное исследование проводилось в масштабе организации обра-
зовательного курса в университете. Другие масштабы при сохранении 
принципов и смыслов потребуют феноменологической экспликации кри-
териев, т.е. базовых характеристик для параметризации.   
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Concerning Modeling of Modern Professionalization  
and Self-Identification Systems in Higher Education1 

 
O.V. Lukyanov1, I.A. Dubinina1, I.V. Fedorov1 

 
1 Tomsk State University, 36, Lenin Ave., Tomsk, 634050, Russian Federation 

 
Abstract 

 
The article deals with the hypotheses about possible modeling of self-identification and pro-
fessionalization systems. It is supposed that, during the age of transfer to a new technological 
paradigm, imperatives of the industrial age and the age of labor specialization are now im-
plied instead of being evident. Imperatives of specialization and qualification are now com-
pleted with the imperatives of competence and self-identification. This leads to fundamental 
changes in the system of professionalization. The hypotheses are completed with an empirical 
research of modeling the system of objectification for individual self-identification potential. 
The research demonstrated a fundamentally new possibility to distinguish individual typolog-
ical styles in solving educational tasks. The authors decided to limit the research with a situa-
tion when a bank of educational tasks is formed based on social and engineering practical 
problems. As a result of the post-experimental concept the authors defined the typology of 
four intellectual styles. The fundamentals for the typology is the grounded theory method. The 
conceptualization of intellectual styles is proved by the cluster analysis results. Based on clus-
ter analysis, sub-groups were revealed. They differ from each other by special intellectual 
preferences and cognitive styles of information processing. The assumption that modern edu-
cation needs a complex system of tests that corresponds to the complexity of individual varia-
bility of a person, is proved and claims for further verification and conceptualization. Existen-
tial Anxiety of Religious Identity and Religious Extremism in Indonesian Muslims  
 
Keywords: modeling; individuality; potential; objectification; large scale; harmonic order. 

 
References 

 

Asmolov, A.G., Shekhter, E.D., & Chernorizov, A.M. (2018). Preadaptatsiya k neopredelen-
nosti: nepredskazuemye marshruty evolyutsii [Pre-adaptation to uncertainty: unpredictable 
routes of evolution]. Moscow: Akropol'. 

                                                             
1 This research was supported by Ministry of Science and Higher Education of the Russian 
Federation, project No FSWM-2020-0040. 



О моделировании современных систем профессионализации 

177 

Barrows, H.S., & Tamblyn, R.M. (1980). Problem-based learning: An approach to medical 
education (Vol. 1). Springer Publishing Company. 

Henderson, S., Kinahan, M., & Rossiter, E. (2018). Problem-Based Learning as an Authentic 
Assessment Method (PhD). Technological University Dublin. 

Hwang, V.W., & Horowitt, G. (2012). The rainforest: The secret to building the next Silicon 
Valley. California: Regenwald. 

Kagan, J. (1966). Reflection-impulsivity: The generality and dynamics of conceptual tempo. 
Journal of Abnormal Psychology, 71(1), 17–24. 

Kholodnaya, M.A. (2004). Kognitivnye stili. O prirode individual'nogo uma [Cognitive styles. 
On the Nature of the Individual Mind] (2nd ed.). St. Petersburg: Piter. 

Kolga, V.A. (1976). Differentsial'no-psikhologicheskoe issledovanie kognitivnogo stilya i 
obuchaemosti [Differential psychological study of cognitive style and learning]. 
Leningrad: Leningrad State University. 

Lukyanov, O.V. (2021). Psikhologiya ot kontsa k nachalam [Psychology from end to 
beginning]. Vestnik Kemerovskogo gosu-darstvennogo universiteta, 23(2(86)), 447–455. 
doi: 10.21603/2078-8975-2021-23-2-447-455 

Lukyanov, O.V., Dubinina, I.A., & Bredun, E.V. (2021). Authentication of Educational 
Practices in Online Learning. Sibirskiy psikhologicheskiy zhurnal – Siberian Journal of 
Psychology, 80, 52–66. (In Russian). doi: 10.17223/17267080/80/3 

Mauffette-Leenders, L.A., Erskine, J.A., Leenders, M.R., & University of Western Ontario. 
Richard Ivey School of Business (London, Ont.). (1997). Learning with cases. London: 
Richard Ivey School of Business, The University of Western Ontario. 

Torrance, E.P. (1974) Torrance Tests of Creative Thinking. Scholastic Testing Service.  
Witkin, H.A., Moore, C.A., Goodenough, D.R., & Cox, P.W. (1977). Field-dependent and 

field-independent cognitive styles and their educational implications. Review of 
Educational Research, 47(1), 1–64. 

Yasyukova, L.A. (2002). Test struktury intellekta R. Amtkhauera (IST): Metodicheskoe 
rukovodstvo [R. Amthauer Intelligence Structure Test (IST): A Methodological Guide]. 
St. Petersburg: Imaton. 

 
Received 10.08.2022; Accepted 20.10.2022 

 
Oleg V. Lukyanov – Head of the Department of Personality Psychology, Tomsk State Uni-
versity. D. Sc. (Psychol.), Professor. 
E-mail: lukyanov7@gmail.com 
Irina A. Dubinina – Senior lecturer of the Department of Personality Psychology, Tomsk 
State University. 
E-mail: irina.dia.tpu@yandex.ru 
Igor V. Fedorov – Associate Professor of the Department of Personality Psychology, Tomsk 
State University. Cand. Sc. (Psychol.). 
E-mail: nobelis-f@mail.ru 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Eurostandard \050Coated\051, 25%, GCR, Medium \050UCA 36%\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 350
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 350
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


